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Wstep

Zgodnie z polityka jakosci ksztatcenia realizowang na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
(UM) w roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono kolejng edycje badania jakosci ksztatcenia.
Badanie objeto studentéw wszystkich kierunkéw i poziomoéw ksztatcenia.

Nalezy zwrodci¢ uwage, ze zgodnie z Ustawg o szkolnictwie wyiszym Uczelnia prowadzi
ksztatcenie na kierunkach, poziomach i profilach. W niniejszym raporcie poziomy ksztatcenia
potraktowano jako osobne kierunki studiéow: np. kierunek Dietetyka, ktéry jest prowadzony na
dwach poziomach ksztatcenia, w raporcie kazdy poziom zostat potraktowany jako odrebny kierunek
studiow.

W zwigzku z powyiszym w raporcie mowa jest o 25 kierunkach studiéow realizowanych na
UM w Lublinie. Profile ksztatcenia nie byty brane pod uwage.

Przedstawiona w raporcie ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
jest elementem catosciowej ewaluacji ksztatcenia na UM w Lublinie, na ktdrg sktada sie réwniez ocena
zajec¢ dydaktycznych.

Wyniki prowadzonych badan stanowig podstawe dla podejmowanych dziatarh doskonalgcych
a ich upowszechnianie ma na celu ksztattowanie kultury jakosci na naszej Uczelni.

Niniejszy raport zawiera wyniki badan przeprowadzonych wsréd studentéw |1, Il stopnia oraz
jednolitych magisterskich wszystkich kierunkéw studidw realizowanych na UM w roku akademickim
2019/2020.

Problematyka badan

1.1 Przedmiot i cel badania

Przedmiotem badania byta ocena jakosci ksztatcenia w aspekcie oceny pracy dydaktycznej
prowadzacych zajecia w roku akademickim 2019/2020.

Ocena prowadzacych zajecia jest jednym z zasadniczych elementéw Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na UM w Lublinie. Zaréwno przygotowanie merytoryczne jak i
umiejetnos$¢ dzielenia sie wiedzg sg niezbedne do tego, by proces dydaktyczny przebiegat sprawnie i
efektywnie. Coraz czesciej wskazuje sie, ze w wyniku coraz szybszego upowszechnienia sie nowych
technologii nastepujg zmiany o charakterze spofeczno-kulturowym zwtfaszcza dotyczace mtodego
pokolenia. W zwigzku z tym zmieniajg sie rowniez potrzeby i oczekiwania studentéw w zakresie
edukacji i stosowanych w jej ramach metod dydaktycznych. Jednym ze Zrédet informacji na temat
skutecznosci stosowanych metod jest opinia samych studentéw. Dzieki temu uzyskujemy wiedze na
temat odbioru przekazywanych tresci oraz ewentualnych problemdéw w tym zakresie. Jest to jeden ze
sposobéw oceny procesu ksztatcenia na UM w Lublinie i pomaga w podejmowaniu decyzji na temat
doskonaleniu warsztatu dydaktycznego nauczycieli oraz jest zrédtem inspiracji do wprowadzanych
udoskonalen i innowacji w zakresie dydaktyki.

1.2 Problematyka badawcza

Gtéwnym problemem badawczym jest jakos¢ dydaktyki na naszej Uczelni. W szczegdlnosci
zZwrdcono uwage na zaangazowanie i przygotowanie osdb prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Badanie
realizowano za pomocg elektronicznego modutu ankietyzacji w systemie Platforma Studenta.
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Kwestionariusz ankiety zawierat szes¢ pytan, z ktdrych kazde stanowito osobne kryterium oceny zajec
(dotyczyto osobnego aspektu dydaktyki). W pytaniu o ,,dostepnos¢ nauczyciela dla studentow w czasie
zajec oraz konsultacji” dodana jest opcja ,, Trudno powiedzie¢”, co umozliwia pomijanie respondentéw,
ktdrzy nie korzystali z tej formy kontaktu z prowadzgcym.

Respondenci kazdy aspekt oceniali postugujac sie pieciostopniowq skalg, w ktérej 1 stanowito
ocene najnizszg a 5 najwyzszg. Ponadto stworzono mozliwosé uzasadnienia swojej oceny w miejscu
ankiety przewidzianym na dodatkowe komentarze i sugestie. Kryteria oceny stosowane w roku
akademickim 2019/2020 przedstawiono ponizej.

1. Efektywnos¢ wykorzystywania czasu podczas zajeé

2. Przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zajec

3. Umiejetnos¢ skutecznego przekazywania wiedzy przez nauczyciela

4. Sprawiedliwos$¢ oceniania studenta przez nauczyciela.

5. Umiejetnos¢ budowania przez nauczyciela relacji ze studentami sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci

6. Dostepnos¢ nauczyciela dla studentéw w czasie zajec oraz konsultacji

2. Udzial studentéw w ocenie zaje¢ dydaktycznych

Charakterystyka wskaznikow frekwencji w badaniu

Modut w systemie Platforma Studenta stuzgcy ankietyzacji nie umozliwia okreslenia ogdlnej liczby
i odsetka studentéw, ktoérzy wzieli udziat w badaniu oceny prowadzacych zajeé w danym roku
akademickim. Jest to mozliwe jedynie na poziomie pojedynczych zajec.

W analizie wynikdw badania postuzono sie trzema rodzajami wskaznikow: frekwencja, odsetkiem
ocenionych prowadzacych oraz poziomem wiarygodnosci badania.

Frekwencja bedzie przydatna do oceny udziatu w badaniu populacji studentdw na poziomie
o0gblnym oraz dotyczagcym poszczegdlnych kierunkdw. Frekwencja jest stosunkiem wszystkich ankiet
wygenerowanych studentom w danym roku akademickim do liczby ankiet przez nich wypetnionych.
Drugi wskaznik frekwencji jest uzupetnieniem pierwszego i pozwala na ocene tego, jaki odsetek
nauczycieli akademickich zostat oceniony przez studentéw. Za prowadzacych nieocenionych
uznawano tych, ktérych nie ocenit ani jeden student.

Przy wynikach bedziemy w ponizszym raporcie postugiwac sie takze dodatkowym wskaznikiem —
poziomem wiarygodnosci. Wskaznik ten (poziom wiarygodnosci badania) pozwala na ocene tego, czy
uzyskane wyniki badania sg wiarygodne. Majac przyktadowo ogdlng liczbe 20 studentdw na danym
kierunku, otrzymujemy tym samym 20 wygenerowanych ankiet. W takiej sytuacji 10 ankiet
wypetnionych ma zupetnie inng wiarygodnos$¢ niz 10 ankiet wypetnionych przy liczbie 1500
wygenerowanych kwestionariuszy. Dla badan ze skoriczonej populacji btad statystyczny wtedy mnozy
sie przez pierwiastek kwadratowy z (N-n)/(N-1), gdzie N to liczebno$¢ populacji, a n - liczebno$é préby.
Zatem jako wskaznik wiarygodnosci proponuje sie wiec wzor w postaci: k = n*(N-1)/(N-n), okreslany
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dalej po prostu jako ,,wiarygodnos¢”. Wzér ten informuje, ile oséb musiatoby wypetnic taka ankiete z
nieskonczonej populacji, aby dato to taki sam btad statystyczny. Ta liczba zwieksza sie przy matych
populacjach. Gdyby ankiety wypetnili wszyscy studenci, bedzie réwna dodatniej nieskoriczonosci.
Skutkiem powyzszych rozwazan sg proponowane progi wiarygodnosci na poziomie wartosci:

> 20 — wiarygodnos¢

< 20 — brak wiarygodnosci
W analizie postugiwano sie zwrotami ,,wiarygodnos¢” i, brak wiarygodnosci”.

Frekwencja w badaniu

W roku akademickim 2019/2020 odnotowano niewielki wzrost zaangazowania studentow
w badanie dotyczace oceny prowadzgcych zajecia. W obecnej edycji badania liczba ankiet utworzonych
wzrosta o ponad 120 tysiecy w poréwnaniu do badania z roku 2018/2019. Tabela 1 zawiera dane
o frekwencji w poszczegdlnych edycjach badania.

Tabela 1 Frekwencja w ocenie zajec dydaktycznych w latach 2010-2020.

Rok akademicki wly-igc:::rta):vk;:ich Liczba ankiet wypetnionych o‘:';‘:;:iz:l;ice:
2010/2011 64 266 13 867 21,58%
2011/2012 106 478 28 469 26,74%
2012/2013 333 588 79 526 23,84%
2013/2014 340 036 99 420 29,24%
2014/2015 331 659 59 765 18,02%
2015/2016 358 659 45 034 12,56%
2016/2017 344 363 51 658 15,00%
2017/2018 255 089 20 207 7,92%
2018/2019 356 865 20 738 5,81%
2019/2020 479 195 31 286 6,53%

semestr zimowy 240947 23554 9,78%

semestr letni 238 248 7 732 3,24%

Analizujac wyniki stwierdzono duze zréznicowanie zaangazowania studentdw w badaniu
ze wzgledu na poszczegdlne kierunki ksztatcenia. Sposrdd wszystkich realizowanych kierunkéw,
najwyiszy odsetek ankiet wypetnionych zanotowano na kierunku Analityka medyczna (24,2%),
najnizszy natomiast na kierunku Fizjoterapia Il stopnia (1,9%). Kierunek Fizjoterapia | stopnia nie
zostal oceniony przez studentéw. Szczegétowa analize frekwencji wedtug kierunku studiow
przedstawia Tabela 2.
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Tabela 2 Frekwencja studentow w badaniu ze wzgledu na kierunek studiow i forme ksztatcenia.
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3. Ogodlna ocena procesu dydaktycznego na UM w Lublinie

Ogdlna ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na UM w Lublinie wynosi 4,62 na
pieciostopniowej skali ocen. Zostata ona wyliczona ze wszystkich ocen wystawionych przez studentéw
nauczycielom akademickim realizujgcym zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym i w semestrze
letnim w roku akademickim 2019/2020. Wszystkie pojedyncze oceny potraktowano tu tacznie, bez
podziatu na poszczegdlne kryteria oceny, kierunki i lata studidw.

Od roku 2017/2018 do roku 2018/2019 mozna zaobserwowacé tendencje spadkowg $Sredniej
oceny jakosci ksztatcenia na UM w Lublinie. W obecnej edycji badania nastgpit wzrost sredniej ogdlnej
oceny o 0,1 pkt w porédwnaniu do poprzedniej edycji badania. Dane przedstawia wykres 1.

Wykres 1 Ogdlna ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli dydaktyki na UM w latach 2010-2020.
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Badanie realizowano za pomocy elektronicznego modutu ankietyzacji w systemie Platforma
Studenta. Kwestionariusz ankiety zawierat szes¢ pytan, z ktérych kazde stanowito osobne kryterium
oceny zajec (dotyczyto osobnego aspektu dydaktyki). Respondenci kazdy aspekt oceniali postugujac sie
pieciostopniowg skalg, w ktérej 1 stanowito ocene najnizszg a 5 najwyzszg. Ponadto stworzono
mozliwo$¢ uzasadnienia swojej oceny w miejscu ankiety przewidzianym na dodatkowe komentarze i
sugestie. Kryteria oceny stosowane w roku akademickim 2019/2020:

1. Efektywno$¢ wykorzystania przez nauczyciela czasu przeznaczonego na zajecia.
Przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zajec.
Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez nauczyciela.
Sprawiedliwos¢ oceniania studenta przez nauczyciela.

vk wN

Umiejetno$¢ budowania przez nauczyciela relacji ze studentami sprzyjajacych zaangazowaniu
i aktywnosci.
6. Dostepnosé nauczyciela dla studentéw w czasie konsultacji.

Analiza ocen prowadzacych zajecia (pod uwage brano zaréwno oceny wiarygodne jak i te, ktore
wiarygodnosci nie osiggnety) ze najlepiej ocenianymi stronami dydaktyki na UM Lublinie sa:
przygotowanie merytoryczne nauczycieli do zaje¢ (ocena 4,69 na pieciostopniowej skali) oraz
dostepnosc nauczyciela dla studentéw w czasie zajec oraz konsultacji (4,70). Oba aspekty odnotowaty
wzrost Srednich ocen kolejno o: 0,07 pkt i 0,09 pkt. Najnizej ocenione aspekty ksztatcenia zwigzane sg
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z przekazywaniem tej wiedzy: umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez nauczyciela oraz umiejetnos¢
budowania relacji ze studentami. Nalezy jednak pamieta¢, ze nadal s3 to oceny na poziomie dobrym.
W/w aspekty oceniono odpowiednio na 4,56 oraz 4,53 w pieciostopniowej skali. W poréwnaniu do
poprzedniej edycji badania aspekty odnotowaty wzrost srednich ocen o 0,1 pkt. i o 0,09 pkt. Oceny
poszczegdlnych aspektdw ksztatcenia w roku akademickim 2019/2020 zawiera Wykres 2.

Wykres 2 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektow ksztatcenia na UM w Lublinie w roku

2019/2020..
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na zajecia zaangazowaniu i
’ aktywnosci.
W 2015/2016 4,67 4,67 453 461 452 467 4,61
m2016/2017 472 4,72 4,59 4,69 459 475 4,68
m2017/2018 4,59 4,69 4,54 4,62 451 4,70 4,61
2018/2019 451 4,62 4,46 4,56 4,44 461 4,53
2019/2020 4,60 4,69 456 4,64 453 4,70 4,62

4. Ocena dydaktyki na poszczegdélnych Wydziatach UM w Lublinie

Srednie oceny aspektéw pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na poszczegélnych Wydziatach rdznig sie nieznacznie miedzy soba. Analizujgc $rednie oceny
poszczegdlnych Wydziatéw w kolejnych latach akademickich nalezy mie¢ na uwadze, iz od roku
2019/2020 na Wydziale Lekarsko — Dentystycznym nie prowadzone sg studia na kierunku lekarskim.
W zwigzku z powyzszym nie przeprowadzono analizy pordwnawczej srednich ocen z poprzednich
edycji badania.

Najlepiej oceniono prowadzgcych zajecia na Wydziale Lekarsko — Dentystycznym (4,68).
Prowadzgcych zajecia na Wydziale Farmaceutycznym oceniono ponizej sredniej ogdlnej dla UM, ale
nadal jest to ocena na poziomie dobrym — 4,54. Wyniki zawiera Wykres 3.
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Wykres 3 Ogdlna jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na Wydziatach UM w Lublinie.
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Woykres 4 przedstawia zestawienie objetych badaniem kierunkéw i pozioméw studiéw
prowadzonych na UM w Lublinie. Analizujgc uzyskane srednie oceny przez prowadzgcych zajecia pod
uwage brano zaréwno oceny wiarygodne jak i te, ktére wiarygodnosci nie osiggnety.

Ranking stworzono dla celdw porédwnawczych, jednak nalezy zachowaé ostroznos¢ podczas
wyciggania na jego podstawie wnioskoéw. Wydaje sie, ze ocena prowadzacych zajecia dydaktyczne na
danym kierunku bardziej odzwierciedla poziom oczekiwan studentéw pod wzgledem ksztatcenia, niz
rzeczywistg jakos¢ procesu dydaktycznego na kazdym z kierunkéw. Prawdopodobnie nauczyciele na
kierunkach ocenionych najnizej nie spetniajg oczekiwan studentéw w petni, gdyz oczekiwania te sg
bardzo wysokie.

Dla 11 kierunkdw $rednie oceny osiggnety wartos¢ wyzsza lub rdwna wartosci sredniej ogdlnej
dla UM. Najwyisze oceny uzyskali prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunkach takich jak
Biomedycyna Il st (4,94), Pielegniarstwo Il stopien (4,91). Najnizej zostali ocenieni prowadzacy zajecia
na kierunkach takich jak: Dietetyka | stopnia (4,26), Fizjoterapia Il stopnia (4,33) i Techniki dentystyczne
(4,33). Nalezy zauwazy¢, iz nadal sg to oceny na poziomie dobrym. Wykres 4 przedstawia szczegétowe
dane.
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Wykres 4 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na poszczegdlnych kierunkach w roku 2019/2020.
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4.1 Wydziat Nauk o Zdrowiu

Prowadzacy zajecia na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2019/2020 zostali
ocenieni na 4,62 na pieciostopniowej skali, co jest oceng wysoka. W stosunku do poprzedniej edycji
badania nastgpit wzrost oceny ogdlnej, rzedu 0,1 punktu na pieciostopniowej skali. Analizujgc wyniki
badan, pod uwage brano oceny prowadzgcych zajecia, ktdre uzyskaty wiarygodnos¢, jak i oceny, ktére
nie osiggnety wiarygodnosci.

Badanie realizowano za pomoca elektronicznego modutu ankietyzacji w systemie Platforma
Studenta. Kwestionariusz ankiety zawierat szesé pytan, z ktérych kazde stanowito osobne kryterium
oceny zajec (dotyczyto osobnego aspektu dydaktyki). Respondenci kazdy aspekt oceniali postugujac sie
pieciostopniowg skalg, w ktérej 1 stanowito ocene najnizszg a 5 najwyzszg. Ponadto stworzono
mozliwo$¢ uzasadnienia swojej oceny w miejscu ankiety przewidzianym na dodatkowe komentarze i
sugestie. Kryteria oceny stosowane w roku akademickim 2019/2020:

Efektywnos¢ wykorzystywania czasu podczas zajeé

Przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zaje¢

Umiejetnosé skutecznego przekazywania wiedzy przez nauczyciela
Sprawiedliwos¢ sposobu przyznawania zaliczenia przedmiotu przez nauczyciela

vk wnN e

Umiejetnos¢ budowania przez nauczyciela relacji ze studentami sprzyjajacych
zaangazowaniu i aktywnosci

6. Dostepnos¢ nauczyciela dla studentéw w czasie zajeé oraz konsultacji

Poszczegdlne aspekty jakosci pracy nauczycieli akademickich sg ocenione blisko Sredniej
ogdlnej oraz sg one relatywnie wysokie, tak, wiec trudno wskaza¢ obszar szczegdlnie budzacy
zastrzezenia studentow. Uzyskane Srednie oceny ogdlne poszczegélnych aspektéw sg na poziomie
dobrym. Wszystkie uzyskaty wartosé¢ powyzej 4,5 na pieciostopniowej skali ocen.

Podobnie jak w poprzedniej edycji badania, najwyzej oceniono przygotowanie merytoryczne
nauczycieli do zaje¢ (4,69), dostepnos¢ nauczyciela dla studentéow w czasie konsultacji (4,67) oraz
sprawiedliwosc¢ oceniania studenta (4,64). Na poziomie Sredniej oceny ogdlnej oceniono efektywnos¢
wykorzystania przez nauczyciela czasu przeznaczonego na zajecia (4,62).

Ponizej sredniej ogdlnej, analogicznie do innych wydziatéw, znajdujg sie aspekty jakosci pracy
nauczycieli takie jak: umiejetnos¢ budowania relacji ze studentami sprzyjajacych zaangazowaniu i
aktywnosci (4,55) oraz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez nauczyciela (4,56).

W obecnej edycji badania nastgpit wzrost srednich ocen, ktdry zawiera sie w przedziale od 0,12
do 0,06 pkt. Najwyzszy wzrost S$redniej oceny odnotowano dla 3 aspektdw: umiejetnosci
przekazywania wiedzy i budowania wtasciwych relacji ze studentami oraz dostepnosci nauczyciela
w czasie konsultacji. Najnizszy wzrost sredniej oceny osiggat aspekt dotyczacy merytorycznego
przygotowania nauczyciela do zaje¢.

Warto, wiec dostosowac¢ stosowane metody dydaktyczne i wykorzysta¢ potencjat wiedzy
nauczycieli, by zaspokoi¢ oczekiwania studentow w zakresie ksztatcenia.

Wykres 5 zawiera zestawienie ocen z poszczegdlnych aspektow ksztatcenia dla Wydziatu Nauk o
Zdrowiu.
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Wykres 5 Ocena Wydziatu Nauk o Zdrowiu ze wzgledu na poszczegdlne aspekty jakosci pracy nauczycieli akademickich.
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WYRKORZYSTANIA  MERYTORYCZME PRZEKAZY WANIA OCENIANIA BUDOWANIA MAUCZYCIELADLA
CZASU Do ZaJEC, WIEDZY STUDENTA . RELACII STUDEMNTOW W
PRZEZMNACZONEGD SPRZYJAIACY CH CZASIE
MA ZAIECIA, ZAANGAZOWANIU I KOMNSULTACI

AKTYWMNOSC],

Dietetyka | stopnia.

Prowadzgcy zajecia na kierunku Dietetyka | stopnia na poziomie ogdlnym zostali ocenieni na
4,26 na pieciostopniowej skali. W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania $rednia ocena
odnotowata znaczacy spadek — o 0,41 pkt. Frekwencja studentdow Dietetyki | stopnia w badaniu
wyniosta 8% . Oceny w poszczegdlnych latach akademickich przedstawia Wykres 6.

Wykres 6 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Dietetyka | stopnia.
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Na kierunku Dietetyka | stopnia analizowano oceny prowadzacych zajecia, ktére uzyskaty
wiarygodnosé, jak rowniez oceny, ktore nie osiggnety wiarygodnosci.

W obecnej edycji badania wszystkie aspekty jakosci pracy dydaktycznej prowadzacych zajecia
odnotowaty spadek srednich ocen, ktéry zawiera sie w przedziale 0,32 pkt — 0,71 pkt.

Najwyzszy spadek sredniej oceny odnotowano dla aspektu dotyczgcego dostepnosci
nauczyciela dla studentdw w czasie konsultacji, a najnizszy dla przygotowania merytorycznego
nauczyciela do zaje¢. Jednoczeénie jest to najnizej oceniony7 aspekt. Srednia ocena wyniosta 4,05.

Pozostate aspekty uzyskaty srednig ocene powyzej 4,20. Najwyzej oceniono przygotowanie
merytoryczne do zajec (4,39) oraz sprawiedliwos¢ oceniania studentéw przez nauczyciela (4,33).

Wykres 9 zawiera oceny wszystkich objetych badaniem aspektéw jakosci pracy nauczycieli
akademickich.
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Wykres 7 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektow ksztatfcenia na kierunku Dietetyka I°.
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Whioski i rekomendacje

= Prowadzacy zajecia na kierunku Dietetyka | stopnia zostali ocenieni pozytywnie. Ocena ogdlna
wyniosta 4,26.

= Dazac do doskonalenia jakosci pracy nauczycieli akademickich na kierunku nalezy w pierwszej
kolejnosci zadbaé o takie aspekty dydaktyki jak: umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez
nauczyciela oraz umiejetnos¢ budowania przez nauczyciela relacji ze studentami
sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci.

= Nalezy stosowaé metody dydaktyczne przyczyniajace sie do budowania odpowiednich relacji
miedzy nauczycielem a studentami.
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Dietetyka Il stopien

Prowadzacy zajecia na kierunku Dietetyka Il stopnia na poziomie ogdlnym zostali ocenieni na
4,53 na pieciostopniowej skali. Frekwencja studentéw Dietetyki Il stopnia w badaniu wyniosta 7%. | jest
szesciokrotnie wyzsza od frekwencji z poprzedniej edycji badania (wzrost z 1% na 7%).

W obecnej edycji badania srednia ocena jest na poziomie bardzo dobrym. Jest wyzsza od
Sredniej z poprzedniej edycji badania o 1,45 pkt. Dane przedstawia wykres 4.

Wykres 8 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Dietetyka Il stopnia.

6,00

4,04 4,53
4,00 3,08
2’00 .
0,00
2017/2018 2018{2019 2019/2020

Na kierunku Dietetyka Il stopnia analizowano oceny prowadzacych zajecia, ktére uzyskaty
wiarygodnosé, jak rowniez oceny, ktdre nie osiggnety wiarygodnosci.

W obecnej edycji badania nastgpit znaczny wzrost $rednich ocen dla poszczegdlnych aspektow
wplywajacych na jakos¢ ksztatcenia. Srednie oceny odnotowaty wzrost zawierajacy sie w przedziale od
1,20 do 1,58 pkt. Aspekty, ktére odnotowaty najnizszy wzrost sredniej oceny to dostepnosé
nauczyciela dla studentéw w czasie konsultacji (4,83) oraz przygotowanie merytoryczne do zajec
(4,61). Jednoczesnie sg to najwyzej ocenione aspekty. Najwyzszy wzrost Sredniej oceny -0 1,58 pkt -
odnotowano dla aspektu dotyczgcego umiejetnosci przekazywania wiedzy. Nadal jednak jest to
najnizej oceniany aspekt ksztatcenia w kazdej edycji badania (od 2017/2018). Obecnie $rednia ocena
jest na poziomie dobrym i wyniosta 4,40. Podobnie jak w poprzedniej edycji badania (2018/2019)
wokot sredniej ogdlnej dla kierunku oscyluje aspekt dotyczacy sprawiedliwosci oceniania studenta
przez nauczyciela (4,52).

Warto podjac¢ dziatania majgce na celu odpowiednie dopasowanie metod dydaktycznych do
specyfiki poszczegdlnych zaje¢ oraz wymagan studentédw w celu petnego wykorzystania potencjatu
kadry dydaktycznej, wysoko ocenianej za posiadane przygotowanie merytoryczne.

Wykres 9 zawiera oceny wszystkich objetych badaniem aspektéw jakosci pracy nauczycieli
akademickich.
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Wykres 9 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektéw ksztatcenia na kierunku Dietetyka I1°
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Whioski i rekomendacje

= Prowadzacy zajecia na kierunku Dietetyka Il stopnia zostali ocenieni na poziomie bardzo
dobrym. Ocena ogdlna wyniosta 4,53.

= Dazac do doskonalenia jakosci pracy nauczycieli akademickich na kierunku nalezy w pierwszej
kolejnosci zadbac o takie aspekty dydaktyki jak: umiejetnos$é przekazywania wiedzy przez
nauczyciela oraz umiejetnos¢ budowania przez nauczyciela relacji ze studentami
sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci.

Fizjoterapia studia jednolite magisterskie

Od roku akademickiego 2017/2018 kierunek Fizjoterapia jest prowadzony na poziomie studiow
jednolitych magisterskich. Roczniki poprzednie, prowadzone jeszcze w trybie dwustopniowym, bedg
omawiane w dalszej czesci raportu.

Prowadzacy zajecia na kierunku Fizjoterapia zostali ocenieni pozytywnie przez studentéw.
Srednia ocena wyniosta 4,58 na pieciostopniowe]j skali i jest nieznacznie wyzsza od ubiegtorocznej
oceny (o 0,16 pkt). Frekwencja studentéw Fizjoterapii w badaniu wyniosta 5% i jest nizsza od
ubiegtorocznej (z 7% na 5%).

Zmiane oceny jakosci pracy nauczycieli akademickich na kierunku Fizjoterapia jednolite
magisterskie przedstawia Wykres 10.

5|Strona



-GEI1-

centrum epukaci mepvezves Ocena prowadzgcych zajecia na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie 2019/2020

Wykres 10 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Fizjoterapia jednolite magisterskie.
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Na kierunku Fizjoterapia analizowano oceny prowadzgcych zajecia, ktére uzyskaty
wiarygodnos¢, jak rowniez oceny, ktore nie osiggnety wiarygodnosci.

W obecnej edycji badania wszystkie aspekty procesu dydaktycznego odnotowaty wzrost
$rednich ocen w poréwnaniu do roku akademickiego 2018/2019 lezgcy w granicach od 0,13 do 0,20
pkt.

Najwyzszy wzrost Sredniej oceny odnotowat aspekt dotyczacy efektywnosci wykorzystania
przez nauczyciela czasu przeznaczonego na zajecia (4,61). Najnizszy wzrost odnotowano w przypadku
dwoch aspektéw: sprawiedliwo$¢ oceniania studenta (4,59) i umiejetnos¢ budowania relacji
sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci (4,47).

Najwyzej oceniono aspekty dydaktyki zwigzane z przygotowaniem merytorycznym
nauczyciela do zajec (4,67) oraz dostepnoscig nauczyciela podczas konsultacji (4,62). Odnotowano
spadek srednich ocen rzedu kolejno: 0,15 i 0,18 pkt. Oceny poszczegdlnych aspektow jakosci pracy
nauczycieli przedstawia Wykres 11.

Wykres 11 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektow ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia.
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Whioski i rekomendacje

= Prowadzacy zajecia na kierunku Fizjoterapia zostali ocenieni wyzej niz w poprzedniej edycji
badania 0 0,16 pkt. Ocena ogdlna wyniosta 4,58.

= Dazac do doskonalenia jakosci pracy nauczycieli akademickich na kierunku nalezy w pierwszej
kolejnosci zadbac o takie aspekty dydaktyki jak: umiejetno$é przekazywania wiedzy przez
nauczyciela oraz umiejetnos¢ budowania przez nauczyciela relacji ze studentami
sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci.

= Nalezy stosowaé metody dydaktyczne przyczyniajace sie do budowania odpowiednich relacji
miedzy nauczycielem a studentami.

Fizjoterapia | stopnia

Prowadzgacy zajecia na kierunku Fizjoterapia | stopnia nie zostali ocenieni przez studentéw.
W zwigzku z powyzszym nie przeprowadzono analizy dla kierunku.

Fizjoterapia Il stopien

W roku akademickim 2018/2019 prowadzacy zajecia ha kierunku Fizjoterapia Il stopnia zostali
ocenieni na poziomie dobrym. Ocena wyniosta 4,33 na pieciostopniowej skali.

Frekwencja na tym kierunku wyniosta j 19% i jest znaczgco wyzsza od frekwencji z poprzedniej
edycji badania, ktéra wyniosta 3%. Wykres 12 przedstawia zmiane oceny jakosci pracy nauczycieli na
kierunku Fizjoterapia Il stopnia.

Wykres 12 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Fizjoterapia Il stopnia.
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Na kierunku Fizjoterapia Il stopnia analizowano oceny prowadzacych zajecia, ktére uzyskaty
wiarygodnos¢, jak rowniez oceny, ktore nie osiggnety wiarygodnosci.

Podobnie jak w poprzedniej edycji badania wszystkie aspekty odnotowaty spadek srednich
ocen zawierajacy sie w przedziale od 0,21 do 0,47 pkt. Aspekt, ktéry odnotowat najwyzszy spadek
Sredniej oceny dotyczy dostepnosci nauczyciela dla studentéw w czasie konsultacji (z 4,72 na 4,25);
jednoczesnie jest to najnizej oceniony aspekt. Najwyzej studenci Fizjoterapii Il stopnia ocenili
przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zajec (4,48). Spadek sredniej oceny wyniost 0,23 pkt.

Najnizszy spadek Sredniej oceny, wynoszacy 0,21 pkt., odnotowano dla dwdch aspektow:
sprawiedliwos¢ oceniania studentéw przez nauczyciela (4,40) i umiejetnosc przekazywania wiedzy
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(4,27). Ocene poszczegdlnych aspektdw jakosci pracy nauczycieli akademickich zawarto na Wykresie
13.

Wykres 13 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektow ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia
1°.
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Whioski i rekomendacje

= Prowadzacy zajecia na kierunku Fizjoterapia Il stopnia zostali ocenieni zdecydowanie nizej niz
w poprzedniej edycji badania 0 0,26 pkt. Ocena ogdlna wyniosta 4,33.

= Aspekty, ktére uzyskaty w poprzedniej edycji badania wysokie noty, obecnie odnotowaty
znaczacy spadek srednich ocen.

= Dazac do doskonalenia jakos$ci pracy nauczycieli akademickich na kierunku nalezy zadbaé o
wszystkie aspekty dydaktyki

Pielegniarstwo | stopien

Prowadzacy zajecia na kierunku Pielegniarstwo | stopnia zostali ocenieni pozytywnie. Srednia
ogoblna ocena jakosci pracy nauczycieli akademickich wyniosta 4,74 na pieciostopniowej skali i jest
wyzsza 0 0,15 pkt. w poréwnaniu do poprzedniej edycji badania. Frekwencja studentow Pielegniarstwa
| stopnia w badaniu wyniosta 8%. W poprzedniej edycji badania frekwencja wyniosta 9%. Zestawienie
$rednich ocen z poszczegdlnych lat zawarto na Wykresie 14.

Wykres 14 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Pielegniarstwo | stopnia.

4,80
4,75
4,70
4,65
4,60

4,74
4,62
4,54 4,55
4,55 4,51 4,52
4,50
4,45
4,40
435

2012{2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 20162017 2017/2018 20182019 20192020

4,74

4,59

8|Strona



-GEI1-

centrRum epukaci mepveze) Ocena prowadzgcych zajecia na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie 2019/2020

Na kierunku Pielegniarstwo | stopnia analizowano oceny prowadzacych zajecia, ktére
uzyskaty wiarygodnos¢, jak réwniez oceny, ktdre nie osiggnety wiarygodnosci.

W obecnej edycji badania wszystkie aspekty pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich
odnotowaty wzrost srednich cen lezgcy w przedziel od 0,12 do 0,19 pkt. Najwyzej ocenionymi
aspektami s3: dostepnos¢ nauczyciela dla studentéw w trakcie konsultacji (4,79), przygotowanie
merytoryczne nauczyciela do zaje¢ (4,78) oraz sprawiedliwos¢ oceniania studenta przez nauczyciela
(4,76). Oceny te odnotowaty wzrost kolejno 0: 0,15, 0,12 i 0,14 pkt. Niewiele ponizej Sredniej ogdlnej
oceny dla kierunku oceniono takie aspekty pracy dydaktycznej jak: efektywnos$é wykorzystania czasu
przeznaczonego na zajecia (4,73), umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez nauczyciela (4,69) i
umiejetnos¢ budowania relacji sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci (4,68).

Jak pokazuje analiza wynikédw badania, uzyskane srednie oceny poszczegdlnych aspektéw sg
bardzo wysokie i Swiadczg o wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku.

Ocene poszczegdlnych aspektéw jakosci pracy nauczycieli akademickich zawarto na Wykresie 15.

Wykres 15 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektow ksztatcenia na kierunku
Pielegniarstwo | stopnia
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Whioski i rekomendacje

= Prowadzacy zajecia na kierunku Pielegniarstwo | stopnia zostali ocenieni bardzo wysoko.
Srednia ocena ogdlna jakosci pracy nauczycieli akademickich wynoszaca 4,74 jest wyzsza od
sredniej oceny z poprzedniej edycji badania o 0,15 pkt.

= Nalezy dalej doskonali¢ jakos¢ pracy nauczycieli akademickich odnosnie najnizej ocenionych
aspektow takich jak: efektywnos¢ wykorzystania czasu przeznaczonego na zajecia,
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez nauczyciela oraz umiejetnos¢ budowania przez
nauczyciela relacji ze studentami sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci, gdyz srednie
oceny aspektdw odnotowaty znaczny wzrost rzedu 0,15 pkt, 0,18 i 0,19 pkt.

= Aspekty dotyczgce umiejetnosci budowania sprzyjajacych relacji i zaangazowaniu oraz
umiejetnosci przekazywania wiedzy ulegly zdecydowanej poprawie, co ma swoje
odzwierciedlenie w ocenie studentéw.
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Pielegniarstwo Il stopien.

Prowadzacy zajecia na kierunku Pielegniarstwo Il stopnia na poziomie ogdlnym zostali ocenieni
na 4,91 na pieciostopniowej skali. Jest to najwyzsza srednia ocena uzyskana na tym kierunku od 2012
roku. Jest wyzsza od sredniej z poprzedniej edycji badania o 0,52 pkt. Frekwencja studentéw
Pielegniarstwa Il stopnia w badaniu wyniosta 6%. W poprzedniej edycji badania frekwencja wyniosta
jedynie 1%. Oceny w poszczegélnych latach akademickich przedstawia Wykres 16.

Wykres 16 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Pielegniarstwo Il stopnia
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Na kierunku Pielegniarstwo Il stopnia analizowano oceny prowadzacych zajecia, ktére
uzyskaty wiarygodnos¢, jak réwniez oceny, ktére nie osiggnety wiarygodnosci.

W obecnej edycji badania srednie oceny poszczegdlnych aspektdw osiggnety poziom powyzej
4,80 na pieciostopniowej skali, zatem jakos¢ ksztatcenia na kierunku studenci ocenili bardzo wysoko.
Najwyzej oceniono aspekt dotyczacy dostepnosci nauczyciela w trakcie konsultacji (4,96). Najnizej
oceniono umiejetnos¢ budowania relacji sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci (4,87). Nadal
jednak jest to ocena bardzo wysoka. Analiza wynikow badan wskazuje, ze odnotowano wzrost $rednich
ocen lezacy w granicach 0,45 — 0,63 pkt. Najwyzszy wzrost sredniej oceny — o 0,63 pkt. dotyczy aspektu
zwigzanego z umiejetnosciag przekazywania wiedzy przez prowadzacego zajecia (4,89), a najnizszy
wzrost Sredniej oceny — 0 0,33 pkt - odnotowano dla dostepnosci nauczyciela dla studentéw w czasie
konsultacji (4,96). Szczegdtowe oceny poszczegdlnych aspektdw jakosci pracy nauczycieli
akademickich na kierunku Kosmetologia Il stopnia zawiera Wykres 17.
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Wykres 17 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdinych aspektow ksztatcenia na kierunku

Pielegniarstwo Il stopnia.
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= Prowadzacy zajecia na kierunku Pielegniarstwo Il stopnia zostali ocenieni bardzo wysoko.

Srednia ocena ogdlna jakosci pracy nauczycieli akademickich wynoszaca 4,91 jest wyzsza od

Sredniej oceny z poprzedniej edycji badania o 0,52 pkt.

= Nalezy dbad i doskonali¢ osiggniety poziom jakos¢ pracy nauczycieli akademickich

= Aspekty dotyczace jakosci pracy dydaktycznej studenci ocenili na najwyzszym poziomie

Potoznictwo | stopien.

W roku akademickim 2019/2020 prowadzacych zajecia na kierunku Pofoznictwo | stopnia

oceniono bardzo wysoko. Srednia ocena ogdlna wyniosta 4,71 na pieciostopniowej skali i jest wyzsza
od $redniej z poprzedniej edycji badania o 0,31 pkt.
Frekwencja studentéw Pofoznictwa | stopnia w badaniu wyniosta 6%. W roku akademickim

2018/2019 wynosita ona 7%.

Ocene jakosci pracy nauczycieli akademickich w poszczegdlnych latach zawarto na Wykresie 18.

Wykres 18 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Potoznictwo | stopnia
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Na kierunku Potoznictwo | stopnia analizowano oceny prowadzacych zajecia, ktére uzyskaty
wiarygodnos¢, jak rowniez oceny, ktore nie osiggnety wiarygodnosci.

W obecnej edycji badania wszystkie aspekty procesu dydaktycznego odnotowaty wzrost
$rednich ocen lezacy w granicach od 0,18 do 0,50 pkt. Srednie oceny aspektéw pracy dydaktycznej
nauczycieli osiggnety poziom wyiszy niz 4,65, co swiadczy o bardzo dobrej jakosci ksztatcenia na
kierunku. Najwyzszy wzrost sredniej oceny o 0,50 pkt odnotowat aspekt zwigzany z dostepnoscia
nauczyciela dla studentéw w czasie konsultacji (z 4,22 na 4,72). W poprzedniej edycji badania byt to
najnizej oceniony aspekt, obecnie jest to drugi najlepiej oceniony aspekt jakosci pracy dydaktyczne;.
Najwyzej studenci ocenili aspekt zwigzany z przygotowaniem merytorycznym do zaje¢ (4,77). Srednia
ocena wzrosta o 0,18 pkt. Srednia ocena tego aspektu odnotowata najnizszy wzrost w obecnej edycji
badania. Najnizej oceniono umiejetnosé¢ budowania relacji nauczyciela ze studentami, sprzyjajacej
zaangazowaniu (4,67). Srednia ocena odnotowata wzrost o 0,36 pkt.

Ocene poszczegdlnych aspektow jakosci pracy nauczycieli akademickich na kierunku
Potoznictwo | stopnia zawiera Wykres 19.

Wykres 19 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektow ksztatcenia na kierunku PofoZznictwo |
stopnia
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Whioski i rekomendacje

= W roku akademickim 2019/2020 prowadzacy zajecia na kierunku Pofoznictwo | stopnia zostali
ocenieni bardzo wysoko. Srednia ogélna wyniosta 4,71 na pieciostopniowej skali i odnotowata
wzrost 0 0,31 pkt w poréwnaniu do poprzedniej edycji badania.

= Nastgpita znaczgca poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku. Wszystkie aspekty wptywajgce na
jakosc¢ pracy dydaktycznej nauczycieli odnotowaty wzrost srednich ocen.

= Aspekty, ktore uzyskaty w poprzedniej edycji badania niskie noty, obecnie odnotowaty
znaczacy wzrost srednich ocen.

= Srednia ocena aspektu dotyczacego umiejetnosci budowania relacji sprzyjajacych
zaangazowaniu wzrosta o 0,36 pkt.
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= Nastgpita znaczaca poprawa aspektu dotyczacego umiejetnosci przekazywania wiedzy.
Srednia ocena odnotowata wzrost o 0,35 pkt.

= Zadbano o to by nauczyciel byt dostepy dla studentdw w czasie konsultacji. Srednia ocena tego
aspektu wzrosta o 0,50 pkt. Jest to jeden z najlepiej ocenianych aspektow.

Potoznictwo Il stopien.

Prowadzacy zajecia na kierunku PofoZnictwo Il stopnia na poziomie ogélnym zostali ocenieni
na 4,77 na pieciostopniowej skali i jest nieznacznie wyzsza od sredniej oceny z poprzedniej edycji
badania. Frekwencja studentdw Pofoznictwa Il stopnia w badaniu wyniosta 9%. Ocene jakosci pracy
nauczycieli akademickich w poszczegdlnych latach zawarto na Wykresie 20.

Wykres 20 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Potoznictwo Il stopnia
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Na kierunku Potoznictwo Il stopnia analizowano oceny prowadzacych zajecia, ktére uzyskaty
wiarygodnosé, jak rowniez oceny, ktore nie osiggnety wiarygodnosci.

W obecnej edycji badania sSrednie oceny pieciu aspektéw jakosci pracy dydaktycznej
nauczycieli odnotowaty wzrost, ktdry zawiera sie w przedziale od 0,02 do 0,11 pkt. Jedynie aspekt
dotyczacy dostepnosci nauczyciela dla studentéw w trakcie konsultacji odnotowat spadek sredniej
oceny o 0,07 pkt. Podobnie jak w poprzedniej edycji badania, nadal jest to najlepiej oceniony aspekt
jakosci pracy dydaktycznej. Srednia ocena wyniosta 4,78. Studenci kierunku Potoznictwo Il stopnia
wysoko ocenili rowniez przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zajec (4,81) oraz sprawiedliwos¢
oceniania studenta przez nauczyciela (4,79). Ponizej $redniej ogdlnej dla kierunku (4,77) oceniono:
umiejetnos¢ budowania relacji sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci (4,76) oraz efektywnos¢
wykorzystania czasu przeznaczonego na zajecia (4,76). Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy to
najnizej oceniony aspekt procesu dydaktycznego (4,73). Ocene poszczegdlnych aspektow jakosci pracy
nauczycieli akademickich na kierunku Potoznictwo Il stopnia zawiera Wykres 21.
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Wykres 21 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdinych aspektow ksztatcenia na kierunku Potoznictwo I/

stopnia.
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Whioski i rekomendacje

=

=

Prowadzacy zajecia na kierunku Pofoznictwo Il stopnia zostali ocenieni wysoko. Srednia ocena
ogolna jakosci pracy nauczycieli akademickich wynoszgca 4,77 jest wyzsza od Sredniej oceny z
poprzedniej edycji badania o 0,06 pkt.

Nalezy dalej doskonali¢ jakosé pracy nauczycieli akademickich odnosnie najnizej ocenionych
aspektow takich jak: efektywnos¢ wykorzystania czasu przeznaczonego na zajecia,
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez nauczyciela oraz umiejetnos¢ budowania przez
nauczyciela relacji ze studentami sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci, gdyz srednie
oceny aspektéw sg nizsze od Sredniej oceny ogdlnej dla kierunku.

Aspekty dotyczace umiejetnosci budowania sprzyjajacych relacji i zaangazowaniu oraz
umiejetnosci przekazywania wiedzy ulegly zdecydowanej poprawie, co ma swoje
odzwierciedlenie w ocenie studentéw.

Ratownictwo Medyczne

Prowadzgcy zajecia na kierunku Ratownictwo Medyczne na poziomie ogdlnym zostali ocenieni

na 4,77 na pieciostopniowej skali i jest nizsza od Sredniej z poprzedniej edycji badania o0 0,07 pkt. Nadal

jest to ocena wysoka. Frekwencja studentéw Ratownictwa Medycznego w badaniu wyniosta 9%.
W poprzedniej edycji badania frekwencja wyniosta 4%. Ocene jakosci pracy nauczycieli akademickich
w poszczegdlnych latach zawarto na Wykresie 22.
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Wykres 22 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Ratownictwo Medyczne.
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Na kierunku Ratownictwo Medyczne analizowano oceny prowadzacych zajecia, ktére
uzyskaty wiarygodnosé, jak réowniez oceny, ktore nie osiggnety wiarygodnosci. W obecnej edycji
badania studenci kierunku Ratownictwo Medyczne nieznacznie nizej ocenili aspekty procesu
dydaktycznego niz w roku ubiegtym.

Nadal najwyzej oceniaja przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zaje¢ (4,81). Srednia
ocena odnotowata spadek rzedu 0,1 pkt. Powyzej Sredniej ogdlnej dla kierunku oceniono réwniez:
sprawiedliwos$¢ oceniania studenta przez nauczyciela (4,79) i dostepnosc nauczyciela dla studentéw
w trakcie konsultacji (4,78). Najnizej oceniono umiejetnos¢ przekazywania wiedzy (4,73). Ocene
poszczegdlnych aspektdw jakosci pracy nauczycieli akademickich na kierunku zawiera Wykres 23.

Wykres 23 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektdw ksztatcenia na kierunku Ratownictwo
Medyczne.
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Whioski i rekomendacje
= Prowadzacy zajecia na kierunku Ratownictwo Medyczne zostali ocenieni wysoko. Srednia
ocena ogdlna jakosci pracy nauczycieli akademickich wynoszaca 4,77 jest nizsza od sredniej
oceny z poprzedniej edycji badania o 0,07 pkt.
= Nalezy dalej doskonali¢ jakos¢ pracy nauczycieli akademickich odnos$nie najnizej ocenionych
aspektéw takich jak: efektywnos¢ wykorzystania czasu przeznaczonego na zajecia,
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez nauczyciela oraz umiejetnos¢ budowania przez
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nauczyciela relacji ze studentami sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci, gdyz Srednie
oceny aspektdw sg nizsze od Sredniej oceny ogdlnej dla kierunku.

Zdrowie Publiczne | stopien

Prowadzacy zajecia na kierunku Zdrowie Publiczne | stopnia na poziomie ogélnym zostali
ocenieni na 4,55 na pieciostopniowej skali i jest to wyzsza ocena od ubiegtorocznej o 0,15 pkt.
Frekwencja studentéw Zdrowia Publicznego | stopnia w badaniu wyniosta 14%.

Wykres 24 zawiera oceny ze wszystkich edycji badania, jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli
na tym kierunku.

Wykres 24 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Zdrowie publiczne | stopnia
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Na kierunku Zdrowie Publiczne | stopnia analizowano oceny prowadzacych zajecia, ktére
uzyskaty wiarygodnos¢, jak rowniez oceny, ktore nie osiggnety wiarygodnosci.

W obecnej edycji badania srednie oceny poszczegdlnych aspektéw procesu dydaktycznego
odnotowaty wzrost rzedu 0,08 — 0,28 pkt. w pordwnaniu do poprzedniej edycji badania. Najwyzej
oceniono aspekt dotyczacy dostepnosci nauczyciela dla studentéw w trakcie konsultacji (4,73).
Wzrost sredniej oceny wynidst 0,28 pkt. i jest to najwyzszy wzrost sredniej oceny w obecnej edycji
badania. Wysoko oceniono takze sprawiedliwos¢ oceniania studenta przez nauczyciela (4,60) i
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia (4,56). Podobnie jak w poprzedniej edycji
badania najnizej oceniono umiejetnos¢ przekazywania wiedzy (4,37) oraz umiejetnos¢ budowania
relacji sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci (4,49).

Ocene poszczegodlnych aspektdéw jakosci pracy nauczycieli akademickich zawarto na Wykresie
25.
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Wykres 25 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektow ksztatcenia na kierunku Zdrowie
publiczne | stopnia.
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Efektywnost Przygotowanie Umiejetnosé  Sprawiedliwos  Umiejetnosc Dostepnosc Ogdtem
wykorzystania merytoryczne do  przekazywania oceniania budowania relacji nauczycdiela dla
czasu zajec. wiedzy studenta . sprayjajgcych studentow w
przeznaczonego zaangazowaniu i czasie konsultadi.
na zajecia. akbywnosci.

m2017/2018 ™ 20182019 ™W2019/2020

Whioski i rekomendacje

= W roku akademickim 2019/2020 prowadzacy zajecia na kierunku Zdrowie Publiczne | stopnia
zostali ocenieni na poziomie dobrym. Srednia ogdlna wyniosta 4,55 na pieciostopniowej skali.

= Dazac do doskonalenia jakosci pracy nauczycieli akademickich na kierunku nalezy w pierwszej
kolejnosci zadbaé o takie aspekty dydaktyki jak: umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez
nauczyciela oraz umiejetnos¢ budowania przez nauczyciela relacji ze studentami
sprzyjajacych zaangazowaniu i aktywnosci.

= Nalezy stosowaé¢ metody dydaktyczne przyczyniajgce sie do efektywnego przekazywania
wiedzy oraz budowania odpowiednich relacji miedzy nauczycielem a studentami.

Zdrowie Publiczne Il stopnia

Prowadzgcy zajecia na kierunku Zdrowie Publiczne Il stopnia na poziomie ogdlnym zostali
ocenieni na 4,62 na pieciostopniowej skali. Srednia ocena w poréwnaniu do poprzednie]j edycji badania
odnotowata spadek o 0,12 pkt. Frekwencja studentéw Zdrowia Publicznego Il stopnia w badaniu
wyniosta 9%. Wykres 26 zawiera $rednie oceny ze wszystkich edycji badania.

Wykres 26 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Zdrowie publiczne Il stopnia
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Na kierunku Zdrowie Publiczne Il stopnia analizowano oceny prowadzacych zajecia, ktére
uzyskaty wiarygodnos¢, jak réwniez oceny, ktére nie osiggnety wiarygodnosci.
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Najwyzej ocenionym aspektem jest dostepno$¢ nauczyciela dla studentéw w trakcie
konsultacji (4,89). Srednia ocena odnotowata spadek rzedu 0,04 pkt. Nadal jest to ocena bardzo
wysoka. Wysoko oceniono takze przygotowanie merytoryczne nauczyciela (4,70) oraz efektywnos¢
wykorzystania czasu w trakcie zaje¢ (4,67). Srednie oceny odnotowaty spadek rzedu: 0,14 i 0,15 pkt.
Najnizej oceniono umiejetnos¢ przekazywania wiedzy (4,41). Ocene poszczegdlnych aspektdw jakosci
pracy nauczycieli akademickich zawarto na Wykresie 27.

Wykres 27 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdinych aspektow ksztatcenia na kierunku Zdrowie
publiczne Il stopnia.
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czasu 7ajec. wiedzy studenta . sprayjajaoych studentow w
przeznaczonego Zaangaiowaniui czasie konsultadi.
na zajecia. akbywnosci.
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Whioski i rekomendacje

= Prowadzacy zajecia na kierunku Zdrowie Publiczne Il stopnia zostali ocenieni przez studentéw
pozytywnie. Obecna ocena wynosi 4,62 i jest nizsza 0 0,12 pkt od $redniej oceny w poprzedniej
edycji badania.

= Chcac doskonali¢ jakosé pracy nauczycieli akademickich nalezy zaczgé od poprawy sytuacji pod
wzgledem najnizej ocenionego aspektu dydaktyki, ktérym jest umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy przez nauczyciela.

= Odpowiednie dopasowanie metod dydaktycznych do specyfiki poszczegdlnych przedmiotow.

= Nalezy stosowaé metody dydaktyczne przyczyniajace sie do efektywnego przekazywania
wiedzy oraz budowania odpowiednich relacji miedzy nauczycielem a studentami.
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Kwestionariusz ankiety

Ankieta oceny prowadzacych zajecia

Prosimy o wypetnienie ankiety dotyczgcej jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Jesli przedmiot byt prowadzony przez innq osobe, prosze wpisa¢ w komentarzach imie i nazwisko osoby
prowadzqcej przedmiot.

Przy ocenie poszczegdlnych aspektdw pracy nauczyciela prosze postuzy¢ sie skalg od 1 do 5, gdzie 1
0znacza ocene najnizsza, 5 — najwyzsza.

1. Efektywnos¢ wykorzystywania czasu podczas zajec

\ 1 \ 2 \ 3 4 5

[T aT=T a1 =1 2RSSR

2. Przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zajeé

1 | 2 \ 3 \ 4 5

[0 0 =] a1 =1 R TRTTTORR

3. Umiejetnosé skutecznego przekazywania wiedzy przez nauczyciela

| L | 2 | 3 | 4 | 5

| L | 2 | 3 | 4 | 5

[T aT=T a1 =1 AT ORP TR

5. Umiejetno$¢ budowania przez nauczyciela relacji ze studentami sprzyjajacych zaangazowaniu i
aktywnosci
| 1 | 2 | 3 | : | 5
[T A LT a1 =1 TSR

6. Dostepnoscé nauczyciela dla studentéw w czasie zajec oraz konsultacji

Trudno powiedzie¢ | 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 5

[0 4 T=T ALY PR
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Aneks

Tabela 1 Frekwencja w ocenie zaje¢ dydaktycznych w latach 2010-2019. .........cccoveeviinenn. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 2 Frekwencja studentow w badaniu ze wzgledu na kierunek studiow i forme ksztalcenia......... Blad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Wykres 1 Ogolna ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli dydaktyki na UM w latach 2010-2020..................... Blad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Wykres 2 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegolnych aspektow ksztalcenia na UM w Lublinie w roku
2009/2020......ccue ettt bbb bbbt b et Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 3 Ogolna jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na Wydziatach UM w Lublinie....Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Wykres 4 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na poszczegolnych kierunkach w roku 2019/2020............... Blad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Wykres 5 Ocena Wydziatu Nauk o Zdrowiu ze wzgledu na poszczegoélne aspekty jakosci pracy nauczycieli akademickich. .. 2

Wykres 6 Zmiana oceny jakoS$ci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Dietetyka I stopnia. .........ccocevviviininiiiiinicnens 2
Wykres 7 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektow ksztalcenia na kierunku Dietetyka I°. . 3
Wykres 8 Zmiana oceny jakoS$ci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Dietetyka I1 Stopnia. .........c.ccoevvvverinieiiiniicnenns 4
Wykres 9 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegdlnych aspektow ksztatcenia na kierunku Dietetyka 11°5
Wykres 10 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Fizjoterapia jm. .........cccocvevviiiiininiininicnens 6
Wykres 11 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegodlnych aspektow ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia.
................................................................................................................................................................................................... 6
Wykres 12 Zmiana oceny jakoS$ci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Fizjoterapia II stopnia. ........cccccovvrieeiiiicnnnne 7
Wykres 13 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegolnych aspektow ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia
0 T TSSO T TR T PP TSP 8
Wykres 14 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Pielggniarstwo I stopnia. .........cccceevrvnvncnnnne. 8
Wykres 15 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegolnych aspektow ksztatcenia na kierunku
PIelE@NIATSTWO T SEOPIUIA ....uvivtetitieteite ettt sttt b et bbbt b btk e b e b e e e R £ e E £ b £ eb e e b e b ne e R b e b e e bt e b e e b e e b e b e mt e s e e bt et e e b e b e s 9
Wykres 16 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Pielggniarstwo II stopnia..........ccccoovvvvnvnnenne 10
Wykres 17 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegodlnych aspektow ksztatcenia na kierunku
PAelg@NIArSEWO 1 STOPIIIA. ...veeuviieiisieiieeite sttt sttt sttt sttt et e ket sb e b e ke e st eh e e st e ek e eR b e eh e e b e ek e en b e eb e e st e b e en b e eb e et e b e e nbeebe e s e e nbe e b nns 11
Wykres 18 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Potoznictwo I stopnia...........ccoeeviereiennenne. 11

Wykres 19 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegolnych aspektow ksztatcenia na kierunku

PAelg@NIarStWo L1 STOPIIA .....eeuveitiisiiiieete sttt sttt h ekt b et skt e st sh e st e sk e eabeeh £ e b e ke e s b e eb e e st e b e enbeeb e e e e ke e nbeebeesbenbeenbenns
Wykres 20 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Potoznictwo II stopnia
Wykres 21 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegolnych aspektow ksztatcenia na kierunku Potoznictwo

LIS (6] o0 T T SO O SO T ST U PO SO PRSP 14
Wykres 22 Zmiana oceny jako$ci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Ratownictwo Medyczne. ..........c.cccovveenenne. 15
Wykres 23 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegolnych aspektow ksztatcenia na kierunku
RAIOWNICIWO IMIBAYCZNE. ...ttt ettt bbbt bbb h e h e b e b e bt e b e b e e e Rt e bt e bt ek e e bt e b e nben b e st entebeabenbenbe b n 15
Wykres 24 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Zdrowie publiczne I stopnia............cccceevenee. 16
Wykres 25 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegodlnych aspektow ksztatcenia na kierunku Zdrowie
PUDTICZNG 1 STOPNIA. ...ttt ekt b bbb bbbt H e b b e e e h e b e e bt b Ab e b e e e h e e b e e bt e bt et et e e ent et e abenbenbe b 17
Wykres 26 Zmiana oceny jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli na kierunku Zdrowie publiczne II stopnia ...........cceeueeee. 17
Wykres 27 Ocena jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli wg poszczegodlnych aspektow ksztatcenia na kierunku Zdrowie
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