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Zaświadczenie/2025/m-c kalendarzowy/nr porządkowy	Lublin, dn. …………..  r.


ZAŚWIADCZENIE

dla jednostki organizacyjnej ……………………………. ze stanem na dzień sporządzenia 
wydane na prośbę ……………….…., w związku z podaniem dotyczącym 
utworzenia etatu / przedłużenia zatrudnienia (należy skreślić niepotrzebne):
grupa ………………………………..…….. 
stanowisko ……………………….. 
wymiar etatu …………………. 
dyscyplina naukowa (jeśli dotyczy): ………………………………………………...

Uzasadnienie Kierownika jednostki organizacyjnej (Kliniki / Zakładu / Pracowni) 
dot. utworzenia etatu / przedłużenia zatrudnienia (należy skreślić niepotrzebne):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


I. Część pensowo-dydaktyczna - Sekcja Rozliczania Dział Rekrutacji i Organizacji Dydaktyki

Pensum …………………… w roku akademickim 2025/2026 jest na poziomie planowanym: ………… godzin.

W powyższych wyliczeniach nie uwzględniono pensum nauczycieli akademickich:
1) których umowa o pracę wygasa,
2) z powodu absencji,
3) po ewentualnej zmianie grupy z badawczej.

Szczegóły planowanego pensum rozliczeniowego dla poszczególnych nauczycieli akademickich znajduje się w części kadrowej.
Liczba godzin przewidziana do realizacji przez doktorantów to ……. (jeśli dotyczy).



Planowany dla jednostki poziom dydaktyki:
1) polskojęzycznej to: ……… godzin,
2) anglojęzycznej to: ……… godzin.

Nie zostały uwzględnione zajęcia fakultatywne / specjalność wybrana.
Uwzględniono zajęcia fakultatywne - ….. godzin / specjalność wybrana - …… godzin.
Godziny mogą ulec zmianie. 

Końcowy planowany wynik jednostki to ……… godzin ponadwymiarowych 
(spośród godzin ponadwymiarowych, ……… może zostać przydzielone do realizacji nauczycielom akademickim, 
jako zobowiązanie do prowadzenia zajęć w godzinach ponadwymiarowych).
Wolna liczba godzin ponadwymiarowych to …………


II. Część kadrowa - Sekcja ds. Nauczycieli Akademickich Działu Kadr i Spraw Socjalnych 
Zatrudnienie wraz z informacjami

a) Liczba nauczycieli akademickich w wieku emerytalnym: …………………
b) Liczba nauczycieli akademickich w ochronie przedemerytalnej: …………………..

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w poszczególnych grupach:

Grupa dydaktyczna
	Lp.
	Wykształcenie
	Aktualny tytuł/
stopień
	Nazwisko
	Imię
	Stanowisko
	Wymiar etatu
	Data do umowy*
	Długotrwała absencja 
Data od – data do*
	Planowane pensum rozliczeniowe

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Grupa badawczo-dydaktyczna
	Lp.
	Wykształcenie
	Aktualny tytuł/
stopień
	Nazwisko
	Imię
	Stanowisko
	Wymiar etatu
	Data do umowy*
	Długotrwała absencja 
Data od – data do*
	Planowane pensum rozliczeniowe

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Grupa badawcza
	Lp.
	Wykształcenie
	Aktualny tytuł/
stopień
	Nazwisko
	Imię
	Stanowisko
	Wymiar etatu
	Data do umowy*
	Długotrwała absencja 
Data od – data do*

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi
	Stanowisko 
	Liczba osób
	Liczba osób w etatach

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*jeżeli dotyczy


III. Część naukowa – Dział Nauki 


Dorobek badawczy jednostki za ostanie 2 lata kalendarzowe:
	Lp.
	Dorobek naukowy
	Liczba
	Kwota dofinansowania

	1. 
	Pozyskane granty wewnętrzne
	
	

	2. 
	Pozyskane granty krajowe
	
	

	3. 
	Pozyskane granty międzynarodowe
	
	

	4. 
	Przyznane patenty
	
	

	5. 
	Działalność usługowa - przychód
	
	




IV. Uzasadnienie Kierownika Katedry (jeżeli dotyczy) 
dot. utworzenia etatu / przedłużenia zatrudnienia (należy skreślić niepotrzebne):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

V. Opinia / Uwagi Dziekana:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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