Zakres obowigkdw kierownika katedry

1. Nadzoruje/organizuje dziatalnos¢ dydaktyczng prowadzong przez podlegte jednostki
organizacyjne we wspoétpracy z:

a. Kierownikami jednostek organizacyjnych
b. Koordynatorami kierunku lekarskiego polskojezycznego i anglojezycznego
c. Koordynatorami grup przedmiotéw oraz koordynatorami przedmiotéw
d. Koordynatorem praktyk
e. Opiekunami poszczegdlnych lat
f. Wydziatowymi zespotami ds. programu studiow, metod oceny i ewaluacji
realizacji programu studiéw, rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i
studentow, rekrutacji, akredytacji i wspotpracy miedzynarodowe;j
g. Dziekanem

2. Wspdtpracuje z Sekcja Planowania w zakresie ustalania obcigzenia godzinami
dydaktycznymi poszczegolnych jednostek w ramach katedry.

Organizuje spotkania kierownikéw podleglych jednostek oraz koordynatordow.
Sprawuje nadzor i kontrole nad jakoscia ksztatcenia w katedrze.

Zatwierdza sylabusy do przedmiotéw realizowanych w ramach katedry.
Monitoruje polityke personalng w ramach katedry we wspétpracy z kierownikami
podlegtych jednostek, a w szczegdlnosci wystepowanie do Rektora, za
posrednictwem Dziekana z wnioskami w sprawach:

o voew

a. utworzenia etatu,
b. * zatrudnienia lub rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickim.
7. Wystepuje z wnioskami do JM Rektora, za posrednictwem Dziekana, dotyczacymi
struktury organizacyjnej Katedry.
8. Uczestniczy w posiedzeniach Rady Wydziatu.
9. Opiniuje wnioski kierownikow podlegltych jednostek dotyczace zawarcia umoéw
cywilnoprawnych na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez specjalistéw spoza
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