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	Procedura wyróżniania prac dyplomowych na 

Wydziale Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie

	
	



Podstawa prawna:

1st regulacje zewnętrzne:
a. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku- Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2024 r. poz. 1571 
z późn. zm.);

b. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2024 r. poz.1606);
c. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. 2024 r. poz. 814 
z późn. zm.);
d. Ustawa z dnia 25 września 2015 roku o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. 2023 r. poz. 1213);
e. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 11 października 2022 roku w sprawie dziedzin nauk i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 211);
f. Rozporządzenie Ministra Nauki z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2021r. poz. 755 
z późn. zm);
g. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018r. w sprawie studiów (Dz. U.2023 poz. 2787 z późn. zm);
h. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielęgniarkę albo położną samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. 2025r. poz. 821);
i. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie szczegółowego wykazu czynności zawodowych fizjoterapeuty (Dz. U. 2018r. poz. 1319);
j. Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie wzorów znaków graficznych informujących o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji pełnych i cząstkowych włączonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i odpowiadających im poziomach europejskich ram kwalifikacji (Dz.U. 2019 poz. 1574);
2nd regulacje wewnętrzne:

a. Statut Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (Obwieszczenie Rektora Uniwersytetu Medycznego 
w Lublinie Nr 14/2025 z dnia 2 października 2025 roku)
b. Regulamin studiów Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (Załącznik do Uchwały Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie nr 36/2025 z dnia 23 kwietnia 2025 roku); 

c. Obwieszczenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie Nr 15/2025 z dnia 
6 października 2025 roku
d. Zarządzenie Rektora nr 56/2020 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie zasad weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie; 

e. Uchwała Nr LIX/2021 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 24 czerwca 2021 roku 
w sprawie wzoru dyplomu ukończenia studiów w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie oraz szczegółowego opisu zabezpieczeń przed fałszerstwem (Obwieszczenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie Nr 9/2021 z dnia 18 października 2021 roku)
f. Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie nr 151/2014 z dnia 15 grudnia 2014 roku Procedura dyplomowania na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie;

g. Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie nr 46/2019 z dnia 20 maja 2019 roku 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego określającego zasady weryfikacji samodzielności wykonania prac dyplomowych z późn. zm.;

Cel procedury:
Celem niniejszej procedury jest:

· określenie sposobu postępowania przy wyróżnianiu prac dyplomowych przygotowywanych na studiach 
II stopnia i jednolitych studiach magisterskich oraz określenie osób odpowiedzialnych za jej przeprowadzenie.
Użyte określenia:
Wydziałowy Zespół ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów – Wydziałowy Zespół 
ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów powoływany jest wspólnie dla wszystkich kierunków studiów, na których zostały obronione prace dyplomowe. W skład Wydziałowego Zespołu 
ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów wchodzą:
· Przewodniczący – Dziekan Wydziału Nauk o Zdrowiu
· Członkowie Wydziałowego Zespół ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów
Promotor (Opiekun pracy dyplomowej) – Opiekunem pracy dyplomowej przygotowywanej na studiach 
II stopnia oraz w ramach jednolitych studiów magisterskich, może być nauczyciel akademicki posiadający co najmniej stopień naukowy doktora, z zastrzeżeniem, że powierzenie promotorstwa wymaga uzyskania pozytywnej opinii Kierownika Jednostki dydaktycznej.

Praca dyplomowa –praca dyplomowa przygotowywana na poziomie studiów II stopnia, a także praca dyplomowa przygotowywana w ramach jednolitych studiów magisterskich. Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie zagadnienia naukowego prezentujące ogólną wiedzę i umiejętności studenta związane z danym kierunkiem studiów, poziomem i profilem kształcenia. Pracę dyplomową student przygotowuje pod kierunkiem wybranego Promotora (Opiekuna pracy dyplomowej);

Recenzent – nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, dokonujący niezależnej i obiektywnej oceny pracy dyplomowej. Recenzentem pracy dyplomowej przygotowywanej na studiach II stopnia oraz w ramach jednolitych studiów magisterskich, może być nauczyciel akademicki posiadający co najmniej stopień naukowy doktora. Recenzentem pracy dyplomowej nie może być osoba zatrudniona w tej samej podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni, w której zatrudniony jest Promotor. Ponadto, Recenzentem pracy dyplomowej nie może być osoba posiadająca niższy stopień/tytuł zawodowy/naukowy niż Promotor. Recenzent powoływany jest przez Dziekana na wniosek Promotora.

Wyróżnienie pracy dyplomowej – forma szczególnego uznania dla jakości i wartości poznawczej jaką przedstawia dana praca dyplomowa. Przyznawanie wyróżnień pracom dyplomowym odbywa się raz w danym roku akademickim w trakcie posiedzenia Wydziałowego Zespół ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów, natomiast wręczenie nagród odbywa się w czasie uroczystości rozdania 
dyplomów ukończenia studiów. Do wyróżnienia może zostać zgłoszona praca dyplomowa, która została złożona w terminie wynikającym z Regulaminu Studiów. Natomiast wyróżniona może zostać praca dyplomowa, która spełnia wszystkie kryteria wyróżnienia. Z wnioskiem o wyróżnienie pracy dyplomowej może wystąpić Promotor i Recenzent, z zastrzeżeniem, że obie recenzje muszą zawierać informacje 
o wyróżnieniu pracy dyplomowej. 
Opis procedury:

1st Student:

a. przygotowuje pracę dyplomową zgodnie z zasadami określonymi i zatwierdzonymi przez Dziekana oraz w terminie wynikającym z Regulaminu Studiów.
2nd Promotor:

a. nadzoruje proces przygotowywania pracy dyplomowej zgodnie z treścią Procedury dyplomowania;

b. ocenia pod względem merytorycznym i formalnym pracę dyplomową sporządzając opinię o pracy dyplomowej;
c. składając ocenę pracy dyplomowej może wnioskować o jej wyróżnienie (załącznik nr 1).

3rd Recenzent:

a. ocenia pod względem merytorycznym i formalnym pracę dyplomową sporządzając recenzję pracy dyplomowej;

b. składając recenzję pracy dyplomowej może wnioskować o jej wyróżnienie (załącznik nr 1).
4th Dziekanat (Pracownikiem Dziekanatu właściwego dla danego kierunku studiów):
a. przyjmuje wnioski Promotora i Recenzenta w sprawie wyróżnienia pracy dyplomowej;
b. przygotowuje wykaz prac dyplomowych wyróżnionych jednocześnie przez Promotora i Recenzenta 
i przekazuje Dziekanowi.

5th Dziekan:

a. przekazuje zgromadzone wnioski Przewodniczącemu Wydziałowego Zespołu ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów.
6th Wydziałowy Zespół ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów:

a. obraduje na posiedzeniu, a jego decyzje mają charakter ostateczny;

b. dokonuje oceny przedłożonych prac dyplomowych uzupełniając kartę oceny (załącznik nr 2);

c. podejmuje decyzję o przyznaniu bądź nieprzyznaniu wyróżnienia danej pracy dyplomowej w oparciu 
o przyjęte kryteria;

d. Wydziałowy Zespół ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów sporządza protokół zamieszczając w nim informacje o przyznanych wyróżnieniach (załącznik nr 3);
e. Protokół przekazywany jest Dziekanowi.
7th Dziekan:

a. akceptuje propozycje prac dyplomowych do wyróżnienia.
8th Całość dokumentacji związanej z prowadzeniem niniejszej procedury jest gromadzona i przechowywana w Dziekanacie Wydziału Nauk o Zdrowiu.

9th Procedura wyróżniania prac dyplomowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu wchodzi w życie z dniem jej zatwierdzenia przez Kolegium Dziekańskie.

SCHEMAT PROCEDURY WYRÓŻNIANIA PRAC DYPLOMOWYCH
	OSOBA/
ORGAN ODPOWIEDZIALNY
	CZYNNOŚCI

	

	Student
	przygotowuje pracę dyplomową

	
	↓

	Promotor
	dokonuje oceny pracy dyplomowej 
i w uzasadnionych przypadkach wnioskuje o jej wyróżnienie

	
	↓

	Recenzent
	dokonuje recenzji pracy dyplomowej 
i w uzasadnionych przypadkach wnioskuje o jej wyróżnienie

	
	↓

	Dziekanat
	przyjmuje wnioski Promotora i Recenzenta w sprawie wyróżnienia pracy dyplomowej
↓
przygotowuje wykaz prac dyplomowych wyróżnionych jednocześnie przez Promotora i Recenzenta i przekazuje do Dziekana



	
	↓

	Dziekan
	przekazuje zgromadzone wnioski Przewodniczącemu Wydziałowego Zespołu 
ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów

	
	↓

	Wydziałowy Zespół ds. rozwoju 
i ewaluacji kadry dydaktycznej 
i studentów
	podejmuje decyzję o przyznaniu bądź nieprzyznaniu wyróżnienia danej pracy dyplomowej

	
	↓

	Dziekan
	akceptuje propozycje prac dyplomowych do wyróżnienia


Załącznik nr 1

do Procedury wyróżniania prac dyplomowych 
na Wydziale Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie

WNIOSEK 

o wyróżnienie pracy dyplomowej

	Charakter pracy dyplomowej:


	(   teoretyczna


	   (   empiryczna



	Autor pracy dyplomowej:
	………………………………………………………………….……………

	Tytuł pracy dyplomowej:
	………………………………………………………………….……………

	Promotor:
	………………………………………………………………….……………

	Recenzent:
	………………………………………………………………….……………

	Kierunek studiów:
	………………………………………………………………….……………


Wnioskuję o wyróżnienie pracy dyplomowej w konkursie na najlepszą pracę dyplomową 
na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w roku akademickim ……………….………. 
Ponadto potwierdzam, iż niniejsza praca dyplomowa spełnia podstawowe warunki stanowiące o możliwości zgłoszenia jej do wyróżnienia.

	Lp.
	Kryteria wyróżnienia pracy dyplomowej
	Spełnienie kryterium 

	1
	Temat:

· ważny z punktu widzenia praktyki zawodowej
	□

	2
	Problem badań:

· zgodność problemów szczegółowych z celem badań
	□

	3 A
	Metoda badań (dla prac empirycznych):

· poprawność metodologiczna pracy gwarantująca powtarzalność pomiaru
· poprawne wskazanie doboru próby (np. losowy/celowy)
· użycie narzędzi standaryzowanych
· użycie autorskiego narzędzia zwalidowanego
	□
□
□
□

	3 B
	Metoda badań (dla prac teoretycznych):
· zastosowanie systematycznego przeglądu piśmiennictwa (lub jego odmiany)/metaanalizy
· protokół badań opisujący proces wyszukiwania i oceny piśmiennictwa 
	□
□

	4 
	Analiza:

· adekwatna do schematu doboru próby i rodzaju zgromadzonego materiału badawczego: statystyczna dla badań o charakterze ilościowym; tematyczna/ kontekstowa /inna – dla prac teoretycznych i o charakterze jakościowym
	□

	5
	Wnioski:

· klarowność i poprawność sformułowania
	□

	6
	Dyskusja:

· interpretacja i porównanie wyników badań własnych z badaniami innych autorów
	□

	7
	Piśmiennictwo:

· aktualne piśmiennictwo polskie z ostatnich 10 lat (wyłączeniem prac historycznych)

· aktualne piśmiennictwo zagraniczne z ostatnich 10 lat poniżej 50% pozycji

· aktualne piśmiennictwo zagraniczne z ostatnich 10 lat powyżej 50% pozycji
	□
□

□

	8
	· Zaprezentowanie pracy na konferencji

· Przyjęcie pracy (na podstawie zaświadczenia) do publikacji w czasopiśmie naukowym lub monografii

· Opublikowanie artykułu w czasopiśmie naukowym
	□

□

□

	Miejscowość i data

……………………………………..……………
	Pieczęć i podpis

Promotora/Recenzenta *

……………………………………..……………



*niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 2

do Procedury wyróżniania prac dyplomowych na 

Wydziale Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie

KARTA OCENY

wyróżnienia pracy dyplomowej

	Autor pracy dyplomowej:
	………………………………………………………………….……………

	Tytuł pracy dyplomowej:
	………………………………………………………………….……………

	Promotor:
	………………………………………………………………….……………

	Recenzent:
	………………………………………………………………….……………

	Kierunek studiów:
	………………………………………………………………….……………

	Wnioskodawca:
	                 ( Promotor
	          ( Recenzent


	Lp.
	Kryteria wyróżnienia pracy dyplomowej
	Zakres punktowy
	Ocena

	1
	Temat:

· ważny z punktu widzenia praktyki zawodowej
	5 pkt
	

	2
	Problem badań:

· zgodność problemów szczegółowych z celem badań
	1-5 pkt
	

	3 A
	Metoda badań (dla prac empirycznych):

· poprawność metodologiczna pracy gwarantująca powtarzalność pomiaru (1 pkt)

· poprawne wskazanie doboru próby (np. losowy/celowy) (1 pkt)

· użycie narzędzi standaryzowanych (1 pkt)

· użycie autorskiego narzędzia zwalidowanego (2 pkt)
	1-5 pkt
	

	3 B
	Metoda badań (dla prac teoretycznych):
· zastosowanie systematycznego przeglądu piśmiennictwa (lub jego odmiany) (1 pkt)
/metaanalizy (3 pkt)
· protokół badań opisujący proces wyszukiwania i oceny piśmiennictwa (1pkt)
	1-5 pkt
	

	4
	Analiza:

· adekwatna do schematu doboru próby i rodzaju zgromadzonego materiału badawczego: statystyczna dla badań o charakterze ilościowym; tematyczna / kontekstowa / inna – dla prac teoretycznych i o charakterze jakościowym
	1-5 pkt
	

	5
	Wnioski:

· klarowność i poprawność sformułowania;
	1-5 pkt
	

	6
	Dyskusja:

· interpretacja i porównanie wyników badań własnych z badaniami innych autorów
	1-5 pkt
	

	7
	Piśmiennictwo:

· aktualne piśmiennictwo polskie z ostatnich 10 lat (wyłączeniem prac historycznych) (2 pkt)
· aktualne piśmiennictwo zagraniczne z ostatnich 10 lat poniżej 50% pozycji (2 pkt)
· aktualne piśmiennictwo zagraniczne z ostatnich 10 lat powyżej 50% pozycji (3 pkt)
	2-5 pkt
	

	8
	· Zaprezentowanie pracy na konferencji (1 pkt)

· Przyjęcie pracy (na podstawie zaświadczenia) do publikacji w czasopiśmie naukowym lub monografii (2 pkt)

· Opublikowanie artykułu w czasopiśmie naukowym (4 pkt)
	1-5 pkt
	

	RAZEM
	

	Decyzja Wydziałowego Zespół 
ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów:
	(   wyróżnienie
	(   brak wyróżnienia


           Miejscowość i data                  ……………………………………..……………
Podpisy członków Wydziałowego Zespół ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów
Przewodniczący Zespołu

Członkowie Zespołu 

Przedstawiciele studentów 

Załącznik nr 3

do Procedury wyróżniania prac dyplomowych na 

Wydziale Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie
PROTOKÓŁ

posiedzenia Wydziałowego Zespół ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów
	
	

	PIELĘGNIARSTWO

Nagrody im. Hanny Chrzanowskiej

	I nagroda
	II nagroda
	III nagroda

	
	
	


	POŁOŻNICTWO

Nagrody im. Stanisławy Leszczyńskiej

	I nagroda
	II nagroda
	III nagroda

	
	
	


	ZDROWIE PUBLICZNE

	I nagroda
	II nagroda
	III nagroda

	
	
	


	FIZJOTERAPIA

	I nagroda
	II nagroda
	III nagroda

	
	
	


Podpisy członków Wydziałowego Zespół ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentów

Przewodniczący Zespołu

Członkowie Zespołu 

Przedstawiciele studentów 

Procedura wyróżniania prac dyplomowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu zatwierdzona na posiedzeniu Kolegium Dziekańskiego 
w dniu 1 października 2025 roku
Dziekan:

Dr hab. n. o zdrowiu Mariusz Wysokiński, profesor uczelni 
Prodziekani:

Dr hab. n. o zdrowiu Agnieszka Bień, profesor uczelni            
Dr hab. n. med. Agnieszka Zwolak, profesor uczelni                
Dr n. med. Wiesław Fidecki, profesor uczelni                            
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