Zarzadzenie Nr 133/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 23 wrzesnia 2021 roku

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu oceny okresowej i corocznej ewaluacji nauczycieli
akademickich oraz pracownikow badawczo — technicznych
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

Na podstawie art. 128 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) oraz § 28 ust. 4 pkt 22 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 26 czerwca 2019 roku, po zasiegnigciu opinii Senatu, dziatajacych
w Uczelni zwigzkéw zawodowych oraz samorzadu studenckiego i1 samorzadu doktorantéw
zarzadza si¢, co nastepuje:

ZASADY OGOLNE

§1

1. Ocenie okresowej i ewaluacji na zajmowanym stanowisku podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy badawczo — techniczni.

2. Ocenie okresowej 1 ewaluacji na zasadach okreslonych niniejszym zarzadzeniem podlegaja
pracownicy zatrudnieni w Uczelni poczawszy od 1 pazdziernika 2021 r. i pracownicy zatrudnieni
W Uczelni przed 1 pazdziernika 2021 r., jesli poczawszy od 1 pazdziernika 2021 r. zmienili
zajmowane stanowisko i rozpoczeli nowy 4 letni okres oceny.

3. Pozostali pracownicy zatrudnieni w Uczelni przed 1 pazdziernika 2021 r. moga podlega¢ ocenie
okresowej i ewaluacji na zasadach okres$lonych niniejszym zarzadzeniem na swoj wniosek ztozony
do dnia rozpoczecia procesu ewaluacji za rok 2021 r.

§2
Ocena okresowa 1 ewaluacja dokonywana jest odrgbnie w obszarze dydaktycznym
i w obszarze naukowym a uzyskane punkty nie sumujg sie.

§3
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach w grupie badawczo-dydaktycznej podlegaja ocenie
W kazdym z obszaréw 1 w kazdym muszg uzyska¢ wymagana liczbe punktow dla uzyskania oceny

pozytywnej.
§ 4

-

. Ewaluacje przeprowadza si¢ corocznie.

2. Okres ewaluacji rozpoczyna si¢ w obszarze naukowym w dniu 1 stycznia 2021 r., a w obszarze
dydaktycznym z poczatkiem semestru letniego roku akademickiego 2021/2022.

3. Okres ewaluacji, dla oso6b zatrudnionych z dniem 1 pazdziernika 2021 roku, rozpoczyna si¢
W obszarze naukowym w dniu 1 stycznia 2022 r., a w obszarze dydaktycznym z poczatkiem
semestru letniego roku akademickiego 2021/2022.

4. Pracownicy zatrudnieni z dniem 1 pazdziernika 2021 r. moga zaliczy¢ do pierwszej ewaluacji
roOwniez osiggni¢cia uzyskane od dnia zatrudnienia do dnia rozpoczgcia okresu ewaluacii,
0 ktorym mowa w ust. 2.

5. Okres ewaluacji, dla 0so6b zatrudnionych z poczatkiem semestru letniego roku akademickiego

2021/2022 rozpoczyna si¢ w obszarze naukowym i obszarze dydaktycznym z dniem zatrudnienia.



§5

. Pracownik, ktéry z przyczyn okreslonych § 6 ust. 5 nie przepracowat catego okresu oceny lub
ewaluacji nie podlega ewaluacji lub ocenie w danym roku.

. Pracownik, ktory z przyczyn okreslonych w § 6 ust. 5 nie przepracowat catego okresu ewaluacji
lub oceny moze poddac si¢ ewaluacji lub ocenie tego okresu na swdj wniosek.

. Rok niepodlegajacy ewaluacji pomija si¢ w okresie oceny.

§6

. Oceng okresowa nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ za okres 4 lat poczawszy od dnia
1 stycznia 2021 roku, z zastrzezeniem ust. 2.

. Pracownicy, ktorzy w dwoch kolejnych ewaluacjach sg kwalifikowani w obszarze naukowym jako
N0 1 pracownicy, ktorzy w obszarze dydaktycznym nie osiggneli 80% punktow albo 10 pkt od
studentow podlegaja wczesniejszej ocenie okresowej. Przez pracownikéw ,.NO” rozumie si¢
pracownikow, ktorzy nie opublikowali Zadnego artykulu naukowego w czasopismie
uwzglednionym w wykazie czasopism naukowych MEiIN, badz nie byli redaktorami naukowymi,
autorami lub wspdtautorami monografii lub rozdzialu w monografii opublikowanej przez
wydawnictwo znajdujace si¢ w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie
naukowe MEIN.

. Oceng okresowg pracownikéw zatrudnionych na stanowisku miodszego specjalisty badawczo-
technicznego przeprowadza si¢ po uptywie 3 lat zatrudnienia na tym stanowisku.

. Oceng okresowg pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku specjalisty badawczo-technicznego
przeprowadza si¢ po uptywie 4 lat zatrudnienia na tym stanowisku.

. Okresy ewaluacji 1 oceny okresowej o ktorych mowa w ust. 1-5 ulegajg przedtuzeniu o czas
nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

. Oceng okresowag pracownikéw zatrudnionych przed 1 pazdziernika 2019 r. za okres od dnia
ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego do dnia 31 maja 2020 r. przeprowadza si¢
wedhug zasad okreslonych w § 115 Statutu Uniwersytetu Medycznego obowigzujacego do dnia 30
wrzesnia 2019 roku.

§7

. Oceng okresowg i ewaluacj¢ w obszarze dydaktycznym przeprowadza si¢ w oparciu O:

1) oceng studentow;

2) uzyskane osiggniecia dydaktyczne =z listy stanowigcej Zalgcznik Nr  1/2021
1 osiggnigcia organizacyjne wilasciwe dla obszaru dydaktycznego z listy stanowiacej
Zatacznik Nr 2/2021;

3) inne niz wynikajace z zatacznikow, o ktorych mowa w pkt 2 osiggnigcia dydaktyczne lub
organizacyjne, wskazane przez pracownika wraz z wnioskiem o zaliczenie ich do grupy A,
B, C osiagnig¢ dydaktycznych lub organizacyjnych. O uwzglednieniu wniosku decyduje
Wydzialowy Zespot ds. rozwoju 1 ewaluacji kadry dydaktycznej
1 studentow;

4) oceng bezposredniego przetozonego, wedtug Zatacznika Nr 3/2021.

. Przez ocen¢ studentéw rozumie si¢ ankietowa, elektroniczng ocene zaje¢ dydaktycznych

realizowang w ramach Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia.

§8
. Punkty do ewaluacji z oceny studentéw wylicza si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej, rocznej
oceny uzyskanej z ankiet (w 5 stopniowej skali oceny od 1-5), jezeli zwrotno$¢ ankiet zapewnita
osiggnigcie wskaznika wiarygodnosci badania. Jezeli wskaznik ten nie zostat osiggniety, a $rednia
ocen z wypelionych ankiet:

1) jest rowna lub wyzsza niz 3,0 nauczycielowi akademickiemu przyznawane jest 10 pkt;



2) jest nizsza niz 3,0 nauczycielowi akademickiemu przyznawana jest ocena bgdaca $rednia
arytmetyczng rocznej oceny wynikajacej z badania ankietowego (np. 2,53), z zastrzezeniem
ust4i5;

3) 10 punktow przyznawane jest nauczycielowi rowniez w przypadku nieuzyskania zadnej
wypetionej ankiety.

2. Skala punktacji na podstawie $redniej, rocznej oceny uzyskanej ze studenckich ankiet:

1) ocena z ankiet od studentow: od 4,5 — 25 punktow;

2) ocena z ankiet od studentow: od 4 do 4,49 — 20 punktow;

3) ocena z ankiet od studentow: od 3,5 do 3,99 — 15 punktow;

4) ocena z ankiet od studentow: od 3 do 3,49 — 10 punktow;

5) ocena z ankiet od studentow: ponizej 3 — $rednia arytmetyczna z rocznej oceny.

3. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktory uzyskal oceng z ankiet studenckich nizsza niz 3,
a zwrotnos$¢ ankiet zapewnila osiggniecie wskaznika wiarygodnos$ci badania, wlasciwy Dziekan
zobowigzany jest ustali¢ z pracownikiem nisko ocenionym sposdb poprawy i uzupelnienie
deficytowych obszarow umiejetnosci dydaktycznych. Procedury w tym zakresie ustalajg wspdlnie
Wydzialowy Zespo6t ds. rozwoju 1 ewaluacji kadry dydaktycznej i1 studentéw oraz Rada ds.
Ksztalcenia.

4. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktory uzyskat ocene z ankiet studenckich nizsza niz 3
a zwrotno$¢ ankiet nie zapewnila osiggnigcia wskaznika wiarygodnosci badania, nauczyciel
akademicki  moze  zwroci¢ si¢  do  Zarzadu  Samorzadu = Studentow = UM,
za posrednictwem Wydzialowego Zespolu ds. rozwoju 1 ewaluacji kadry dydaktycznej
1 studentéw o dokonanie ponownej oceny zaje¢ dydaktycznych.

5. Jesli ocena, o ktorej mowa w ust. 4 jest pozytywna, nauczycielowi akademickiemu przyznawane
jest 10 punktow.

§9
1. Punkty do ewaluacji z oceny bezposredniego przetozonego, ustala si¢ na podstawie $redniej ocen
uzyskanych za poszczegbdlne kryteria W obszarach: dyscyplina pracy

1 bezpieczenstwo, kultura osobista, jakos$¢ pracy dydaktyczne;.

2. Skala punktacji oceny bezposredniego przetozonego:

1) ocenaod 4,5 - 9 pkt;

2) ocena od 4 do 4,49 - 6 pkt;
3) ocena od 3 do 3,99 - 3 pkt;
4) ocena do 2,99 - 0 pkt.

3. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach: adiunkt dydaktyczny, profesor
dydaktyczny uczelni, profesor dydaktyczny - punkty przyznane na podstawie ust. 2 zalicza si¢ do
osiggni¢¢ dydaktycznych.

4. Bezposredni przelozony moze przyzna¢ dodatkowe punkty za wybrane przez siebie osiggniecia
organizacyjne, nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowisku oraz ubiegajacym si¢
0 zatrudnienie na stanowisku

1) adiunkta dydaktycznego - w liczbie nie wigcej niz 3 oraz
2) profesora dydaktycznego uczelni i profesora dydaktycznego - w liczbie nie wigcej niz 6.

§ 10
Oceng okresowa 1 ewaluacje¢ w obszarze naukowym przeprowadza si¢ w oparciu o:

1) wartos¢ punktowa udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty);

2) roéwnowazne osiggnigcia naukowe z listy stanowigcej Zatacznik Nr 4/2021;

3) réwnowazne osiggnigcia organizacyjne wiasciwe dla obszaru naukowego z listy
stanowigcej Zalacznik Nr 5/2021;

4) inne niz wynikajace z Zalgcznika Nr 5/2021, niestanowigce roéwnowaznika slota
osiggnigcia organizacyjne wskazane przez pracownika z wnioskiem o zaliczenie ich do
osiggnie¢ organizacyjnych. O uwzglgdnieniu wniosku decyduje Rada Naukowa Kolegium.



§11

Wskazniki, o ktorych mowa w Statucie Uniwersytetu Medycznego w Lublinie stanowigce podstawe
do zatrudnienia na stanowisku lub utrzymania zatrudnienia na danym stanowisku wynosza:

1)
2)
3)

4)

dla stanowisk w grupie pracownikow dydaktycznych czterokrotnos$¢ liczby punktéw
okreslonych w § 13;

dla stanowisk w grupie pracownikdw badawczych jednokrotno$¢ liczby punktow
okreslonych w §14;

dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych czterokrotnos¢ liczby
punktéw okreslonych w § 14 oraz jednokrotnos¢ liczby punktow okreslonych w § 18;

dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczo-technicznych jednokrotno$¢ liczby
punktoéw okreslonych w § 19.

OBSZAR DYDAKTYCZNY

§12

Ocenie okresowej 1 ewaluacji w obszarze dydaktycznym podlegaja nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na stanowiskach w grupie dydaktycznej i w grupie badawczo-dydaktyczne;.

§13

1. Wymagane do osiggniecia w okresie ewaluacji wskazniki dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach w grupie dydaktycznej wynosza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

mlodszy asystent 20 pkt rocznie, Iacznie za osiggniecia  dydaktyczne

i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentow;

lektor 20 pkt rocznie, lacznie za osiggniecia dydaktyczne i1 organizacyjne, w tym co

najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentows;

instruktor 20 pkt rocznie, 1gcznie za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne,

w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentow;

asystent 30 pkt rocznie, facznie za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne, w tym co

najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentows;

adiunkt 65 pkt rocznie, w tym:

a) co najmniej 50 pkt rocznic za osiggniecia dydaktyczne, w tym co najmniej
10 pkt rocznie z oceny studentow i

b) co najmniej 15 pkt rocznie za osiggniecia organizacyjne;

profesor uczelni 105 pkt rocznie, w tym:

a) co najmniej 75 pkt rocznic za osiggniecia dydaktyczne, w tym co najmniej
10 pkt rocznie z oceny studentow i

b) co najmniej 30 pkt rocznie za osiggni¢cia organizacyjne;

profesor 105 pkt rocznie w tym:

a) co najmniej 75 pkt rocznie za osiagniecia dydaktyczne, w tym co najmniej
10 pkt rocznie z oceny studentow i

b) co najmniej 30 pkt rocznie za osiggnigcia organizacyjne.

2. Na wymagana liczbg punktéw sktadaja sie:

1)

2)

punkty za osiagnig¢cia dydaktyczne:

a) z listy stanowigcej Zatagcznik Nr 1/2021,

b) za inne osiagni¢cia dydaktyczne wskazane przez pracownika i zaliczone przez
Wydziatowy Zespot ds. rozwoju i1 ewaluacji kadry dydaktycznej i studentow,

C) punkty z oceny studentow,

d) punkty przyznane przez bezposredniego przetozonego zgodnie z Zalacznikiem Nr
3/2021.

punkty za osiggnigcia organizacyjne:

a) z listy stanowiacej zatacznik Nr 2/2021,



b) za inne osiagnigcia organizacyjne wskazane przez pracownika i zaliczone przez
Wydzialowy Zespot ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentow
do osiagni¢¢ organizacyjnych,

c) dodatkowe punkty przyznane przez kierownika za osiggnigcia organizacyjne
na stanowiskach: adiunkta dydaktycznego, profesora dydaktycznego uczelni, profesora
dydaktycznego.

§ 14
1. Wymagane do osiggnigcia w okresie ewaluacji wskazniki w obszarze dydaktycznym dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie badawczo — dydaktycznej tj.:
1) milodszy asystent,
2) asystent,
3) adiunkt,
4) profesor uczelni,
5) profesor
wynoszg 30 pkt rocznie lacznie za osiggnigcia dydaktyczne 1 organizacyjne, w tym co najmniej
10 pkt rocznie z oceny studentow.
2. Na wymagang liczbg punktow sktadajg sig:
1) punkty za osiggni¢cia dydaktyczne:
a) z listy stanowigcej Zatgcznik Nr 1/2021,
b) za inne osiggniccia dydaktyczne wskazane przez pracownika i zaliczone przez
Wydzialowy Zespodt ds. rozwoju 1 ewaluacji kadry dydaktycznej 1 studentoéw,
C) punkty z oceny studentow,
d) punkty przyznane przez bezposredniego przetozonego zgodnie z Zatgcznikiem Nr 3/2021.
2) Punkty za osiggniecia organizacyjne:
a) z listy stanowigcej Zatgcznik Nr 2/2021,
b) za inne osiggni¢cia organizacyjne wskazane przez pracownika i zaliczone przez
Wydzialowy Zesp6t ds. rozwoju 1 ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw do osiggnigé
organizacyjnych.

§ 15

1. Wskazniki wymagane do osiggnigcia w okresie objetym oceng okresowa w obszarze
dydaktycznym wynosza czterokrotnos¢ wskaznikow wymaganych do osiggnigcia w okresie
ewaluacji.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych przez okres krotszy niz 4 lata w grupie badawczo-
dydaktycznej podstawe do zatrudnienia na stanowisku asystenta w grupie dydaktycznej stanowi
krotno§¢ wskaznika rocznego 1 liczby przepracowanych lat do czasu osiggniecia facznie 4 lat
zatrudnienia, w tym krotno$¢ wymaganej liczby punktow od studentdéw.

3. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej podstawe do
zatrudnienia na stanowisku asystenta w grupie dydaktycznej z wynagrodzeniem przewidzianym
dla asystenta przed osiagnieciem 120 pkt w okresie podlegajacym ocenie stanowi wskaznik roczny
uzyskany w okresie ostatniej ewaluacji.

4. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w grupie dydaktycznej przez okres co najmnigj
2 lat po powrocie z urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego podstawe do
ubiegania si¢ 0 awans stanowiskowy stanowi dwukrotno$¢ wskaznika rocznego.

OBSZAR NAUKOWY

§ 16
Ocenie okresowej i ewaluacji w obszarze naukowym podlegaja nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na stanowiskach w grupie badawczej, badawczo-dydaktycznej i pracownicy zatrudnieni w grupie
badawczo — techniczne;.



§17

1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na danym stanowisku w grupie badawczej:

1)
2)

3)

4)

asystent 180 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
4; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 45 pkt;
adiunkt - 315 pkt — suma udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
4; przy czym $rednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 79 pkt;
profesor uczelni 450 pkt — suma udzialow jednostkowych w publikacjach (sloty)
nie mniejsza niz 4; przy czym S$rednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosic¢
co najmniej 112 pkt;
oraz co najmniej 1 osiagnig¢cie z wymienionych ponizej:

a) pozyskanie grantu o wartosci powyzej 50 000 zt jako kierownik grantu,

b) uzyskanie patentu europejskiego lub krajowego, z zastrzezeniem, ze % udziat wynosi

minimum 5%,

€) uzyskanie przychodow z tytutu komercjalizacji w wysokosci powyzej 50 000 zt,

d) uzyskanie przychodu z tytutu ustug badawczych w wysokosci powyzej 50 000 zt.
profesor 450 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
4; przy czym $rednia wartos$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 112 pkt;
oraz co najmniej 1 osiggni¢cie z wymienionych ponizej:

a) pozyskanie grantu o wartosci powyzej 50 000 zt jako kierownik grantu,

b) uzyskanie patentu europejskiego lub krajowego, z zastrzezeniem, ze % udzial wynosi
minimum 5%,

€) uzyskanie przychodéw z tytutu komercjalizacji w wysokosci powyzej 50 000 zt,

d) uzyskanie przychodu z tytutu ustug badawczych w wysokosci powyzej 50 000 zt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach w grupie badawczej wynosza:

1)
2)

3)

4)

asystent — 315 pkt — suma udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
4; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 79 pkt;
adiunkt — 315 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
4; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 79 pkt;
profesor uczelni 450 pkt — suma udzialow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 4; przy czym S$rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢
Co najmniej 112 pkt;
oraz co najmniej 1 osiggnigcie z wymienionych ponizej:

a) pozyskanie grantu o wartosci powyzej 50 000 zt jako kierownik grantu,

b) uzyskanie patentu europejskiego lub krajowego, z zastrzezeniem, ze % udziat wynosi

minimum 5%,

€) uzyskanie przychodow z tytutu komercjalizacji w wysokosci powyzej 50 000 z1,

d) uzyskanie przychodu z tytulu ustug badawczych w wysokosci powyzej 50 000 zt.
profesor 450 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
4; przy czym warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 112 pkt;
oraz co najmniej 1 osiggni¢cie z wymienionych ponize;j:

a) pozyskanie grantu o wartosci powyzej 50 000 zt jako kierownik grantu,

b) uzyskanie patentu europejskiego lub krajowego, z zastrzezeniem, ze % udziat wynosi

minimum 5%,
€) uzyskanie przychodow z tytutu komercjalizacji w wysokosci powyzej 50 000 zt,
d) uzyskanie przychodu z tytutu ustug badawczych w wysokosci powyzej 50 000 zt.

3. Na kazdym ze stanowisk o ktérych mowa w ust. 11 2 liczba slotdéw moze by¢ mniejsza niz 4 pod
warunkiem, ze suma wartos$ci punktowych ich udziatéw jednostkowych osiggnie wymagana dla
stanowiska warto$¢ punktowa.



§ 18
1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na danym stanowisku w grupie badawczo - dydaktycznej:
1) asystent — 120 pkt — suma udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
3; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt;
2) adiunkt — 210 pkt — suma udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
3; przy czym $rednia wartos$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 70 pkt;
3) profesor uczelni — 300 pkt - suma udzialéw jednostkowych w publikacjach (sloty)
nie mniejsza niz 3; przy czym srednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢
co najmniej 100 pkt;
4) profesor — 300 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
3; przy czym $rednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100 pkt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach w grupie badawczo — dydaktycznej wynosza:;

1) mlodszy asystent — 120 pkt — suma udzialow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 3; przy czym srednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosic¢ co najmniej
40 pkt;

2) asystent — 210 pkt — suma udziatlow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
3; przy czym s$rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 70 pkt;

3) adiunkt — 210 pkt — suma udziatlow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3;
przy czym srednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 70 pkt;

4) profesor uczelni — 300 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 3; przy czym Srednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosic¢ co najmniej
100 pkt;

5) profesor — 300 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz
3; przy czym S$rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100 pkt.

3. Na kazdym ze stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 liczba slotow moze by¢ mniejsza pod
warunkiem, ze suma wartos$ci punktowych ich udziatow jednostkowych osiggnie wymagang dla
stanowiska wartos¢ punktowa.

4. Na stanowisku profesora i profesora uczelni wymagana dla tych stanowisk warto$s¢ punktowa
moze by¢ osiggnigta w 4 slotach.

§ 19
1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na stanowisku specjalisty badawczo-technicznego w grupie
pracownikow badawczo-technicznych — 80 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 2; przy czym $rednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co
najmniej 40 pkt.
2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla pracownikow zatrudnionych w grupie
badawczo-technicznej wynosza:

1) milodszy specjalista badawczo-techniczny — 80 pkt — suma udzialdéw jednostkowych
W publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 2; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego
powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt;

2) specjalista badawczo-techniczny — 210 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢
co najmniej 70 pkt.

3. Na kazdym ze stanowisk o ktorych mowa w ust. 1 i 2 liczba slotow moze by¢ mniejsza pod
warunkiem, ze suma wartosci punktowych ich udzialow jednostkowych osiggnie wymagang
dla stanowiska warto$¢ punktowa.

§ 20
Udziaty jednostkowe i liczbe punktow za publikacje naukowe ustala si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej (Dz. U. poz. 392, z p6zn. zm.).
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TRYB I PODMIOTY DOKONUJACE EWALUACJI I OCENY OKRESOWEJ

§ 21

. W terminie do konca lutego kazdego roku kalendarzowego, poczawszy od 2022 roku Dziat Kadr

przekaze do Dziekanatow poszczegdlnych Wydziatoéw i Sekcji Jakosci Ksztalcenia informacje
o zatrudnionych pracownikach ze wskazaniem okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
zawieszajacych bieg okresu ewaluacji i oceny.

. W terminie do 15 marca kazdego roku, poczawszy od 2022 rok, nauczyciele akademiccy

i pracownicy zatrudnieni w grupie badawczo-technicznej, podlegajacy ocenie okresowe;j
zobowigzani sg przedlozy¢ do kierownika jednostki organizacyjnej Karte Ewaluacji/Oceny
Okresowej w obszarze dydaktycznym stanowigca Zalgcznik Nr 6/2021 lub/i Kartg
Ewaluacji/Oceny Okresowej w obszarze naukowym stanowigcg Zatacznik Nr 7/2021.

. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku, poczawszy od 2022 roku, kierownicy jednostek

organizacyjnych przedloza Karty w Dziekanatach poszczeg6lnych Wydziatow.

. Dziekanaty przekazuja Karty z obszaru dydaktycznego do Wydzialowego Zespolu

ds. rozwoju iewaluacji kadry dydaktycznej i studentow a Karty z obszaru naukowego
do Przewodniczacego wiasciwej Rady Naukowej Kolegium.

. Przewodniczacy Rady Naukowej Kolegium powotuje trzyosobowe Zespoly Oceniajace sposrod

cztonkow Rady do przeprowadzenia oceny okresowej w obszarze naukowym.

. W terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku, poczawszy od 2022 roku, Wydzialowe Zespoty

i Przewodniczacy Rad Naukowych Kolegiow przekazujg do Dziekana wiasciwego Wydziatu
wyniki oceny okresowej w kazdym z obszardw.

. Na podstawie wynikow oceny w poszczegdlnych obszarach Dziekan dokonuje oceny okresowe;

pracownika.

. Proces sktadania i obiegu Karty Ewaluacji/ Oceny Okresowej nast¢puje we wskazany sposob,

z wykorzystaniem elektronicznego systemu obiegu SONAR.

. Oceniany nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznania si¢ z wynikami oceny okresowe;]

w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o dokonanej ocenie drogg e-mailowa na adres stuzbowy.
Pracownik ma prawo wgladu do Kart Ewaluacji/Oceny Okresowe;j.

. W przypadku otrzymania oceny negatywnej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ odwotanie do

Rektora w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng lub bezskutecznego uptywu terminu
0 ktorym mowa w ust. 9.

Rektor, po zasiggnigciu opinii odpowiednio Prorektora ds. Ksztalcenia i Dydaktyki lub
Prorektora ds. Nauki utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy lub zmienia ja na korzys¢
odwolujacego. Rozstrzygnigcie Rektora jest ostateczne.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana po uplywie
12 miesigcy od dnia zakonczenia procesu oceny tj. od dnia zawiadomienia
o rozstrzygnig¢ciu Rektora lub bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie odwotania.
Wymagane w okresie oceny wskazniki okreSlone w niniejszym zarzadzeniu ulegaja
zmniejszeniu 1 w obszarze dydaktycznym wynosza jednokrotno$§¢ wartosci punktowej
przewidzianej dla ewaluacji a w obszarze naukowym co najmniej 1 slot.

§ 22
przypadku nieusprawiedliwionego nieprzedtozenia w terminie Karty Ewaluacji/Oceny Okresowej

Wydziatlowe Zespoty i/lub Przewodniczacy Rad Naukowych Kolegiow ustalajg negatywny wynik
ewaluacji za dany rok.



§ 23
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Prof. dr hab. Wojciech Zatuska



