Zatacznik do Obwieszczenia Nr 6/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 pazdziernika 2023 roku

Zarzadzenie Nr 90/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 3 lipca 2023 roku

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu oceny okresowej i corocznej
ewaluacji nauczycieli akademickich oraz pracownikéw badawczo -

technicznych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) oraz § 29
ust. 4 pkt 22 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 29
marca 2023 roku, po zasiegnieciu opinii Senatu, dziatajgcych w Uczelni
zwigzkdéw zawodowych oraz samorzadu studentow i samorzadu

doktorantéw zarzadza sie, co nastepuje:

ZASADY OGOLNE

g1

1. Ocenie okresowej i ewaluacji na zajmowanym stanowisku podlegajg
wszyscy nauczyciele akademiccy oraz pracownicy badawczo -
techniczni.

2. Ocenie okresowej i ewaluacji na zasadach okreslonych niniejszym
zarzadzeniem podlegajq pracownicy zatrudnieni w Uczelni poczawszy
od 1 pazdziernika 2023 roku i pracownicy zatrudnieni w Uczelni przed
1 pazdziernika 2023 roku, jesli poczgwszy od 1 pazdziernika 2023 roku
zmienili zajmowane stanowisko i rozpoczeli nowy 4 letni okres oceny.

3. Ocenie okresowej i ewaluacji na zasadach okreslonych niniejszym
zarzadzeniem podlegajgq pracownicy zatrudnieni w Uczelni, ktérym

w okresie jego obowigzywania rozpoczat sie okres kolejnej oceny.
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4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w Uczelni przed 1 pazdziernika 2023
roku mogq podlegac ocenie okresowej i ewaluacji na zasadach
okreslonych niniejszym zarzgdzeniem na swdj wniosek ztozony do dnia
rozpoczecia procesu ewaluacji za rok 2023.

5. Zarzadzenia nie stosuje sie do pracownikow na stanowisku post-doc.

§2
Ocena okresowa i ewaluacja dokonywana jest odrebnie w obszarze

dydaktycznym i w obszarze naukowym a uzyskane punkty nie sumujq sie.

§3
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach w grupie badawczo-dydaktycznej
podlegajq ocenie w kazdym z obszardéw i w kazdym muszg uzyskac

wymagang liczbe punktéw dla uzyskania oceny pozytywnej.

§ 4

1. Ewaluacje przeprowadza sie corocznie.

2. Okres ewaluacji rozpoczyna sie w obszarze naukowym w dniu
1 stycznia danego roku kalendarzowego a w obszarze dydaktycznym
z poczatkiem semestru letniego danego roku akademickiego.

3. Okres ewaluaciji, dla oséb zatrudnionych z dniem 1 pazdziernika
danego roku rozpoczyna sie w obszarze naukowym w dniu 1 stycznia
kolejnego roku kalendarzowego, a w obszarze dydaktycznym
z poczatkiem semestru letniego danego roku akademickiego.

4. Pracownicy zatrudnieni z dniem 1 pazdziernika danego roku mogq
zaliczy¢ do pierwszej ewaluacji rowniez osiggniecia uzyskane od dnia
zatrudnienia do dnia rozpoczecia okresu ewaluacji, o ktérym mowa

w ust. 2.
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5. Okres ewaluacji, dla osob zatrudnionych z poczatkiem semestru
letniego danego roku akademickiego rozpoczyna sie w obszarze

naukowym i obszarze dydaktycznym z dniem zatrudnienia.

§5

1. Pracownik, ktéry z przyczyn okreslonych § 6 ust. 5-7 nie przepracowat
catego okresu oceny lub ewaluacji nie podlega odpowiednio ewaluacji
lub ocenie w danym roku.

2. Pracownik, ktory z przyczyn okreslonych w § 6 ust. 5-7 nie
przepracowat catego okresu ewaluacji lub oceny moze poddac sie
ewaluacji lub ocenie tego okresu na swodj wniosek.

3. Dorobek z okresu niepodlegajgcego ewaluacji pomija sie w okresie

oceny.

§6

1. Ocene okresowg nauczycieli akademickich przeprowadza sie za okres
4 |lat, poczgwszy od dnia 1 stycznia 2023 roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownicy, ktorzy w dwoch kolejnych ewaluacjach sg kwalifikowani
w obszarze naukowym jako ,NO” i pracownicy, ktdérzy w obszarze
dydaktycznym nie osiggneli 80% punktow albo 10 pkt od studentéw
podlegajg wczesniejszej ocenie okresowej. Przez pracownikow ,NO”
rozumie sie pracownikow, ktdrzy nie opublikowali zadnego artykutu
naukowego w czasopismie uwzglednionym w wykazie czasopism
naukowych MEIiN, badz nie byli redaktorami naukowymi, autorami lub
wspotautorami monografii lub rozdziatu w monografii opublikowanej
przez wydawnictwo znajdujace sie w wykazie wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe MEiN.

3. Ocene okresowg pracownikéw zatrudnionych na stanowisku miodszego
specjalisty badawczo-technicznego przeprowadza sie po uptywie 3 lat

zatrudnienia na tym stanowisku.
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4. Ocene okresowg pracownikéw zatrudnionych na stanowisku specjalisty
badawczo-technicznego przeprowadza sie po uptywie 4 lat zatrudnienia
na tym stanowisku.

5. Okresy ewaluacji i okresy oceny okresowej ulegajq przedtuzeniu o czas
nieobecnosci w pracy wynikajacej z:

1) przebywania na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym
w przepisach dziatu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy;

2) przebywania na $wiadczeniu rehabilitacyjnym w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajacq rehabilitacji leczniczej;

3) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

4) odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

6. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania
na urlopie bezptatnym lub pobierania zasitku chorobowego, okres
ewaluacji nie ulega przedtuzeniu.

7. W przypadku przebywania w okresie oceny na urlopie bezptatnym
trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce lub pobierania zasitku
chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci
i przypada w terminie ewaluacji przypadajacym bezposrednio po
okresie przedtuzenia. Wydtuzenie okresu oceny nie wptywa na

wskazniki wymagane do osiggniecia.

§7

1. Ocene okresowg i ewaluacje w obszarze dydaktycznym przeprowadza
sie w oparciu o:
1) ocene studentdw;
2) uzyskane osiggniecia dydaktyczne z listy stanowigcej Zatgcznik

Nr 1/2023 i osiggniecia organizacyjne wiasciwe dla obszaru
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dydaktycznego z listy stanowigcej Zatqcznik Nr 2/2023 oraz
Zatgcznik Nr 2K/2023;

3) inne niz wynikajace z zatgcznikéw, o ktérych mowa w pkt 2
osiggniecia dydaktyczne lub organizacyjne, wskazane przez
pracownika wraz z wnioskiem o zaliczenie ich do grupy A, B, C
osiggniec¢ dydaktycznych lub organizacyjnych. O uwzglednieniu
wniosku decyduje Wydziatowy Zespot do spraw rozwoju i ewaluacji
kadry dydaktycznej i studentow;

4) ocene bezposredniego przetozonego, wedtug Zatgcznika Nr 3/2023.

2. Przez ocene studentdéw rozumie sie ankietowq, elektroniczng ocene
zajec dydaktycznych realizowang w ramach Systemu Doskonalenia

Jakosci Ksztatcenia.

§8
1. Punkty do ewaluacji z oceny studentow wylicza sie na podstawie
$redniej arytmetycznej rocznej oceny uzyskanej z ankiet w 5
stopniowej skali oceny od 1 do 5.
2. Skala punktacji wynosi:
1) od 4,5 - 25 punktow;
2) od 4 do 4,49 - 20 punktéw;
3) od 3,5 do 3,99 - 15 punktéw;
4) od 3 do 3,49 oraz w przypadku nieotrzymania zadnej ankiety -
10 punktow;
5) ponizej 3 - liczba punktéw odpowiadajgca sredniej arytmetycznej
rocznych ocen.
3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 5 wiasciwy Dziekan
zobowigzany jest ustali¢ z pracownikiem sposdb poprawy
i uzupetnienie deficytowych obszaréw umiejetnosci dydaktycznych.

Procedury w tym zakresie ustalajg wspodlnie Wydziatowy Zespot do
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spraw rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw oraz Rada

do spraw Ksztatcenia.

§9

1. Punkty do ewaluacji z oceny bezposredniego przetozonego, ustala sie
na podstawie Sredniej ocen uzyskanych za poszczegdlne kryteria
w obszarach: dyscyplina pracy i bezpieczenstwo, kultura osobista,
jakos$c¢ pracy dydaktycznej.

2. Skala punktacji oceny bezposredniego przetozonego:

1) ocena od 4,5 - 9 pkt;

2) ocena od 4 do 4,49 - 6 pkt;
3) ocena od 3 do 3,99 - 3 pkt;
4) ocena do 2,99 - 0 pkt.

3. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach: adiunkt
dydaktyczny, profesor dydaktyczny uczelni, profesor dydaktyczny -
punkty przyznane na podstawie ust. 2 zalicza sie do osiggniec
dydaktycznych.

4. Bezposredni przetozony moze przyzna¢ dodatkowe punkty za wybrane
przez siebie osiggniecia organizacyjne, nauczycielom akademickim
zatrudnionym na stanowisku oraz ubiegajgcym sie o zatrudnienie na
stanowisku:

1) adiunkta dydaktycznego - w liczbie nie wiecej niz 3 oraz
2) profesora dydaktycznego uczelni i profesora dydaktycznego -

w liczbie nie wiecej niz 6.

§ 10
Ocene okresowg i ewaluacje w obszarze naukowym przeprowadza sie
W oparciu o:

1) wartos¢ punktowg udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty);
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2)

3)

4)

§ 11

13 pazdziernika 2023 roku

rownowazne dla pracownikéw z grupy badawczo - dydaktycznej

i badawczo - technicznej osiggniecia naukowe z listy stanowigcej
Zatacznik Nr 4/2023;

rownowazne dla pracownikéow z grupy badawczo-dydaktycznej

i badawczo-technicznej osiggniecia organizacyjne wtasciwe dla
obszaru naukowego z listy stanowigcej Zatacznik Nr 5/2023;

inne niz wynikajgce z Zatacznika Nr 5/2023, niestanowigce
rownowaznika slota osiggniecia organizacyjne wskazane przez
pracownika z grupy badawczo-dydaktycznej i badawczo-technicznej
z wnioskiem o zaliczenie ich do osiggnie¢ organizacyjnych.

O uwzglednieniu wniosku decyduje Rada Naukowa Kolegium.

Wskazniki, o ktérych mowa w Statucie Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie stanowigce podstawe do zatrudnienia na stanowisku lub

utrzymania zatrudnienia na danym stanowisku wynosza:

1)

2)

3)

dla stanowisk w grupie pracownikéw dydaktycznych czterokrotnos¢
liczby punktow okreslonych w § 13, za wyjatkiem stanowiska
mtodszego asystenta, dla ktérego osiggniecie wskaznika nie jest
wymagane do zatrudnienia. Wskazniki ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru etatu, z zastrzezeniem, ze wymagana liczba punktow od
studentéw wynosi co najmniej 10 punktdéw rocznie;

dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczych jednokrotnos¢
liczby punktow okreslonych w § 17. Wskazniki ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru etatu;

dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych
czterokrotnos¢ liczby punktéw okreslonych w § 14 oraz
jednokrotnos¢ liczby punktéw okreslonych w § 18. W obszarze

dydaktycznym wskazniki ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
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4)

etatu, z zastrzezeniem, ze wymagana liczba punktéw od studentow
wynosi co najmniej 10 punktdow rocznie. W obszarze naukowym
wskazniki ustala sie proporcjonalnie do wymiaru etatu;

dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczo-technicznych
jednokrotnosc liczby punktow okreslonych w § 19. Wskazniki ustala

sie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

OBSZAR DYDAKTYCZNY

§ 12

Ocenie okresowej i ewaluacji w obszarze dydaktycznym podlegajq

nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach w grupie

dydaktycznej i w grupie badawczo-dydaktycznej.

§13

1. Wymagane do osiggniecia w okresie ewaluacji wskazniki dla

nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach w grupie

dydaktycznej wynosza:

1)

2)

3)

4)

miodszy asystent 20 pkt rocznie, tgcznie za osiggniecia
dydaktyczne i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie
z oceny studentow;

lektor 20 pkt rocznie, tacznie za osiggniecia dydaktyczne

i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny
studentéw;

instruktor 20 pkt rocznie, tacznie za osiggniecia dydaktyczne
i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny
studentéw;

asystent 30 pkt rocznie, tgcznie za osiggniecia dydaktyczne

i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny

studentow;
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5)

6)

7)

8)

dydaktyk kliniczny 30 pkt rocznie, facznie za osiggniecia

dydaktyczne i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie

z oceny studentow;

adiunkt 65 pkt rocznie, w tym:

a) co najmniej 50 pkt rocznie za osiggniecia dydaktyczne, w tym
co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentow i

b) co najmniej 15 pkt rocznie za osiggniecia organizacyjne;

profesor uczelni 105 pkt rocznie, w tym:

a) co najmniej 75 pkt rocznie za osiggniecia dydaktyczne, w tym
co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentow i

b) co najmniej 30 pkt rocznie za osiggniecia organizacyjne;

profesor 105 pkt rocznie w tym:

a) co najmniej 75 pkt rocznie za osiggniecia dydaktyczne, w tym
co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentéw i

b) co najmniej 30 pkt rocznie za osiggniecia organizacyjne.

2. Na wymaganag liczbe punktéw skfadaja sie:

1)

2)

punkty za osiggniecia dydaktyczne:
a) z listy stanowiacej Zataqcznik Nr 1/2023,
b) za inne osiggniecia dydaktyczne wskazane przez pracownika
i zaliczone przez Wydziatowy Zespo6t do spraw rozwoju
i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw,
c) punkty z oceny studentow,
d) punkty przyznane przez bezposredniego przetozonego zgodnie
z Zatacznikiem Nr 3/2023;
punkty za osiggniecia organizacyjne:
a) z listy stanowigcej zatagcznik Nr 2/2023 oraz Zatacznik
Nr 2K/2023,
b) za inne osiggniecia organizacyjne wskazane przez pracownika

i zaliczone przez Wydziatowy Zespo6t do spraw rozwoju
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i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw do osiggnied
organizacyjnych,

c) dodatkowe punkty przyznane przez kierownika za osiggniecia
organizacyjne na stanowiskach: adiunkta dydaktycznego,

profesora dydaktycznego uczelni, profesora dydaktycznego.

§ 14
1. Wymagane do osiggniecia w okresie ewaluacji wskazniki w obszarze
dydaktycznym dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
badawczo - dydaktycznej, tj.:
1) mitodszy asystent;
2) asystent;
3) adiunkt;
4) profesor uczelni;
5) profesor
wynoszg 30 pkt rocznie tgqcznie za osiggniecia dydaktyczne
i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentow.
2. Na wymagang liczbe punktéw sktadajq sie:
1) punkty za osiggniecia dydaktyczne:
a) z listy stanowiacej Zatacznik Nr 1/2023,
b) za inne osiggniecia dydaktyczne wskazane przez pracownika
i zaliczone przez Wydziatowy Zespdt ds. rozwoju i ewaluacji
kadry dydaktycznej i studentéw,
c) punkty z oceny studentéw,
d) punkty przyznane przez bezposredniego przetozonego zgodnie
z Zatacznikiem Nr 3/2023.
2) Punkty za osiggniecia organizacyjne:
a) z listy stanowigcej Zatgcznik Nr 2/2023,
b) za inne osiggniecia organizacyjne wskazane przez pracownika

i zaliczone przez Wydziatowy Zespo6t do spraw rozwoju
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i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw do osiggnied

organizacyjnych.

§ 15

1. Wskazniki wymagane do osiggniecia w okresie objetym oceng
okresowg w obszarze dydaktycznym wynoszg czterokrotnos¢
wskaznikédw wymaganych do osiggniecia w okresie ewaluacji.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych przez okres krotszy niz 4 lata
w grupie badawczo-dydaktycznej podstawe do zatrudnienia w grupie
dydaktycznej stanowi krotnos¢ wskaznika rocznego i liczby
przepracowanych lat do czasu osiggniecia taqcznie 4 lat zatrudnienia,
w tym krotnos¢ wymaganej liczby punktéw od studentdw.

3. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w grupie dydaktycznej po
powrocie z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem, okreslonego
w przepisach dziatu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, podstawe do ubiegania sie o awans stanowiskowy mogg
stanowic:

1) trzykrotnos$¢ wskaznika rocznego, jezeli w ostatnim czteroletnim
okresie oceny pracownik podlegat ewaluacji za trzy okresy;
lub

2) krotnos$¢ wskaznika rocznego uzyskanego przez okres co najmniej

dwéch lat po powrocie z urlopu.

OBSZAR NAUKOWY

§ 16

Ocenie okresowej i ewaluacji w obszarze naukowym podlegajg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowiskach w grupie badawczej, badawczo-

dydaktycznej i pracownicy zatrudnieni w grupie badawczo - technicznej.
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§17

1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na danym stanowisku w grupie

badawczej:

1) asystent 320 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 80 pkt lub

alternatywnie 240 pkt - suma udziatdw jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3 sloty o Sredniej wartosci

slota co najmniej 80 pkt oraz co najmniej jedno z osiggniec

ponizej:

a)

b)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym

grantu lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej

2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego

finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantéw

mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBiR, FNP, ABM,

Komisje Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

Z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz

wymienione w lit. a o wartosci powyzej 50 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku badania

klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego

przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub

— udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych
Uniwersytet Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub
wspoétuprawniony w: co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw
w uzyskanych patentach/wzorach uzytkowych;

— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym,

w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
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2)

d)

tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji
wynikéw badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
wktérych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz
50 000 zt lub
uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartos¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 50 000 zt.

adiunkt - 440 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 110 pkt oraz co

najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej

2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego
finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantow
mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBiR, FNP, ABM,
Komisje Europejskq i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a, o wartosci powyzej 50 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet

Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:
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3)

e)

f)

— co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych,

— co najmniej 10% udziatow w patencie/wzorze uzytkowym
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu komercjalizacji

wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

w ktérych udziat danego pracownika wynosit nie mniej niz

50 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych

Swiadczonych na zlecenie podmiotdéw nienalezacych do systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartos¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 50 000 z;

profesor uczelni 560 pkt - suma udziatdow jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym S$rednia

wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt

oraz co najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu o wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie
oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu
badawczego finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem
grantéw mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje
Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a o wartosci powyzej 250 000 zt lub
realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku, badania

klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
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4)

d)

F)

przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:
— co najmniej 40% tacznej liczby udziatdéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu komercjalizacji
wynikéw badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w ktérych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz
250 000 zt lub
uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartosc
wykonywanych przez danego pracownika ustug wynosi nie
mniej niz 250 000 zi.

profesor 560 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz

co najmniej jedno z osiggniec ponizej:

a)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu o wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie
oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu
badawczego, finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem
grantdw mobilnos$ciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje

Europejska i jej agencje lub
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b)

d)

f)

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM
z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a o wartosci powyzej 250 000 zt lub
realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:
— co najmniej 40% tgcznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
— co najmniej 10% udziatéw w patencie/ wzorze uzytkowym
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji
wynikéw badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w ktorych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz
250 000 zt lub
uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartosc
wykonywanych przez danego pracownika ustug wynosi nie
mniej niz 250 000 zt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach w grupie badawczej

WYynoszg:

1) asystent 320 pkt - suma udziatdow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym srednia wartosc slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 80 pkt lub



Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 pazdziernika 2023 roku

alternatywnie 240 pkt - suma udziatdw jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3 sloty o Sredniej wartosci

slota co najmniej 80 pkt oraz co najmniej jedno z osiggniet

ponizej:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej
2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego,
finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantéw
mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBiR, FNP, ABM,
Komisje Europejska i jej agencje lub
uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM
Z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a o wartosci powyzej 50 000 zf lub
realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspdtuprawniony:
— co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji
wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w ktorych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz
50 000 zt lub
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F)

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartos¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 50 000 zt;

2) adiunkt - 440 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym s$rednia wartosc slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 110 pkt oraz

co najmniej jedno z osiggniec ponizej:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym

grantu lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej

2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego

finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantow

mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBiR, FNP, ABM,

Komisje Europejskq i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz

wymienione w lit a, o wartosci powyzej 50 000 zf lub

realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku badania

klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego

przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub

udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet

Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:

— co najmniej 40% tgcznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;

— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie/ wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
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3)

e)

f)

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu komercjalizacji
wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

w ktérych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz

50 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotdéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych warto$¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 50 000 zi;

profesor uczelni 560 pkt - suma udziatdow jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym S$rednia

wartosc¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt

oraz co najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie
oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu
badawczego finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem
grantow mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje
Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a o wartosci powyzej 250 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspdtuprawniony:

— co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych

patentach/wzorach uzytkowych;
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4)

F)

— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu komercjalizacji

wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

w ktérych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz

250 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychodow z tytutu ustug badawczych

Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartos¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 250 000

zt;

profesor 560 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz

co najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie
oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu
badawczego finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem
grantéw mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje
Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

Z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit a o wartosci powyzej 250 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
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d) udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:
— co najmniej 40% tgcznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
— co najmniej 10% udziatéw w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie ma tylko jeden
pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub
e) uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji wynikéw
badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktdrych
udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz 250 000 zt lub
f) uzyskanie przez UM przychodow z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotdéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych warto$¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 250 000 zt.

§ 18
1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na danym stanowisku w grupie
badawczo - dydaktycznej:

1) asystent - 120 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym sSrednia wartosc slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt;

2) adiunkt - 210 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym srednia wartosc slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 70 pkt;

3) profesor uczelni - 300 pkt - suma udziatéw jednostkowych
w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym S$rednia
wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100
pkt;
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4) profesor - 300 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym sSrednia wartos¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100 pkt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach w grupie badawczo -
dydaktycznej wynoszaq:

1) mtodszy asystent — 120 pkt — suma udziatéw jednostkowych
w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym S$rednia
wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt;

2) asystent - 210 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym s$rednia wartosc¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 70 pkt;

3) adiunkt - 210 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym sSrednia wartos¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 70 pkt;

4) profesor uczelni - 300 pkt - suma udziatéw jednostkowych
w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym Srednia
wartosc¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100
pkt;

5) profesor — 300 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym srednia wartos¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100 pkt.

3. Na stanowisku profesora i profesora uczelni wymagana dla tych

stanowisk wartos$¢ punktowa moze by¢ osiggnieta w 4 slotach.

§ 19
1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na stanowisku specjalisty

badawczo-technicznego:
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120 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 3; przy czym $rednia wartosc slotu publikacyjnego
powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla pracownikow
zatrudnionych w grupie badawczo-technicznej wynosza:

1) mitodszy specjalista badawczo - techniczny - 120 pkt — suma
udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3;
przy czym sSrednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosic
co najmniej 40 pkt;

2) specjalista badawczo-techniczny - 210 pkt - suma udziatéw
jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy
czym Srednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co

najmniej 70 pkt.

§ 20

Udziaty jednostkowe i liczbe punktéw za publikacje naukowe ustala sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji

jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 661).

§ 21

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo -
dydaktycznej po powrocie z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem,
okreslonego w przepisach dziatu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy, podstawe do ubiegania sie o awans stanowiskowy moze
stanowi¢ suma osiggniec¢ uzyskanych w obszarze naukowym w ewaluacji
za trzy okresy w ostatnim czteroletnim okresie oceny oraz osiggniec

uzyskanych w ewaluacji za pierwszy rok po powrocie z urlopu.
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TRYB I PODMIOTY DOKONUJACE EWALUACII I OCENY
OKRESOWE)

§ 22

1. W terminie do konca lutego kazdego roku kalendarzowego Dziat Kadr
przekaze do Dziekanatéw poszczegdlnych Wydziatdéw, Sekcji Jakosci
Ksztatcenia i Centrum Wsparcia Nauki i Rozwoju informacje
o zatrudnionych pracownikach ze wskazaniem okreséw
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zawieszajacych bieg okresu
ewaluacji i wydituzajacych okres oceny.

2. W terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego Dziat Kadr
Sekcja Jakosci Ksztatcenia i Centrum Wsparcia Nauki i Rozwoju
przygotowujg wspdlnie wykaz osdb podlegajacych ocenie w danym
roku.

3. W terminie do 15 marca kazdego roku, nauczyciele akademiccy
i pracownicy zatrudnieni w grupie badawczo-technicznej, podlegajacy
ewaluacji zobowigzani sg przedtozy¢ do kierownika jednostki
organizacyjnej Karte Ewaluacji/Oceny Okresowej w obszarze
dydaktycznym stanowiacg Zatacznik Nr 6/2023 lub/i Karte
Ewaluacji/Oceny Okresowej w obszarze naukowym stanowigcq
Zatgcznik Nr 7/2023.

4. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku, kierownicy jednostek
organizacyjnych zatwierdzg Karty w elektronicznym systemie obiegu.

5. Osiggniecia z obszaru dydaktycznego oceniajg Wydziatowe Zespoty do
spraw rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw
a osiggniecia z obszaru naukowego wiasciwe Rady Naukowe Kolegium.

6. Przewodniczacy Rady Naukowej Kolegium powotuje Zespoty Oceniajgce
sposréd cztonkdéw Rady do przeprowadzenia oceny okresowej

w obszarze naukowym.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

W terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku Wydziatowe Zespoty

i Przewodniczgcy Rad Naukowych Kolegiéw przekazujg do Dziekana
wiasciwego Wydziatu wyniki ewaluacji w kazdym z obszaréw.

Na podstawie wynikow ewaluacji za okres czterech lat

w poszczegdlnych obszarach Dziekan dokonuje oceny okresowej
pracownika, z zastrzezeniem § 6 ust. 7.

Proces sktadania i obiegu Karty Ewaluacji/ Oceny Okresowej nastepuje
we wskazany sposéb, z wykorzystaniem elektronicznego systemu
obiegu.

Oceniany nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznania sie

z wynikami oceny okresowej w terminie 7 dni od dnia powiadomienia
o dokonanej ocenie drogg e-mailowg na adres stuzbowy. Pracownik ma
prawo wgladu do Kart Ewaluacji/Oceny Okresowej.

W przypadku otrzymania oceny negatywnej nauczyciel akademicki
moze ztozy¢ odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia
zapoznania sie z oceng lub bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym
mowa w ust. 10.

Rektor, po zasiegnieciu opinii odpowiednio Prorektora do spraw
Ksztatcenia i Dydaktyki lub Prorektora do spraw Nauki utrzymuje
zaskarzong ocene w mocy lub zmienia jg na korzys¢ odwotujacego.
Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest
dokonywana po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoniczenia procesu
oceny tj. od dnia zawiadomienia o rozstrzygnieciu Rektora lub
bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie odwotania.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13 wymagane w okresie oceny
wskazniki okreslone w niniejszym zarzadzeniu ulegajg zmniejszeniu

i w obszarze dydaktycznym wynoszg jednokrotnos¢ wartosci
punktowej przewidzianej dla ewaluacji a w obszarze naukowym co

najmniej 1 slot o wymaganej wartosci punktowej.
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§ 23

1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w okresie
przeprowadzania ewaluacji pracownik wedtug wtasnego wyboru moze
poddad sie ewaluacji w okresie nieobecnosci lub w terminie do 30 dni
od zakonczenia okresu nieobecnosci. Pracownik, ktéry nie poddat sie
ewaluacji w terminie, o ktorym mowa w § 22 ust. 3 nie uczestniczy
w podziale nagrdd i dodatkdw projakosciowych wynikajgcych
z wynikéw ewaluacji za dany rok.

2. W przypadku nieusprawiedliwionego niepoddania sie ewaluacji
w terminie ewaluacji/oceny okresowej Wydziatowe Zespoty i/lub
Przewodniczacy Rad Naukowych Kolegidw ustalajg negatywny wynik

ewaluacji za dany rok.

§ 24

Od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia osoby zatrudnione na
stanowiskach badawczych, ktérych okres oceny uptywa w 2024 roku

i ktére w okresie oceny spetnity wymagania dla danego stanowiska,
obowigzujace w dacie rozpoczecia okresu oceny, mogg kontynuowac
zatrudnienie na tych samych stanowiskach niezaleznie od uzyskania
osiggniec okreslonych w § 17, nie diuzej jednak niz do dnia 30 wrzesnia
2025 roku.

§ 25

Od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia osoby zatrudnione na
stanowiskach badawczych, ktére w okresie oceny nie spetnity wymagan
dla danego stanowiska obowigzujgcych w dacie rozpoczecia okresu oceny
mogq objac¢ takie samo stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej
niezaleznie od spetnienia wymogow okreslonych w § 14, nie dtuzej jednak

niz na okres 1 roku. Po uptywie tego okresu osoby te mogg kontynuowac



Zatacznik do Obwieszczenia Nr 6/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 pazdziernika 2023 roku

zatrudnienie o ile w obszarze dydaktycznym osiggng krotnosc

wymaganego dla okresu zatrudnienia wskaznika rocznego.

§ 26

Od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytut profesora zatrudnieni na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, ktorzy w okresie oceny nie spetnili wymagan dla danego
stanowiska obowigzujacych w dacie rozpoczecia okresu oceny, mogg objac
takie samo stanowisko w grupie dydaktycznej niezaleznie od spetnienia
wymogow okreslonych w § 13, za wyjatkiem obowigzku uzyskania

co najmniej 40 punktow w okresie oceny z oceny studentow, o ile

w hastepnym okresie oceny osiggng wiek emerytalny, nie dtuzej jednak

niz do konca semestru roku akademickiego, w ktorym wiek emerytalny

osiggna.

§ 27

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Obszar dydaktyczny — osiagniecia dydaktyczne

Grupa A
Kazde osiagniecie - 10 pkt

1) pozyskanie grantu (sporzadzenie fiszki projektowej) na uruchomienie nowego
kierunku studiow lub projektu dydaktycznego,

2) czionek zespotu przygotowujacego lub biorgcego udzial w tworzeniu programu
nowego kierunku studiow, powotanego przez Dziekana i zaakceptowanego przez
Prorektora do spraw Ksztalcenia i Dydaktyki,

3) wdrozenie nowej metody dydaktycznej zatwierdzonej przez Wydziatowy Zespot do
spraw programéw studiow,

4) promotorstwo pracy dyplomowej wyréznionej w konkursie krajowym lub
migdzynarodowym,

5) opieka nad pracg studencka wyrozniong lub zaprezentowang na konferencji lub w
konkursie miedzynarodowym (bez wspoétautorstwa) -max. 3 prace,

6) czlonek zespotu przygotowujacego lub biorgcego udziat w tworzeniu programu
studiow podyplomowych, kurséw i szkolen, powotanego przez Dziekana i
zaakceptowanego przez Prorektora do spraw Ksztatcenia i Dydaktyki - max 3
aktywnosci,

7) kierownik miedzynarodowego projektu dydaktycznego,

8) koordynator egzaminu testowego o szczeg6lnej wadze np.: egzaminu flagowego,

9) koordynator egzaminu OSCE, Mini OSCE, Pre OSCE,

10) koordynator wszystkich zaj¢¢ anglojezycznych w jednostce powotany przez
Dziekana/Kierownika jednostki,

11) koordynator wielodyscyplinarnych modutow nauczania,
12) koordynator kierunku studiow,
13) uzyskanie tytutu najlepszego dydaktyka.
Grupa B
Kazde osiagniecie - 5 pkt
1) przygotowanie szkolenia podnoszacego umiej¢tnosci dydaktyczne obejmujgcego min.

6 godzin i 8 uczestnikow dla kadry z co najmniej dwoch jednostek, innych niz
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

jednostka organizujgca szkolenie, zatwierdzone przez Uczelniany Zespot do spraw
Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci Akademickiej, nie wigcej niz 1 szkolenie,
przygotowywanie/redakcja materiatow e-learningowych, filmoéw dydaktycznych lub
innych materiatow dydaktyczno-szkoleniowych, zatwierdzonych przez Uczelniany
Zespot do spraw Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci Akademickiej (5 pkt na kazde 15
h trwania kursu dla przedmiotu na danym kierunku),

prowadzenie zajec o charakterze interdyscyplinarnym/interprofesjonalnym zawartych
w sylabusach (minimum dla dwoch réznych kierunkoéw),

pozyskanie grantu (sporzadzenie fiszki projektowej) na uruchomienie przedmiotu,
stazy, warsztatow lub innych form wspierania edukacji wyzszej,

koordynator przedmiotow/modutéw lub projektéw dydaktycznych (np. M-Edukator)
realizowanych w jednostce - powotany przez Dziekana — maksymalnie 3 przedmioty,
odbyte zagraniczne szkolenia (stacjonarne lub online) na kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne, trwajace min.180 minut, zgodne z profilem dydaktycznym
jednostki, zatwierdzone przez Uczelniany Zespot do spraw Ustawicznego Rozwoju
Sprawnos$ci Akademickiej,
funkcja recenzenta min.15 pytan w przygotowaniu egzaminu o szczegélnej wadze np.
egzaminu flagowego w systemie ACEM,

kierownik projektu dydaktycznego o charakterze migdzywydziatowym,
wspotautorstwo w publikacji o charakterze edukacyjnym z listy KEN (publikacja
badania naukowego w czasopismie z zakresu edukacji medycznej (czasopisma do 70
pkt — max. 5 pkt, czasopisma rowne lub powyzej 100 pkt — od 10 do 30 pkt),
opracowanie konspektu zajec¢ z udziatem certyfikowanego symulowanego pacjenta
zatwierdzonego przez Centrum Symulacji Medycznej, max. 15 pkt,

udziat w praktycznym egzaminie przedmiotowym, potwierdzonym przez kierownika
jednostki - max. 2 egzaminy,

opieka nad pracg studenckg wyrdzniong lub zaprezentowang na konferencji lub w
konkursie krajowym, (bez wspotautorstwa) - max. 3 prace,

uczestnik obozu spoteczno-naukowego,

przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzaminy dyplomowe -max.1

przewodniczenie,
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15) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w warunkach klinicznych dla przedmiotu na
kierunku i prowadzenie dokumentacji dydaktycznej studenta,

16) prowadzenie kurséw zaplanowanych w ramach Uczelnianego Zespotu do spraw
Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci Akademickiej,

17) udzial w dyplomowym egzaminie praktycznym-max.1l egzamin,

18) przygotowanie lub udziat w koncowych egzaminach przedmiotowych, teoretycznym
egzaminie dyplomowym, max 2 egzaminy,

19) promotorstwo zakonczonych obrong wytgcznie magisterskich teoretycznych oraz
doswiadczalnych prac dyplomowych, po 5 punktéw za kazda prace - max. 15 pkt,

20) wspotautorstwo monografii o charakterze edukacyjnym,

21) nagroda o zasiggu uczelnianym w obszarze dydaktycznym,

22) koordynator koncowego egzaminu testowego z przedmiotu,

23) koordynowanie zaj¢é z przedmiotu obowigzkowego w jezyku obcym (za wyjatkiem
lektoratow) - max. 2 przedmioty.

GrupaC

Kazde osiaggniecie - 2 pkt

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie przedmiotu w jezyku obcym — max. 6 pkt (za wyjatkiem lektoratow),
udziat w egzaminie typu OSCE, Mini OSCE, Pre OSCE,

przygotowanie zaliczenia z oceng konczacego przedmiot Z uwzglednieniem
ograniczenia przyznawania pkt za przygotowanie tego zaliczenia - jednorazowo dla
danego roku oraz kierunku studiéw w roku akademickim,

organizacja zatwierdzonych przez Zesp6t do spraw programow studiéw dodatkowych,
nieobjetych planem studiéw zaje¢ dydaktycznych dla studentow,

prowadzenie zajec¢ o charakterze interaktywnym (drzewa decyzyjne, warsztaty),
prowadzenie zaje¢ z certyfikowanymi symulowanymi pacjentami lub w zakresie
symulacji wysokiej wierno$ci, potwierdzone przez-Centrum Symulacji Medycznej,
prowadzenie zajec na kursie podnoszacym kompetencje dydaktyczne (min. 3 godziny i
8 uczestnikoéw) dla kadry z innej jednostki niz jednostka organizujaca szkolenie
zatwierdzone przez Uczelniany Zesp6t do spraw Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci

Akademickiej,
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8) udzial w konferencji studenckiej jako prowadzacy sesje, warsztaty lub cztonek
komitetu konferencji — max. 4 pkt,

9) opieka nad studenckim kotem naukowym lub organizacja studencka — max. 6 pkt,

10) aplikowanie o grant (sporzadzenie fiszki projektowej) na uruchomienie nowego
kierunku, projektu dydaktycznego, przedmiotu, stazy, warsztatow lub innych form
wspierania edukacji wyzszej,

11) promotorstwo zakonczonych obrong licencjackich prac dyplomowych — max. 6 pkt,

12) prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla studentow nieobj¢tych planem studiow (np.
przypadki medyczne, Biata Niedziela, Piknik medyczny) — max. 6 pkt,

13) udziat w imprezie organizowanej przez spotecznos$¢ uniwersytecka o charakterze
dobroczynnym lub popularyzujagcym Uniwersytet w regionie i miescie (np.
organizacja zaje¢ edukacyjnych, Dni Otwarte Uniwersytetu) - max. 6 pkt,

14) udziat w programie tutoringowym,

15) organizacja warsztatow szkoleniowych dla studentéw (min. 10 uczestnikow i 4
godziny dydaktyczne - zatwierdzone przez Wydziatowy zespo6t do spraw programow
studiow,

16) opieka nad studentami w ramach programu Erasmus+ lub innego programu wymiany
miedzynarodowej,

17) odbyte krajowe szkolenia na kursach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne
(trwajace min. 180 minut), w tym szkolenia i kursy merytoryczne zgodne z profilem
zaje¢ prowadzonych w jednostce, rekomendowane przez uznane towarzystwa
naukowe, konsultantow krajowych lub Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego lub szkolenia wewngtrzne prowadzone w Uniwersytecie, oraz w
ramach Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci Akademickiej, zatwierdzone przez
Uczelniany Zesp6t do spraw Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci Akademickiej - max.
8 pkt,

18) udziat w konferencji dydaktycznej, dydaktyczno-naukowej, naukowej, klinicznej lub
kliniczno-dydaktycznej zatwierdzone przez Uczelniany Zespot do spraw
Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci Akademickiej:

a) udziat czynny — max. 4 pkt,
b) udzial bierny — max. 2 pkt,
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19) opiekun stazystow, praktyk wakacyjnych, praktyk srodsemestralnych lub opickun
praktyk zawodowych — max. 4 pkt,

20) przygotowanie, co najmniej 10 zatwierdzonych przez rezenzenta w systemie ACEM,
pytan do egzaminu o szczego6lnej wadze np. egzaminu flagowego - max. 4 pkt,

21) opieka nad studentami obj¢tymi indywidualnym planem nauczania -max. 6 pkt,

22) uzyskanie pozytywnej oceny z hospitacji zajec,

23) przygotowanie szkolenia podnoszacego umiejegtnosci dydaktyczne (trwajacego
min.180 minut) dla zespotu pracownikow zgodnie z przyjetym planem szkolen
wewnatrzzaktadowych zatwierdzonym przez Kierownika jednostki organizacyjnej
Uczelni (potwierdzone programem szkolenia i listg uczestnikow) - max. 1 szkolenie w
roku akademickim,

24) prowadzenie zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, seminaria itp.) w ramach ksztatcenia
podyplomowego realizowanego w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie - max. 4

pkt.
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Obszar dydaktyczny — osiagniecia organizacyjne

Grupa A
Kazde osiagniecie - 5 pkt

1) prorektor, dziekan, prodziekan,

2) cztonek Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci, Akademii
Mtodych Uczonych PAN, Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Rady
Doskonatosci Naukowe;,

3) czionek wiadz miedzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa naukowego,

4) konsultant krajowy,

5) udzial w zespotach przygotowujacych akredytacje kierunku studiow (krajowa lub
zagraniczng) oraz zespotach koordynujacych pozyskiwanie danych na potrzeby
parametryzacji,

6) przewodniczacy, sekretarz komisji rekrutacyjnej na wydziale,

7) pelnomocnik rektora lub dziekana, ktéremu powierzone zostalo wykonywanie
okreslnego zakresu zadan,

8) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej oraz Zespotu
Egzaminacyjnego w ramach dyscypliny,

9) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych (projekty, opinie, ekspertyzy, sponsoring)
Z wylaczeniem wlasnego funduszu stypendialnego — max. 4 aktywnosci,

10) cztonek organizacji akredytacyjnej miedzynarodowej edukacyjnej np. WFME,

11) koordynator Festiwalu Nauki lub innego festiwalu o podobnej randze,

12) redaktor naczelny czasopisma z ministerialnego wykazu czasopism lub wydawanego
przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie,

13) uzyskanie specjalizaciji,

14) ukonczenie studiow podyplomowych zwigzanych z profilem jednostki,

15) uzyskanie stopnia/tytutu naukowego,

16) koordynator/opiekun stazu podyplomowego potwierdzony przez kierownika jednostki,

17) koordynator konkursu ogo6lnouczelnianego,

18) opiekun mini grantu studenckiego,

19) koordynator wolontariatu,

20) koordynator wsparcia psychologicznego,

21) koordynator na kierunku programu Erasmus +,
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22) przewodniczacy komisji uczelnianej,

23) przewodniczacy statych zespotow wydziatowych,

24) osoba pelnigca funkcje zarzadcza w podmiocie leczniczym wspolpracujgcym

z Uczelnia, w ktorym odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne.

25) opiekun programéw dziatajacych w Uniwersytecie np. OpenTo,

26) realizacja zadan waznych dla uczelni lub wydziatu, potwierdzone przez Prorektora do

spraw Ksztalcenia i Dydaktyki lub Dziekana - max.10 pkt.

Grupa B

Kazde osiagniecie - 3 pkt

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

osoba petnigca funkcje zarzadcza w Uczelni w jednostce zatrudniajacej co najmnie;j

5 0s0b,

cztonek Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej, Rady do spraw Ksztatcenia, Rady
Naukowej Kolegium, Rady do spraw Stopni Naukowych i statlego zespotu
wydziatowego,

cztonek Komitetu Ewaluacji Naukowe;j, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konwentu
Rzecznikow, Rady Mlodych Naukowcow, innego organu doradczego powotanego przez
centralne organy administracji panstwowej lub organy Unii Europejskie;j,

cztonek Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich przy Radzie
Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub rzecznik dyscyplinarny Ministra,

cztonek zespotu eksperckiego powotanego przez organy lub instytucje panstwowe oraz
instytucje zagraniczne lub mig¢dzynarodowe,

cztonek komitetu Nauk PAN,

cztonek zarzadu krajowego towarzystwa naukowego,

konsultant wojewddzki,

sekretarz redakcji oraz cztonek komitetu redakcyjnego czasopisma z ministerialnego
wykazu lub czasopisma wydawanego przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie,
przewodniczacy komitetu organizacyjnego konferencji,

koordynator Mostum lub Erasmus+,

koordynator egzaminu dyplomowego/ ksztalcenia praktycznego/ praktyk zawodowych,
funkcja opiekuna roku,

kierownik specjalizacji - max. 6 pkt,

przewodniczacy sekcji Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
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16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)
27)
28)
29)
30)

31)
32)
33)

cztonek Komisji Rekrutacyjnej oraz Komisji Srodokresowej Szkoty Doktorskiej,
wspotpraca ze szkotami w ramach MeFed i innymi interesariuszami zewngtrznymi Z
wykazu podmiotow na wydziale,

organizacja zjazdu naukowego (konferencji) z sesjg studencka - max. 6 pkt,
prowadzenie na zjezdzie naukowym lub konferencji sesji, w ramach ktorej odbywa si¢
sesja studencka lub sesja Szkoly Doktorskiej - max. 6 pkt,

udziat (wyjazd) w programie Erasmus+,

pehienie funkcji edytora lub edytora numeru specjalnego czasopisma z listy
ministerialnej,

koordynator szkolen, kurséw dla nauczycieli, pracownikéw i studentow podnoszacych
umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym - max. 3 pkt,

opiekun sekcji sportowej,

koordynator zatwierdzonych przez Zespo6t do spraw programow studiow dodatkowych,
nieobjetych planem studiéw zaje¢ dydaktycznych dla studentow,

kierownik studiow podyplomowych lub kierownik kursow ksztatcenia podyplomowego
- max. 6 pkt,

opiekun wydarzenia studenckiego potwierdzony przez Dziekana,

przygotowanie planu, przydziatdw do rozliczenia dydaktyki w jednostce,

cztonek komisji rekrutacyjnej na wydziale,

cztonek zespotu wsparcia psychologicznego,

koordynator zaje¢ z przedmiotdéw/modutow realizowanych w jednostce - powotany
przez Dziekana - max.3 przedmioty,

nagroda o zasiggu uczelnianym w obszarze organizacyjnym,

koordynator specjalizacji realizowanej w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie,

udziat w programie OpenTo.

Grupa C

Kazde osiagniecie - 1 pkt

1) petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego - max. 5 pkt,

2) pelnienie funkcji cztonka Senatu Uczelni,

3) peknienie funkcji cztonka komisji/zespotu na uczelni,
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4) pelnienie funkcji przedstawiciela Uniwersytetu w gremiach niewymienionych
w grupie A'i B,
5) pehienie funkcji cztonka kolegium redakcyjnego czasopisma z listy ministerialne;j
lub wydawanego przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie,
6) recenzowanie pracy dyplomowej (wytacznie magisterskiej /licencjackiej) - max. 5 pkt,
7) recenzowanie wewnatrzuczelnianych projektow i projektow do Szkoty Doktorskiej -
max. 3 pkt,
8) recenzowanie artykulow z listy czasopism posiadajacych IF —
max. 5 pkt,
9) osoba petnigca funkcje zarzadcza w uczelni w jednostce zatrudniajgcej mniej niz
5 0s0b,

10) cztonkostwo w doraznych komisjach i zespotach wydziatowych -
max. 10 pkt,

11) przygotowanie projektu na festiwal nauki — max. 3 pkt,

12) aktywna dziatalno$¢ na rzecz promoc;ji i rekrutacji (wyjazdy do szkot, zajecia
dla uczniéw i studentdw itd.) - max. 3 pkt,

13) cztonek komitetu zjazdu naukowego - max. 2 pkt,

14) czlonek zarzadu lokalnego/terenowego towarzystwa naukowego,

15) udziat w zespotach redakcyjnych,

16) przygotowanie sylabusa z przedmiotu na kierunku, zatwierdzone przez zespot ds.
programu studiow (trwajacego 15 h i wiecej-1pkt, 30h i wiecej- 2pkt, 60h i wigcej -
3pkt),

17) przygotowanie skryptu do ¢wiczen z przedmiotu na kierunku-max.1 skrypt,

18) edytor monografii wieloautorskiej,

19) przygotowanie pytan do egzaminow lub udziat w krajowych egzaminach
organizowanych przez Centrum Egzaminéw Medycznych np.: LEK, LDEK, PES,

20) udziat w akcji o szczegolnej wadze na rzecz spotecznosci akademickiej potwierdzony
przez Centrum Edukacji Medycznej - max. 3 pkt,

21) delegacja reprezentacyjna Uczelni — powotana przez rektora/prorektora/ dziekana,

22) asystent kierownika kurséw ksztatcenia podyplomowego realizowanych w

Uniwersytecie Medycznym w Lublinie - max. 3 pkt,
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23) czlonek komisji egzaminow kwalifikacyjnych i koncowych kurséw ksztatcenia
podyplomowego realizowanych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie - max. 3
pkt.
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Osiagniecia organizacyjne - pakiet kliniczny
Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw: 10 pkt

Grupa A
Kazde osiagniecie — 1 pkt
1) wprowadzenie nowatorskiej metody diagnostycznej/terapeutycznej stosowanej na
skale lokalna,
2) wprowadzenie dziatan dajacych znaczacg poprawe wynikow
diagnostycznych/terapeutycznych w jednostce,
3) uzyskanie imiennego certyfikatu potwierdzajacego prawo wykonywania okreslonych
czynnosci medycznych wydanego przez krajowe jednostki certyfikujace,
4) bierny udzial w konferencji klinicznej lub kliniczno-dydaktycznej,
5) sporzadzenie opinii sgdowo — lekarskiej wydawanej przez Uniwersytet — max. 3
opinie.

Grupa B
Kazde osiggniecie — 2 pkt
1) wprowadzenie nowatorskiej metody diagnostycznej/terapeutycznej stosowanej na
skale ogdlnokrajowa,
2) uzyskanie imiennego certyfikatu potwierdzajacego prawo wykonywania okreslonych
czynnos$ci medycznych wydanego przez migdzynarodowe jednostki certyfikujace,
3) przedstawienie prezentacji-wyktadu na konferencji klinicznej lub kliniczno-
dydaktycznej,
4) ukonczenie kursu/szkolenia w zakresie klinicznym w o$rodku krajowym.

GrupaC

Kazde osiagniecie — 3 pkt
1) wspotudziat w organizacji kursu/szkolenia wptywajacych na rozwoj jednostki,
2) ukonczenie kursu/szkolenia w zakresie klinicznym w osrodku zagranicznym.
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OCENA PRZELOZONEGO

ARKUSZ EWALUACII / OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA
W OBSZARZE DYDAKTYCZNYM

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika
(wypetnia oceniany)

II. Ocena pracownika przez bezposredniego przetozonego

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na ponizsze pytania wstawiajac znak

X w odpowiednig kratke.

Skala oceny:
5 - ocena zdecydowanie powyzej standardowej; pracownik wyraznie
wyréznia sie sposrdd innych, przewyzsza oczekiwania;
4 - ocena standardowa; pracownik osigga dobre rezultaty pracy
pracownik spetnia oczekiwania zadowalajqco;
3 - ocena ponizej standardowej; pracownik spetnia niektére oczekiwania;
2 - ocena zdecydowanie ponizej standardowej; pracownik nie spetnia

oczekiwan.

L.p.

Kryteria oceny skala ocen

2 3 4

DYSCYPLINA PRACY I
BEZPIECZENSTWO

Zdyscyplinowanie,
dyspozycyjnos¢,

koncyliacyjnos¢, obowigzkowosé
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w zakresie powierzonych
obowigzkéw dydaktycznych

Petnienie powierzonych
obowigzkéw dydaktycznych
zgodnie

z harmonogramem

(w ustalonych ramach
czasowych) w tym, ocena
z hospitacji

Czy stawia studentom jasne
kryteria oceny i weryfikuje
wiedze,

wg. ustalonych kryteriow

Zapewnienia bezpiecznych
warunki dla studentéw
(porzadek - BHP, ppoz.)

Dbatos¢ o wizerunek Uczelni,
przestrzeganie przepiséw prawa
i postepowanie zgodne z dobrg
tradycjg Uniwersytetu

KULTURA OSOBISTA

Umiejetnos¢ pracy w zespole
(dydaktycznym), w tym: che¢é
wspotpracy z innymi, pomoc w
realizacji natozonych zadan,
wspotpraca bezkonfliktowa,
dbanie o pozytywng atmosfere
W pracy

Stosunek do studentéw

i studentek - szacunek,
uprzejmosc, stwarzanie
przyjaznej atmosfery,
rozwigzywanie problemoéw

w mozliwie najkrétszym czasie.
Dostepnos¢ dla studentéw

i studentek.

Zachowanie w momentach
trudnych, w tym: dziatanie pod
presjg czasu, warunkow
zewnetrznych, stresu,
panowanie nad emocjami,
stosunek do trudnych
probleméw

Dbatos¢ o wiasny wizerunek
estetyczny
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JAKOSC PRACY
DYDAKTYCZNEJ

Czy realizuje tresci programowe
zawarte w sylabusie.

Inicjatywa, kreatywnosc¢

i otwartos¢ na zmiany tresci
programowych (aktualizacja
tresci programowych na
biezgco).

Poziom wiedzy
specjalistycznej/tematycznej
w prowadzonym przedmiocie

Umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy,

komunikatywnos¢ (jasne i
precyzyjne przekazywanie
informacji) umiejetnosc
prowadzenia dyskusji,
otwartosc

doskonalenie kompetenciji, che¢
szkolenia sie, otwartos¢ na
wiedze

LACZNA LICZBA PUNKTOW

Srednia

Dodatkowa ocena za osiggniecia organizacyjne (dotyczy stanowisk
w grupie dydaktycznej: adiunkt, profesor uczelni, profesor):

Ocene nalezy wystawi¢ na podstawie uzyskanej sredniej, zgodnie ze skalg
ocen.

Ocena pracownika:
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Uwagi i wnioski oceniajacego

(miejscowosé) (data)
(podpis oceniajgcego)
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Obszar naukowy — réwnowazne osiagniecia naukowe

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo — dydaktycznych i badawczo -

technicznych moga zastapi¢ lub uzupetni¢ nie wigcej niz 1 slot poprzez wliczenie osiggnie¢ z

ponizszej listy.

Osiagniecia bez przypisanej wartosci punktowej stanowig rownowaznik 1 slota o wartosci

wymaganej dla zajmowanego stanowiska, osiggniecia z przypisang wartoscig punktowa

stanowig wypelienie odpowiedniej czesci slota.

1.
1)
2)
3)
2.
1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

Uzyskanie grantu migdzynarodowego:

Mig¢dzynarodowy Grant Naukowy — lider konsorcjum,

Migdzynarodowy Grant Naukowy — kierownik zespotu badawczego po stronie UM,
Migdzynarodowy Grant Naukowy — czlonek zespolu badawczego oprocz profesora).
Uzyskanie grantu krajowego:

grant krajowy co najmniej 50.000 zt — kierownik grantu/glowny badacz — na poziomie
m.in. NCN, NCBIR, FNP,

grant krajowy ponizej 50.000 zt — kierownik grantu/gtéwny badacz — na poziomie
m.in. NCN, NCBIR, FNP — 20 pkt.

Transfer wiedzy:

uzyskanie patentu europejskiego lub krajowego, przy czym udziat procentowy nie
moze wynosi¢ mniej niz 5%,

przyznanie patentu innemu podmiotowi niz UM, pod warunkiem,

ze pracownik jest wspotautorem wynalazku/wzoru uzytkowego -

50 pkt, udziat procentowy nie moze wynosi¢ mniej niz 5%,

przychody z tytulu komercjalizacji wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami - 10 pkt za kazde 10 000 zt,

przychody z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki — 10 pkt. za kazde 10 000 zt.
Rozwoj kadry naukowej:

promotor obronionej rozprawy doktorskiej — 20 pkt.

promotor pomocniczy obronionej rozprawy doktorskiej — 10 pkt
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Obszar naukowy — rownowazne osiagniecia organizacyjne

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo—dydaktycznych i badawczo-technicznych
moga zastapic¢ nie wigcej niz 1 slota poprzez wliczenie osiagni¢¢ z ponizszej listy:

1) cztonek rzeczywisty Polskiej Akademii Nauk,

2) cztonek Polskiej Akademii Umiej¢tnoscei,

3) cztonek Akademii Mtodych Uczonych Polskiej Akademii Nauk,

4) cztonek Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Rady Doskonatosci
Naukowej,

5) cztonek Rady Narodowego Centrum Nauki, Rady Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, Agencji Badan Medycznych, Rady Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Rady
Mtodych Naukowcow, Komitetu Polityki Naukowe;,

6) prezes/Przewodniczacy Zarzadu krajowego towarzystwa naukowego,

7) prezes/Przewodniczacy Zarzgdu miedzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa
naukowego,

8) ekspert oceniajgcy granty naukowe akredytowany, przez instytucje na poziomie min.
agencji Komisji Europejskiej,

9) cztonek Komisji Ewaluacji Nauki,

10) cztonek Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych,

11) czlonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

12) czlonek Komitetu Nauk Polskiej Akademii Nauk,

13) konsultant krajowy,

14) redaktor naczelny czasopisma z listy ministerialnej.



o U hEWNRE

Zatacznik Nr 6/2023 do zarzadzenia Nr 90/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Z dnia 3 lipca 2023 r.

KARTA EWALUACIJI/OCENY OKRESOWE)

W OBSZARZE DYDAKTYCZNYM

T g 1T T T ATV ] o T USSR
PESEL: ..o
JedNOStKa OFgaNIZACY NA...c i ciiie it e e e e e e e e e e e e enrees
StanoWISKO.....coevveeriee e, O e
Okres podlegajgcy ewaluacji/ocenie OKIr@SOWE] ........ccueveeeereeeererirecreeeereee e e
Okresy niecobecnosci w pracy wynikajace z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowe;j
lub stuzby zastegpceze;j:

Wypetnia pracownik:

1. Osiagnigcia dydaktyczne z wykazu osiagnie¢ stanowigcych Zatgcznik Nr 1/2023
do Zarzadzenia Nr 90/2023 Rektora UM w Lublinie, wraz z okres$leniem grupy
osiggnigcia 1 przypisang wartoscig punktowa.

Grupa A

Np. Al: pozyskanie grantu (sporzadzenie fiszki projektowej) na uruchomienie nowego kierunku

studidw lub projektu dydaktycznego,

2021
Letni 2020/2021,
zimowy 2021/2022

2022
Letni 2021/2022,
zimowy 2022/2023

2023
Letni 2022/2023,
zimowy 2023/2024

2024
Letni 2023/2024,
zimowy 2024/2025

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

Grupa B

2021
Letni 2020/2021,
zimowy 2021/2022

2022
Letni 2021/2022,
zimowy 2022/2023

2023
Letni 2022/2023,
zimowy 2023/2024

2024
Letni 2023/2024,
zimowy 2024/2025

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

Grupa C

2021
Letni 2020/2021,
zimowy 2021/2022

2022
Letni 2021/2022,
zimowy 2022/2023

2023
Letni 2022/2023,
zimowy 2023/2024

2024
Letni 2023/2024,
zimowy 2024/2025




‘ pkt. ‘

pkt. ‘

pkt. ‘

pkt. ‘

7. Osiggniecia organizacyjne z wykazu osiggnie¢ stanowiacych Zatacznik Nr 2/2023
do Zarzadzenia Nr 90/2023 Rektora UM w Lublinie, wraz z okre$leniem grupy osiagni¢cia
1 przypisang wartoscig punktowa.

Grupa A

2021
Letni 2020/2021,
zimowy 2021/2022

2022
Letni 2021/2022,
zimowy 2022/2023

2023
Letni 2022/2023,
zimowy 2023/2024

2024
Letni 2023/2024,
zimowy 2024/2025

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

Grupa B

2021
Letni 2020/2021,
zimowy 2021/2022

2022
Letni 2021/2022,
zimowy 2022/2023

2023
Letni 2022/2023,
zimowy 2023/2024

2024
Letni 2023/2024,
zimowy 2024/2025

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

Grupa C

2021
Letni 2020/2021,
zimowy 2021/2022

2022
Letni 2021/2022,
zimowy 2022/2023

2023
Letni 2022/2023,
zimowy 2023/2024

2024
Letni 2023/2024,
zimowy 2024/2025

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

8. Inne osiggniecia organizacyjne niewynikajace z Zaltacznika Nr 2K/2023 do Zarzadzenia
Nr 90/2023 Rektora UM w Lublinie, wraz z okre$leniem grupy osiagniecia i przypisang

warto$cig punktowa.

2021
Letni 2020/2021,
zimowy 2021/2022

2022
Letni 2021/2022,
zimowy 2022/2023

2023
Letni 2022/2023,
zimowy 2023/2024

2024
Letni 2023/2024,
zimowy 2024/2025

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.




9. Inne osiagniecia dydaktyczne niewynikajgce z Zatgcznika Nr
Nr 90/2023 Rektora UM w Lublinie wraz z okresleniem grupy

1/2023 do Zarzadzenia

2021
Letni 2020/2021,
zimowy 2021/2022

2022
Letni 2021/2022,
zimowy 2022/2023

2023
Letni 2022/2023,
zimowy 2023/2024

2024
Letni 2023/2024,
zimowy 2024/2025

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

10. Inne osiagnigcia organizacyjne niewynikajace z Zatgcznika Nr 2/2023 do Zarzadzenia

Nr 90/2023 Rektora UM w Lublinie wraz z okres$leniem grupy

2021
Letni 2020/2021,
zimowy 2021/2022

2022
Letni 2021/2022,
zimowy 2022/2023

2023
Letni 2022/2023,
zimowy 2023/2024

2024
Letni 2023/2024,
zimowy 2024/2025

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

11. Inne osiagnigcia organizacyjne niewynikajace z Zalacznika Nr 2K/2023 do Zarzadzenia

Nr 90/2023 Rektora UM w Lublinie wraz z okresleniem grupy

2021
Letni 2020/2021,
zimowy 2021/2022

2022
Letni 2021/2022,
zimowy 2022/2023

2023
Letni 2022/2023,
zimowy 2023/2024

2024
Letni 2023/2024,
zimowy 2024/2025

pkt.

pkt.

pkt.

pkt.

12. O$wiadczam, ze przestrzegam przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych
a takze wlasnosci przemystowe;.

Data wypetnienia

Podpis pracownika



Wypetnia kierownik:

Liczba punKtOW .......ceeveececececeeeeeree e

Wypetnia Zespdt ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentow:

1. Liczba punktéw wynikajgca z oceny studentdw: ......................

2. Lacznaliczba punktOw ..........cccoiiiiiiiiiiiii
3. Osiagnigcia nieuwzglednione w ocenie okresowej:

Data wypetnienia Podpis Przewodniczgcego Zespotu

Data zawiadomienia pracownika: ...........................



Zatgcznik Nr 7/2023 do Zarzadzenia Nr 90/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 3 lipca 2023 roku

KARTA EWALUACJII/OCENY OKRESOWEJ]
W OBSZARZE NAUKOWYM

b ol

o w

| TSI = VATV ] o P
o Y e S

Jednostka OrganiZaCy Na. .c.ue e i et
StanNOWISKO...ccvvv i e e od

L@ ] X 1 5 LSO .

Okres podlegajacy ewaluacji/ocenie okresowej

macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej:

Wypetnia pracownik:

1. Suma punktow wynikajacych z udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) e

2. Liczba SIOtOW .....ccovveeeiiiiciceceeeeee

3. Przecietna wartos¢ jednego slota ........ccccvveueenneee.

4. Najwyzsza wartoS€ slota ......ccccceveeeiiceciicieens :

1. Rownowazne osiggniecia naukowe z wykazu stanowigcego Zatgcznik

Nr 4/2023 do Zarzadzenia Nr 90/2023 Rektora UM w Lublinie,
wraz z przypisang wartoscig punktowa:

Czy stanowi rownowaznosc slota: TAK / NIE*
D) et
Czy stanowi rownowaznosc slota: TAK / NIE*
) YT OO SS
Czy stanowi rownowaznosc slota: TAK / NIE*

Réwnowazne osiggniecia organizacyjne z wykazu osiggnie¢ stanowigcych

Zatacznik Nr 5/2023 do Zarzadzenia Nr 90/2023 Rektora UM w Lublinie,

*niepotrzebne skresli¢



3. Inne osiggniecia organizacyjne niewynikajagce z Zatgcznika Nr 5/2023
do Zarzadzenia Nr 90 /2023 Rektora UM w Lublinie

4. 0swiadczam, ze przestrzegam przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych a takze wtasnosci przemystowej

Data wypetnienia Podpis pracownika

Wypetnia Zespdt Oceniajgcy Rady Naukowej Kolegium

taczna liczba punktdw ........cccocovieiiiiiic,

Data wypetnienia Podpis Przewodniczacego Zespotu

Data zawiadomienia pracownika: .........cccccoevieennnnns



Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 13 pazdziernika 2023 roku

Zarzadzenie Nr 90/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 3 lipca 2023 roku

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu oceny okresowej i corocznejewaluacji nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw badawczo —technicznych w Uniwersytecie Medycznym

w Lublinie

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawoo szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) oraz § 29 ust. 4 pkt 22 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 29 marca 2023 roku, po zasiggni¢ciu opinii Senatu,
dziatajacych w Uczelnizwigzkoéw zawodowych oraz samorzadu studentow i samorzadu

doktorantow zarzadza sig, CO nastgpuje:

ZASADY OGOLNE
§1

1. Ocenie okresowej i ewaluacji na zajmowanym stanowisku podlegaja wszyscy
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy badawczo — techniczni.

2. Ocenie okresowej i ewaluacji na zasadach okreslonych niniejszym zarzadzeniem
podlegaja pracownicy zatrudnieni w Uczelni poczawszy od 1 pazdziernika 2023 roku i
pracownicy zatrudnieni w Uczelni przed 1 pazdziernika 2023 roku, jesli poczawszy od 1
pazdziernika 2023 rokuzmienili zajmowane stanowisko i rozpoczgli nowy 4 letni okres
oceny.

3. Ocenie okresowej i ewaluacji na zasadach okre§lonych niniejszym zarzadzeniem
podlegaja pracownicy zatrudnieni w Uczelni, ktorym w okresie jego

obowigzywania rozpoczat si¢ okres kolejnej oceny.

4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w Uczelni przed 1 pazdziernika 2023 roku moga
podlega¢ ocenie okresowej i ewaluacji na zasadach okreslonych niniejszym
zarzadzeniem na swodj wniosek ztozony do dniarozpoczecia procesu ewaluacji za rok
2023.

5. Zarzadzenia nie stosuje si¢ do pracownikdw na stanowisku post-doc.



Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 pazdziernika 2023 roku
§2

Ocena okresowa i ewaluacja dokonywana jest odrebnie w obszarze dydaktycznym i w

obszarze naukowym a uzyskane punkty nie sumujg si¢.

83
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach w grupie badawczo-dydaktycznejpodlegajg ocenie

w kazdym z obszaréw i w kazdym muszg uzyska¢ wymagang liczbe punktow dla uzyskania

oceny pozytywnej.

84
Ewaluacje¢ przeprowadza si¢ corocznie.

2. Okres ewaluacji rozpoczyna si¢ w obszarze naukowym w dniu
1 stycznia danego roku kalendarzowego a w obszarze dydaktycznym z poczatkiem
semestru letniego danego roku akademickiego.

3. Okres ewaluacji, dla o0sob zatrudnionych z dniem 1 pazdziernika danego roku
rozpoczyna si¢ w obszarze naukowym w dniu 1 stycznia kolejnego roku
kalendarzowego, a w obszarze dydaktycznym
z poczatkiem semestru letniego danego roku akademickiego.

4. Pracownicy zatrudnieni z dniem 1 pazdziernika danego roku mogg zaliczy¢ do
pierwszej ewaluacji réwniez osiggniecia uzyskane od dnia zatrudnienia do dnia

rozpoczecia okresu ewaluacji, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Okres ewaluacji, dla 0sob zatrudnionych z poczatkiem semestruletniego danego
roku akademickiego rozpoczyna si¢ w obszarze naukowym i obszarze

dydaktycznym z dniem zatrudnienia.

§5
1. Pracownik, ktory z przyczyn okre§lonych § 6 ust. 5-7 nie przepracowat calego okresu
oceny lub ewaluacji nie podlega odpowiednio ewaluacji lub ocenie w danym roku.
2. Pracownik, ktory z przyczyn okre§lonych w § 6 ust. 5-7 nie przepracowat catego
okresu ewaluacji lub oceny moze poddaé sigewaluacji lub ocenie tego okresu na
Swo0j wniosek.

3. Dorobek z okresu niepodlegajacego ewaluacji pomija sie w okresieoceny.




Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 pazdziernika 2023 roku
§6

1. Oceng okresowa hauczycieli akademickich przeprowadza si¢ za okres 4 lat, poczawszy
od dnia 1 stycznia 2023 roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownicy, ktérzy w dwdch kolejnych ewaluacjach sg kwalifikowani w obszarze
naukowym jako ,,NO” i pracownicy, ktoérzy w obszarze dydaktycznym nie osiggneli
80% punktdéw albo 10 pkt od studentéw podlegaja wczesniejszej ocenie okresowej.
Przez pracownikéw ,,NO” rozumie si¢ pracownikow, ktorzy nie opublikowali Zadnego
artykutu naukowego w czasopismie uwzglednionym w wykazie czasopism naukowych
MEIN, badz nie byli redaktorami naukowymi, autorami lubwspoétautorami monografii
lub rozdziatu w monografii opublikowanej przez wydawnictwo znajdujace si¢ w
wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe MEIN.

3. Oceng okresowa pracownikow zatrudnionych na stanowisku mtodszego specjalisty
badawczo-technicznego przeprowadza si¢ po uplywie 3 lat zatrudnienia na tym

stanowisku.

4. Ocene okresowg pracownikOw zatrudnionych na stanowisku specjalisty badawczo-
technicznego przeprowadza si¢ po uptywie 4 lat zatrudnieniana tym stanowisku.

5. Okresy ewaluacji i okresy oceny okresowej ulegajg przedtuzeniu 0 czas
nieobecnosci W pracy wynikajacej z:

1) przebywania na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonymw przepisach
dzialu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) przebywania na $wiadczeniu rehabilitacyijnym w  zwigzku z
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca
rehabilitacji leczniczej;

3) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

4) odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

6. W przypadku nieobecno$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
bezptatnym lub pobierania zasitku chorobowego, okres ewaluacji nie ulega
przedtuzeniu.

7. W przypadku przebywania w okresie oceny na urlopie bezplatnym trwajacym
nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce lub pobierania zasitkuchorobowego nieprzerwanie
przez okres co najmniej 3 miesigcy termin dokonania oceny okresowej ulega
przedluzeniu o czas tej nieobecnoscii przypada w terminie ewaluacji przypadajagcym
bezposrednio po okresie przedtuzenia. Wydtuzenie okresu oceny nie wpltywa na

wskazniki wymagane do osiagniecia.



Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 13 pazdziernika 2023 roku

§7
1. Oceng okresowg i ewaluacje W obszarze dydaktycznym przeprowadza
si¢ W oparciu o:
1) ocene studentéw;
2) uzyskane osiggni¢cia dydaktyczne z listy stanowigcej Zatacznik

Nr 1/2023 i osiggniecia organizacyjne wiasciwe dla obszaru
dydaktycznego z listy stanowigcej Zatacznik Nr 2/2023 oraz

Zatacznik Nr 2K/2023;

3) inne niz wynikajagce z zalacznikow, o ktérych mowa w pkt 2 osiagniecia
dydaktyczne lub organizacyjne, wskazane przez pracownika wraz z wnioskiem o
zaliczenie ich do grupy A, B, C osiagni¢¢ dydaktycznych lub organizacyjnych. O
uwzglednieniu wniosku decyduje Wydzialowy Zespot do spraw rozwoju i ewaluacji
kadry dydaktycznej i studentow;

4) ocene bezposredniego przetozonego, wedlug Zatgcznika Nr 3/2023.

2. Przez ocen¢ studentdbw rozumie si¢ ankietows, elektroniczng ocene zajel

dydaktycznych realizowang w ramach Systemu DoskonaleniaJakosci Ksztatcenia.

§8
1. Punkty do ewaluacji z oceny studentow wylicza si¢ na podstawie $redniej
arytmetycznej rocznej oceny uzyskanej z ankiet w 5 stopniowej skali oceny od 1
do 5.
2. Skala punktacji wynosi:
1) od 4,5 25 punktow;
2) od 4 do 4,49 — 20 punktow;
3) od 3,5do 3,99 — 15 punktow;
4) od 3 do 3,49 oraz w przypadku nieotrzymania zadnej ankiety —10 punktow;
5) ponizej 3 — liczba punktéw odpowiadajgca $redniej arytmetycznejrocznych ocen.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5 wtasciwy Dziekan
zobowigzany jest ustali¢ z pracownikiem sposéb poprawy
i uzupetnienie deficytowych obszaréw umiejetnosci dydaktycznych. Procedury w tym
zakresie ustalajg wspélnie Wydzialowy Zespot do spraw rozwoju i ewaluacji kadry

dydaktycznej i studentow oraz Radado spraw Ksztalcenia.



Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 pazdziernika 2023 roku

§9

1. Punkty do ewaluacji z oceny bezposredniego przetozonego, ustala si¢
na podstawie $redniej ocen uzyskanych za poszczegOlne kryteria w obszarach:
dyscyplina pracy i bezpieczenstwo, kultura osobista,jako$¢ pracy dydaktycznej.

2. Skala punktacji oceny bezposredniego przetozonego:

1) ocenaod 4,5 -9 pkt;

2) ocenaod 4 do 4,49 - 6 pkt;
3) ocenaod 3do 3,99 - 3 pkt;
4) ocenado 2,99 - 0 pkt.

3. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach: adiunkt dydaktyczny,
profesor dydaktyczny uczelni, profesor dydaktyczny - punkty przyznane na
podstawie ust. 2 zalicza si¢ do osiagnie¢ dydaktycznych.

4. Bezposredni przetozony moze przyzna¢ dodatkowe punkty za wybrane przez siebie
osiaggnig¢cia organizacyjne, nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowisku
oraz ubiegajgcym si¢ o zatrudnienie na stanowisku:

1) adiunkta dydaktycznego - w liczbie nie wiecej niz 3 oraz
2) profesora dydaktycznego uczelni i profesora dydaktycznego —w liczbie nie

wigcej niz 6.

§10
Oceng okresowg i ewaluacj¢ W obszarze naukowym przeprowadza si¢
W oparciu o:

1) warto$¢ punktowg udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty);

2) réwnowazne dla pracownikéw z grupy badawczo - dydaktyczneji badawczo -
technicznej osiggnig¢cia naukowe z listy stanowigcejZatgcznik Nr 4/2023;

3) réwnowazne dla pracownikow z grupy badawczo-dydaktyczneji badawczo-
technicznej osiggniecia organizacyjne wiasciwe dlaobszaru naukowego z listy
stanowigcej Zalacznik Nr 5/2023;

4) inne niz wynikajagce z Zalgcznika Nr 5/2023, niestanowigce rownowaznika slota
osiggnigcia organizacyjne wskazane przez pracownika z grupy badawczo-
dydaktycznej i badawczo-technicznej z wnioskiem o zaliczenie ich do osiggnigé
organizacyjnych.

O uwzglednieniu wniosku decyduje Rada Naukowa Kolegium.



Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 pazdziernika 2023 roku

§11

Wskazniki, o ktorych mowa w Statucie Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

stanowigce podstawe do zatrudnienia na stanowisku lubutrzymania zatrudnienia na

danym stanowisku wynosza:

1)

2)

3)

4)

dla stanowisk w grupie pracownikéw dydaktycznych czterokrotno$¢liczby punktéw
okreslonych w § 13, za wyjatkiem stanowiska mtodszego asystenta, dla ktorego
osiggniecie wskaznika nie jest wymagane do zatrudnienia. Wskazniki ustala sig¢
proporcjonalnie dowymiaru etatu, z zastrzezeniem, ze wymagana liczba punktow od
studentéw wynosi co najmniej 10 punktow rocznie;

dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczych jednokrotnoséliczby punktow

okreslonych w § 17. Wskazniki ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu;

dla stanowisk w grupie pracownikow badawczo - dydaktycznych czterokrotnosé
liczby punktow okreslonych w § 14 oraz jednokrotnos¢ liczby punktéw okreslonych
w 8 18. W obszarze dydaktycznym wskazniki ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
etatu, z zastrzezeniem, ze wymagana liczba punktéw od studentow wynosi co najmniej 10
punktéw rocznie. W obszarze naukowym wskazniki ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
etatu;

dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczo-technicznych jednokrotno$é¢ liczby

punktow okreslonych w § 19. Wskazniki ustalasie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

OBSZAR DYDAKTYCZNY
§12

Ocenie okresowej i ewaluacji w obszarze dydaktycznym podlegaja nauczyciele

akademiccy zatrudnieni na stanowiskach w grupie dydaktycznej i w grupie

badawczo-dydaktycznej.

§13

1. Wymagane do osiaggnigcia w okresie ewaluacji wskazniki dla nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach w grupie dydaktycznej wynosza:

1) milodszy asystent 20 pkt rocznie, lgcznie za osiggniecia dydaktyczne i

organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt roczniez oceny studentow;

2) lektor 20 pkt rocznie, tacznie za osiggniecia dydaktyczne

i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z ocenystudentow;



Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Zz dnia
3)

4)

5)

6)

7)

8)

13 pazdziernika 2023 roku
instruktor 20 pkt rocznie, tgcznie za osiggnigcia dydaktyczne i

organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentdw;
asystent 30 pkt rocznie, tacznie za osiggnigcia dydaktyczne i

organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentdw;

dydaktyk kliniczny 30 pkt rocznie, lgcznie za osiggniecia dydaktyczne i

organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt roczniez oceny studentow;

adiunkt 65 pkt rocznie, w tym:

a) co najmniej 50 pkt rocznie za osiggniecia dydaktyczne, w tymco najmniej 10
pkt rocznie z oceny studentow i

b) co najmniej 15 pkt rocznie za osiggniecia organizacyjne;

profesor uczelni 105 pkt rocznie, w tym:

a) Co najmniej 75 pkt rocznie za osiggni¢cia dydaktyczne, w tymco najmniej 10
pkt rocznie z oceny studentow i

b) co najmniej 30 pkt rocznie za osiggniecia organizacyjne;

profesor 105 pkt rocznie w tym:

a) co najmniej 75 pkt rocznie za osiggni¢cia dydaktyczne, w tymco najmniej 10
pkt rocznie z oceny studentow i

b) co najmniej 30 pkt rocznie za osiggniecia organizacyjne.

2. Nawymagang liczbe punktow sktadaja sie:

1)

2)

punkty za osiggnigcia dydaktyczne:

a) z listy stanowigcej Zatgcznik Nr 1/2023,

b) za inne osiagniecia dydaktyczne wskazane przez pracownika i zaliczone
przez Wydziatowy Zespot do spraw rozwoju
i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentdw,

C) punkty z oceny studentow,

d) punkty przyznane przez bezposredniego przetozonego zgodniez Zatgcznikiem
Nr 3/2023,;

punkty za osiaggnigcia organizacyjne:

a) z listy stanowigcej zatgcznik Nr 2/2023 oraz Zalgcznik
Nr 2K/2023,

b) za inne osiggniecia organizacyjne wskazane przez pracownika i zaliczone

przez Wydziatowy Zespot do spraw rozwoju



Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 13 pazdziernika 2023 roku

i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentow do osiggnigé
organizacyjnych,

c) dodatkowe punkty przyznane przez kierownika za osiggnieciaorganizacyjne
na stanowiskach: adiunkta dydaktycznego, profesora dydaktycznego uczelni,
profesora dydaktycznego.

§14
1. Wymagane do osiggni¢cia w okresie ewaluacji wskazniki w obszarze dydaktycznym
dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie badawczo — dydaktycznej, tj.:
1) milodszy asystent;
2) asystent;
3) adiunkt;
4) profesor uczelni;
5) profesor
wynosza 30 pkt rocznie tacznie za osiagnigcia dydaktyczne
i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentow.
2. Nawymagang liczbe punktow sktadaja sie:
1) punkty za osiggniecia dydaktyczne:
a) z listy stanowigcej Zalgcznik Nr 1/2023,
b) za inne osiagniecia dydaktyczne wskazane przez pracownika i zaliczone
przez Wydzialowy Zespdt ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i

studentow,
C) punkty z oceny studentow,
d) punkty przyznane przez bezposredniego przetozonego zgodniez Zatgcznikiem
Nr 3/2023.
2) Punkty za osiggniecia organizacyjne:
a) z listy stanowigcej Zatgcznik Nr 2/2023,
b) za inne osiggniecia organizacyjne wskazane przez pracownika i zaliczone

przez Wydziatowy Zespot do spraw rozwoju i ewaluacji kadry dydaktyczne;j i

studentow do osiggnig¢ organizacyjnych.



Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 pazdziernika 2023 roku
§15

1. Wskazniki wymagane do osiggni¢cia w okresie objetym oceng okresowa w
obszarze dydaktycznym wynoszg czterokrotno$¢ wskaznikow wymaganych
do osiggnigcia w okresie ewaluacji.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych przez okres krotszy niz 4 lata w grupie
badawczo-dydaktycznej podstawe do zatrudnienia w grupie dydaktycznej stanowi
krotno$¢ wskaznika rocznego i liczby przepracowanych lat do czasu osiggnigcia
tacznie 4 lat zatrudnienia, w tym krotno$¢ wymaganej liczby punktoéw od studentéw.

3. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w grupie dydaktycznej po powrocie z
urlopu zwigzanego z rodzicielstwem, okreslonego
w przepisach dzialu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, podstawe
do ubiegania si¢ o awans stanowiskowy mogastanowi¢:

1) trzykrotno$¢ wskaznika rocznego, jezeli w ostatnim czteroletnim okresie oceny
pracownik podlegat ewaluacji za trzy okresy;
lub

2) krotno$¢ wskaznika rocznego uzyskanego przez okres co najmniej dwoéch lat po

powrocie z urlopu.

OBSZAR NAUKOWY
§16
Ocenie okresowej i ewaluacji w obszarze naukowym podlegaja nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na stanowiskach w grupie badawczej, badawczo- dydaktycznej i pracownicy

zatrudnieni w grupie badawczo — technicznej.

§17

1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na danym stanowisku w grupie badawczej:

1) asystent 320 pkt — suma udzialéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 4; przy czym Srednia warto$§¢ slotu publikacyjnego powinna
wynosi¢ co najmniej 80 pkt lub alternatywnie 240 pkt - suma udziatow
jednostkowych
w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3 sloty o $redniej wartosci slota co
najmniej 80 pkt oraz co najmniej jedno z osiggni¢¢ ponize;j:

a) uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu lub jego
realizacja w okresie oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika

grantu badawczego finansowanego przez: NAWA (z wylaczeniem grantow
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2)

b)

d)

mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBIR, FNP, ABM,

Komisje Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotow innych niz

wymienione w lit. a 0 wartosci powyzej 50 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtownego Badacza w Osrodku badania klinicznego

niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego przy udziale Centrum

Wsparcia Badan Klinicznych o warto$ci dla Uniwersytetu Medycznego w

Lublinie powyzej 250 000 zt lub

— udzial w patentach/wzorach uzytkowych, w ktorych Uniwersytet Medyczny
w Lublinie jest uprawniony lub wspotuprawniony w: co najmniej 40%
tacznej liczby udziatoww uzyskanych patentach/wzorach uzytkowych;

— €0 najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma

tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinielub
uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji wynikow badan

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, wktorych udziat danego
pracownika wynosi nie mniej niz

50 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychodow z tytulu ustug badawczych §wiadczonych na
zlecenie podmiotdw nienalezgcych do systemuszkolnictwa wyzszego i nauki, w
ktorych warto$¢ wykonanych przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej
niz 50 000 zt.

adiunkt — 440 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie

mniejsza niz 4; przy czym Srednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosié¢

co najmniej 110 pkt oraz co najmniej jedno z osiagnig¢ ponize;j:

a)

b)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu lub jego
realizacja w okresie oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika
grantu badawczego finansowanego przez: NAWA (z wylgczeniem grantow
mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBIR, FNP, ABM,

Komisje¢ Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

zZ przeznaczeniem na badania od podmiotow innych niz

wymienione w lit. a, 0 wartosci powyzej 50 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania klinicznego
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3)

d)

F)

niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego przy udziale Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie powyzej 250 000 zt lub

udzial w patentach/wzorach uzytkowych, w ktorych Uniwersytet Medyczny w

Lublinie jest uprawniony lub wspotuprawniony:

— co najmniej 40% tacznej liczby udzialbw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych,
— €0 najmniej 10% udziatoéw w patencie/wzorze uzytkowym
w przypadku, gdy udzialy w patencie/wzorze uzytkowym matylko jeden
pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub
uzyskanie przez UM przychodéw z tytulu komercjalizacji wynikdw badan
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktorych udzial danego
pracownika wynosit nie mniej niz 50 000 zt lub
uzyskanie przez UM przychodéw z tytutu ustug badawczych $§wiadczonych na
zlecenie podmiotow nienalezacych do systemuszkolnictwa wyzszego 1 nauki, w
ktorych warto$¢ wykonanych przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej
niz 50 000 zk;

profesor uczelni 560 pkt — suma udziatow jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym S$rednia warto$¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz co najmniej jedno z

osiagni¢c¢ ponizej:

a)

b)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu o warto$ci
min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej 2 lata w
charakterze kierownika grantu badawczego finansowanego przez: NAWA (z
wylaczeniem grantow mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisj¢
Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz

wymienione w lit. a 0 wartosci powyzej 250 000 zt lub

realizacja w charakterze Glownego Badacza w Osrodku, badania klinicznego

niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego



Zatgcznik do Obwieszczenia Nr 6/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 pazdziernika 2023 roku

4)

d)

F)

przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dlaUniwersytetu

Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub

udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktorych Uniwersytet Medyczny w

Lublinie jest uprawniony lub wspotuprawniony:

— co najmniej 40% *tacznej liczby wudzialow w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;

— €0 najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym w przypadku,
gdy udzialy w patencie/wzorze uzytkowym ma tylko jeden pracownik
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub

uzyskanie przez UM przychodéw z tytulu komercjalizacji wynikow badan

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktorych udzial danego

pracownika wynosi nie mniej niz 250 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychodéw z tytutu ustug badawczych $§wiadczonych na

zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemuszkolnictwa wyzszego i nauki, w

ktorych wartos¢ wykonywanych przez danego pracownika ustug wynosi nie

mniej niz 250 000 zt.

profesor 560 pkt — suma udziatléow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie

mniejsza niz 4; przy czym Srednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna

wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz

CO najmniej jedno z osiggnie¢ ponize;j:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu o warto$ci
min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie 0ceny przez co najmniej 2 lata w
charakterze kierownika grantu badawczego, finansowanego przez: NAWA (z
wylaczeniem grantow mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisj¢
Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz

wymienione w lit. a 0 wartosci powyzej 250 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtownego Badacza w Osrodku, badania klinicznego
niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego przy udziale Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie powyzej 250 000 zt lub

udzial w patentach/wzorach uzytkowych, w ktorych Uniwersytet Medyczny w

Lublinie jest uprawniony lub wspotuprawniony:
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e)

F)

— co najmniej 40% tacznej liczby udzialbw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;

— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym w przypadku,
gdy udzialy w patencie/wzorze uzytkowym ma tylko jeden pracownik
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub

uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji wynikéw badan

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktorych udzial danego

pracownika wynosi nie mniej niz 250 000 zi lub

uzyskanie przez UM przychodéw z tytutu ustug badawczych $§wiadczonych na

zlecenie podmiotow nienalezacych do systemuszkolnictwa wyzszego i nauki, w

ktorych wartos¢ wykonywanych przez danego pracownika ustug wynosi nie

mniej niz 250 000 zt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowiskach w grupie badawczejwynosza:

1) asystent 320 pkt — suma udzialéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie

mniejsza niz 4; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosic¢

co najmniej 80 pkt lub alternatywnie 240 pkt - suma udziatéw jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3 sloty o $redniej wartosci slota co

najmniej 80 pkt oraz co najmniej jedno z osiaggni¢¢ ponize;j:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu lub jego
realizacja w okresie oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika
grantu badawczego, finansowanego przez: NAWA (z wylagczeniem grantow
mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBIR, FNP, ABM,

Komisje Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz

wymienione w lit. a 0 wartosci powyzej 50 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtownego Badacza w Osrodku, badania klinicznego
niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego przy udziale Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie powyzej 250 000 zt lub

udzial w patentach/wzorach uzytkowych, w ktorych Uniwersytet Medyczny w
Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:

— co najmniej 40% tacznej liczby udzialbw w uzyskanych
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2)

e)

f)

patentach/wzorach uzytkowych;

— co najmniej 10% udziatdw w patencie/ wzorze uzytkowym, w przypadku,
gdy udzialy w patencie/wzorze uzytkowym ma tylko jeden pracownik
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub

uzyskanie przez UM przychodéw z tytutu komercjalizacji wynikéw badan

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktorych udziat danego

pracownika wynosi nie mniej niz 50 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychodoéw z tytutu ustug badawczych $wiadczonych na
zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemuszkolnictwa wyzszego i nauki, w
ktorych warto$§¢ wykonanych przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej
niz 50 000 zt;

adiunkt — 440 pkt — suma udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie

mniegjsza niz 4; przy czym Srednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosié

co najmniej 110 pkt oraz

CO najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu lub jego

realizacja w okresie oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika

grantu badawczego finansowanego przez: NAWA (z wylaczeniem grantow

mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBIR, FNP, ABM,

Komisje Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz

wymienione w lit a, 0 wartosci powyzej 50 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtownego Badacza w Osrodku badania klinicznego

niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego przy udziale Centrum

Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla Uniwersytetu Medycznego w

Lublinie powyzej 250 000 zt lub

udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktorych Uniwersytet Medyczny w

Lublinie jest uprawniony lub wspotuprawniony:

— co najmniej 40% tacznej liczby udzialbw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;

— €0 najmniej 10% udziatéw w patencie/ wzorze uzytkowym, w przypadku,
gdy udzialy w patencie/ wzorze uzytkowym ma tylko jeden pracownik

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub
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3)

e)

f)

uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji wynikow badan

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, W ktorych udziat danego
pracownika wynosi nie mniej niz 50 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychodoéw z tytutu ustug badawczych $wiadczonych na
zlecenie podmiotow nienalezagcych do systemuszkolnictwa wyzszego i nauki, w
ktorych warto§¢ wykonanych przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej
niz 50 000 zi;

profesor uczelni 560 pkt — suma udziatow jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym S$rednia warto$¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pktoraz co najmniej jedno z

osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

d)

f)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu wartosci

min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie 0ceny przez co najmniej 2 lata w

charakterze kierownika grantu badawczego finansowanego przez: NAWA (z

wylaczeniem grantéw mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisj¢

Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz

wymienione w lit. a 0 wartosci powyzej 250 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtownego Badacza w Osrodku, badania klinicznego

niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego przy udziale Centrum

Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla Uniwersytetu Medycznego w

Lublinie powyzej 250 000 zt lub

udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktorych Uniwersytet Medyczny w

Lublinie jest uprawniony lub wspotuprawniony:

— co najmniej 40% tacznej liczby udziatow w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;

— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym, w przypadku,
gdy udzialy w patencie/wzorze uzytkowym ma tylko jeden pracownik
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub

uzyskanie przez UM przychodéw z tytutu komercjalizacji wynikow badan

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktorych udzial danego

pracownika wynosi nie mniej niz 250 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychodéw z tytutu ustug badawczych $wiadczonych na
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zlecenie podmiotow nienalezacych do systemuszkolnictwa wyzszego i nauki, w

ktorych warto§¢ wykonanych przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej
niz 250 000 zt;

4) profesor 560 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie

mniejsza niz 4; przy czym s$rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna

wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz

co

a)

b)

d)

e)

f)

najmniej jedno z osiggni¢¢ ponize;j:
uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu warto$ci
min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie 0ceny przez co najmniej 2 lata w
charakterze kierownika grantu badawczego finansowanego przez: NAWA (z
wylaczeniem grantéw mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisj¢
Europejska i jej agencje lub
uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM
z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit a 0 wartosci powyzej 250 000 zt lub
realizacja w charakterze Gtownego Badacza w Osrodku badania klinicznego
niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego przy udziale Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie powyzej 250 000 zt lub

udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktorych Uniwersytet Medyczny w

Lublinie jest uprawniony lub wspotuprawniony:

— co najmniej 40% tacznej liczby udziatow w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;

— co najmniej 10% udziatdw w patencie/ wzorze uzytkowym,w przypadku,
gdy udzialy w patencie ma tylko jeden pracownik Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie lub

uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji wynikow badan lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktorych udziat danego pracownika
wynosi nie mniej niz 250 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychodow z tytutu ustug badawczych swiadczonych na
zlecenie podmiotow nienalezacych do systemuszkolnictwa wyzszego 1 nauki, w
ktorych wartos¢ wykonanych przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej
niz 250 000 zt.
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§18
1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia_na danym stanowisku w grupie badawczo -
dydaktycznej:
1) asystent — 120 pkt — suma udzialow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie

2)

3)

4)

mniejsza niz 3; przy czym Srednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢
co najmniej 40 pkt;

adiunkt — 210 pkt — suma udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie

mniejsza niz 3; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosié

co najmniej 70 pkt;

profesor uczelni — 300 pkt - suma udziatlow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym $rednia

warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100pkt;

profesor — 300 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 3; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosic¢

co najmniej 100 pkt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowiskach w grupie badawczo —dydaktycznej wynosza:

1)

2)

3)

4)

5)

mtodszy asystent — 120 pkt — suma udziatow jednostkowychw publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym $rednia

warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt;

asystent — 210 pkt — suma udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 3; przy czym Srednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosic¢
co najmniej 70 pkt;

adiunkt — 210 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 3; przy czym Srednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosié
co najmniej 70 pkt;

profesor uczelni — 300 pkt - suma udziatlow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym srednia

warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100pkt;

profesor — 300 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 3; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosic¢

co najmniej 100 pkt.

3. Na stanowisku profesora i profesora uczelni wymagana dla tych stanowisk

warto$¢ punktowa moze by¢ osiggnicta w 4 slotach.
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§19
1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na stanowisku specjalisty badawczo-

technicznego:120 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) niemniejsza
niz 3; przy czym $rednia warto$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 40

pkt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla pracownikéwzatrudnionych

w grupie badawczo-technicznej wynosza:

1) milodszy specjalista badawczo - techniczny — 120 pkt — suma udzialow
jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym S$rednia
wartos$¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt;

2) specjalista badawczo-techniczny — 210 pkt — suma udziatow jednostkowych w
publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym S$rednia warto$¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ conajmniej 70 pkt.

§20
Udziaty jednostkowe i liczbe punktdw za publikacje naukowe ustala si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019

r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 661).

§21
W przypadku nauczycieli zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo -dydaktycznej po
powrocie z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem, okre$lonego W przepisach dziatu ésmego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, podstawe do ubiegania si¢ o awans stanowiskowy moze stanowi¢ suma
osiggnie¢ uzyskanych w obszarze naukowym w ewaluacji za trzy okresy w ostatnim
czteroletnim okresie oceny oraz osiggnie¢ uzyskanych w ewaluacji za pierwszy rok po

powracie z urlopu.
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TRYB | PODMIOTY DOKONUJACE EWALUACJI I OCENY
OKRESOWEJ
§22

1. W terminie do konca lutego kazdego roku kalendarzowego Dzial Kadr przekaze do
Dzickanatow poszczegdlnych Wydzialow, Sekcji Jako$ci Ksztalcenia 1 Centrum
Wsparcia Nauki i Rozwoju informacje
0 zatrudnionych pracownikach ze wskazaniem okreséw usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy zawieszajacych bieg okresuewaluacji i wydtuzajacych okres
oceny.

2. W terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego Dziat Kadr Sekcja Jakosci
Ksztalcenia i Centrum Wsparcia Nauki i Rozwoju przygotowuja wspdlnie wykaz
0s0b podlegajacych ocenie w danymroku.

3. W terminie do 15 marca kazdego roku, nauczyciele akademiccy
i pracownicy zatrudnieni w grupie badawczo-technicznej, podlegajacy ewaluacji
zobowigzani s3 przedlozy¢ do kierownika jednostki organizacyjnej Karte
Ewaluacji/Oceny Okresowej w obszarze dydaktycznym stanowigca Zatacznik Nr
6/2023 lub/i Karte Ewaluacji/Oceny Okresowej w obszarze naukowym stanowiaca
Zalacznik Nr 7/2023.

4. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku, kierownicy jednostek organizacyjnych
zatwierdzg Karty w elektronicznym systemie obiegu.

5. Osiggnigcia z obszaru dydaktycznego oceniajg Wydzialowe Zespoty dospraw rozwoju i
ewaluacji kadry dydaktycznej i studentow
a osiggnigcia z obszaru naukowego wtasciwe Rady Naukowe Kolegium.

6. Przewodniczacy Rady Naukowej Kolegium powotuje Zespoly Oceniajgce sposrod
cztonké6w Rady do przeprowadzenia oceny okresowej
w obszarze naukowym.

7. W terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku Wydziatowe Zespoty
i Przewodniczgcy Rad Naukowych Kolegiow przekazujg do Dziekana
wilasciwego Wydziatu wyniki ewaluacji w kazdym z obszarow.

8. Na podstawie wynikow ewaluacji za okres czterech lat
w poszczegolnych obszarach Dziekan dokonuje oceny okresowejpracownika, z
zastrzezeniem 8§ 6 ust. 7.

9. Proces skfadania i obiegu Karty Ewaluacji/ Oceny Okresowej nastepuje we wskazany

sposdb, z wykorzystaniem elektronicznego systemu obiegu.
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10. Oceniany nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznania si¢

z wynikami oceny okresowej w terminie 7 dni od dnia powiadomienia
o dokonanej ocenie drogg e-mailowg na adres stuzbowy. Pracownik maprawo wgladu do
Kart Ewaluacji/Oceny Okresowej.

11.W przypadku otrzymania oceny negatywnej nauczyciel akademicki moze ztozy¢
odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng lub
bezskutecznego uptywu terminu, o ktérymmowa w ust. 10.

12.Rektor, po zasiggni¢ciu opinii odpowiednio Prorektora do spraw Ksztalcenia i
Dydaktyki lub Prorektora do spraw Nauki utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy lub
zmienia jg na korzy$¢ odwotujacego.Rozstrzygnigcie Rektora jest ostateczne.

13. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana po
uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia procesuoceny tj. od dnia zawiadomienia
o rozstrzygnieciu Rektora lub bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie
odwotania.

14.W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 13 wymagane w okresie oceny wskazniki
okreslone W niniejszym zarzadzeniu ulegaja zmniejszeniui w obszarze dydaktycznym
wynoszg jednokrotnos¢ wartosci punktowej przewidzianej dla ewaluacji a w obszarze

naukowym co najmniej 1 slot 0 wymaganej warto$ci punktowej.

§23

1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w okresie przeprowadzania
ewaluacji pracownik wedlug wtasnego wyboru moze podda¢ si¢ ewaluacji w okresie
nieobecnosci lub w terminie do 30 dniod zakonczenia okresu nieobecnosci. Pracownik,
ktory nie poddat si¢ ewaluacji w terminie, o ktorym mowa w § 22 ust. 3 nie
uczestniczy w podziale nagrod i dodatkdw projakosciowych wynikajacych
z wynikow ewaluacji za dany rok.

2. W przypadku nieusprawiedliwionego niepoddania si¢ ewaluacji w terminie
ewaluacji/oceny okresowej Wydziatowe Zespoty i/lub
Przewodniczacy Rad Naukowych Kolegiow ustalaja negatywny wynik ewaluacji za
dany rok.

§24
Od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia osoby zatrudnione na Stanowiskach
badawczych, ktorych okres oceny uptywa w 2024 roku

i ktore w okresie oceny spetnity wymagania dla danego stanowiska, obowigzujgce w dacie
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rozpoczecia okresu oceny, moga kontynuowac zatrudnienie na tych samych stanowiskach

niezaleznie od uzyskania osiagnie¢ okre§lonych w § 17, nie dluzej jednak niz do dnia 30

wrzesnia2025 roku.

§25
Od dnia wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia osoby zatrudnione na Stanowiskach
badawczych, ktore w okresiec oceny nie spetlnity wymagan dla danego stanowiska
obowigzujacych w dacie rozpoczecia okresu oceny moga objaé takie samo stanowisko w
grupie badawczo-dydaktycznej niezaleznie od spetnienia wymogow okreslonych w § 14, nie

dhuzej jednakniz na okres 1 roku. Po uptywie tego okresu osoby te moga kontynuowaé

zatrudnienie o ile w obszarze dydaktycznym osiggna krotnos¢ wymaganego dla okresu
zatrudnienia wskaznika rocznego.

§ 26
Od dnia wej$cia w zycie niniejszego Zarzadzenia nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut
profesora zatrudnieni na stanowiskach badawczo- dydaktycznych, ktérzy w okresie oceny nie
spetili wymagan dla danego stanowiska obowigzujacych w dacie rozpoczgcia okresu oceny,
moga obja¢ takie samo stanowisko w grupie dydaktycznej niezaleznie od spetnienia
wymogow okreslonych w § 13, za wyjatkiem obowiazku uzyskania
co najmniej 40 punktéw w okresie oceny z oceny studentéw, o ile
w nastgpnym okresie oceny osiggng wiek emerytalny, nie dtuzej jednak niz do konca

semestru roku akademickiego, w ktorym wiek emerytalnyosiagna.

§ 27

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



