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Problematyka i cel badania

Nadrzednym celem badania jest pozyskanie informacji niezbednych dla zapewnienia
jak najwyzszej jakosci ksztatcenia na UM w Lublinie. Biorgc pod uwage misje uczelni
wyzszych oraz ich odpowiedzialnos¢ zwigzang z oddziatywaniem na otoczenie spoteczno-
gospodarcze, jakos¢ ksztatcenia postrzegana jest nie tylko jako skuteczno$¢ w osigganiu
konkretnych efektdw nauczania ale rowniez jako trafnos¢ w ich definiowaniu. O trafnosci
decyduje spdjnosc programu ksztatcenia z aktualng sytuacje na rynku pracy oraz zmianami
dokonujgcymi sie w poszczegdlnych jego obszarach. Z tego powodu, jako gtdwny wskaznik
trafnosci i stopnia realizacji zaktadanych w ramach programu studidw efektéw ksztatcenia
przyjmuje sie sukces absolwentdéw na rynku pracy. W badaniu postuzono sie dwoma
rodzajami jego wskaznikéw: - 1) odnoszgcymi sie do czynnikéw obiektywnych, takich jak
sytuacja materialna, pozycja zawodowa - oraz 2) zwigzanymi z oceng subiektywna
absolwenta, takimi jak np. satysfakcja z obecnej sytuacji zawodowe;.

Szczegdlnie wazne jest ustalenie stopnia, w jakim ukonczenie studidow na
poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia wptywa na sytuacje zawodowa absolwentow.

W ujeciu szczegdtowym sformutowano nastepujace cele badania:

=

Poznanie opinii absolwentow dotyczgcej procesu ksztatcenia na UM w Lublinie

2. Poznanie opinii absolwentéw na temat jakosci osiggnietych efektéw ksztatcenia

3. Scharakteryzowanie przebiegu przejscia absolwenta z systemu edukacji do rynku
pracy

4. Okreslenie czynnikéw wptywajacych na sukces absolwentéw na rynku pracy

5. Poznanie gtéwnych barier podczas wchodzenia na rynek pracy

6. Poznanie aktualnych wymagan pracodawcéw dotyczacych kwalifikacji

i kompetencji absolwentow.

W badaniu, poza opisem sytuacji zawodowej absolwentéw, za cel przyjeto réwniez
ustalenie czynnikdw wptywajgcych na ksztattowanie sie kariery zawodowej absolwentow.
W tym celu podjeta zostanie préba okreslenia charakteru zaleznosci pomiedzy zmiennymi

przedstawionymi w Tabeli 1.



Tabela 1 Charakterystyka zmiennych wyjasniajagcych oraz wyjasnianych

Zmienne niezalezne/wyjasniajace Zmienne zalezne
1. Kierunek ukonczonych studiow 1. Czas, ktory uptynat od egzaminu
2. Forma/tryb ukonczonych studidow magisterskiego/licencjackiego do momentu
3. Osiggniecia, wyniki w nauce znalezienia pierwszej pracy
4. Dodatkowa aktywnos$¢ podejmowana 2. Forma zatrudnienia w aktualnym miejscu pracy
w trakcie studiow 3. Mobilnos¢ zawodowa absolwentéw
5. Doswiadczenie zawodowe zdobyte w 4. Wysokos¢ wynagrodzenia
trakcie studiéw 5. Pozycja zawodowa
6. Sposob/strategia poszukiwania pracy 6. Subiektywne poczucie satysfakcji z pracy i
7. Samoocena zdobytych kompetencji w pozycji zawodowe;j
trakcie studiéw 7. Zgodnos¢ pracy z kierunkiem wyksztatcenia
8. Ocena programu studiéw

Szczegdtowy opis procedury badawczej uwzglednia cele nadrzedne badania,
szczegbtowe pytania badawcze oraz wskazniki badanych zmiennych. Stanowig one podstawe
whioskowania o sytuacji absolwentéw, jakosci ksztatcenia na UM w Lublinie oraz
zapotrzebowaniu rynku pracy na okreslone kwalifikacje i kompetencje absolwentéw
poszczegblnych kierunkédw studiéw. Pytania dotyczgce kompetencji, (rozumianych jako
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) uwzgledniajg specyfike kazdego kierunku
studidw. Pytania konstruowano w oparciu o wzorcowe efekty ksztatcenia — w przypadku
kierunkdw regulowanych — oraz macierze efektédw ksztatcenia dla pozostatych kierunkow
realizowanych na UM.

Przyjete wskazniki majg na celu umozliwienie analiz poréwnawczych - miedzy
poszczegblnymi kierunkami, Wydziatami UM w Lublinie a takze poréwnywanie ich zmiany
w czasie. W badaniu uwzgledniono cztery mozliwe sytuacje zawodowe absolwentéw: praca
zawodowa, kontynuacja studiéw, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza oraz brak zatrudnienia.
Narzedzie badawcze umozliwiato wskazanie wiecej niz jednej z wymienionych sytuacji.

Szczegbtowy opis procedury badawczej zostat przedstawiony w Tabeli nr 2.



Tabela 2 Cele i pytania badawcze

Cel gtéwny

Cel szczegotowy

Wskazniki

1.Poznanie oceny procesu
ksztatcenia oraz jego efektow
przez absolwentéow UM w
Lublinie

1. Ocena stopnia osiggnietych
efektow ksztatcenia z
perspektywy doswiadczenia
zawodowego

Jak ocenia Pan/i z perspektywy doswiadczenia zwigzanego z poszukiwaniem i\lub wykonywaniem pracy
zdobyte podczas studidw przygotowanie w zakresie:

Wiedzy specjalistycznej — uwzgledniajacej specyfike kierunku studiéw
Umiejetnosci praktycznych - uwzgledniajgcej specyfike kierunku studiéw
Kompetencji spotecznych — uniwersalnych oraz zwigzanych z kierunkiem studiow
Inne:

postugiwania sie jezykiem obcym,

skutecznego komunikowania sie.

2. Poznanie opinii na temat tego,
w jakim stopniu zdobyte
kompetencje zwiekszajg szanse
na znalezienie pracy

Co w najwiekszym stopniu zdecydowato o znalezieniu przez Pana/i zatrudnienia? (wskaz 5
najwazniejszych czynnikdéw).

3.0gdlna ocena Uczelni jako
miejsca studiow oraz kierunku
studiéw.

Gdyby mdgt/a Pan/i wybrac studia jeszcze raz, to zdecydowat(a)by sie na studia na studia tym samym
kierunku i na UM w Lublinie?

1. Poznanie gtéwnych barier w
znalezieniu zatrudnienia?

Poznanie stopnia przygotowania w zakresie kompetencji zwigzanych z poszukiwaniem pracy/wejsciem
na rynek pracy:

Czy podczas poszukiwania pracy napotkat/a Pan/i na trudnosci wynikajgce z niewystarczajgcego
przygotowania w zakresie:

a)umiejetnosci nawigzywania bezposredniego kontaktu z pracodawca
b)przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych




c)samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
d)przygotowywania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
e)wiedzy o zrédtach i mozliwosciach uzyskania wsparcia podczas zaktadania wtasnej dziatalnosci?

Co stanowito najwigksza bariera w znalezieniu przez Pana/Pania zatrudnienia?

Niewystarczajacy zakres posiadanej wiedzy kierunkowej
Niewystarczajacy poziom praktycznego przygotowania do zawodu

Brak doswiadczenia zawodowego

Zbyt wysokie wymagania pracodawcéw

Brak ofert pracy w branzy zwigzanej z ukoriczonym kierunkiem studiow
Nieznajomos$¢ metod skutecznego poszukiwania pracy

Brak barier

Jakie trudnosci napotykat/a Pan/i podczas zaktadania dziatalnosci gospodarczej?
Niedostateczna znajomos¢ regulacji prawnych

Niewystarczajaca wiedza na temat procedur zaktadania dziatalnosci

Biurokracja

Trudnosci z prowadzeniem ksiegowosci

Trudnosci finansowe

Niewystarczajaca znajomosc rynku

Nie napotkatem zadnych trudnosci

Czy studia na UM w Lublinie Pana/i zdaniem wyposazajg swoich studentéw w umiejetnosci
przydatne podczas zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

2.Poznanie czynnikéw decydujacy
ch o znalezieniu pracy

(szczegdinie istotne jakie kwalifikacje
i kompetencje)

Co w najwiekszym stopniu zdecydowato o znalezieniu przez Pana/i zatrudnienia? (5 najwazniejszych

czynnikow).

Znajomos¢ jezykdw obcych

Ukonczony kierunek studiow

Poziom ukoniczonych studidw (licencjackie/magisterskie bez wzgledu na kierunek)
Wiedza i umiejetnosci uzyskane w trakcie studidéw

Fakt ukonczenia studidw na UM w Lublinie

Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i oprogramowania




Umiejetnosci interpersonalne

Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem nauczania/certyfikaty
Studenckie obowigzkowe praktyki zawodowe/staz podyplomowy
Nieobowigzkowe praktyki/staze

Staz u obecnego pracodawcy

Znajomosci, kontakty

Wyjazd za granice

Wiedza i umiejetnosci zdobyte poza programem studiow

Inne

3.Poznanie opinii, na temat
mozliwych form wsparcia ze
stronu UM podczas wchodzenia
absolwentow na rynek pracy

Jakie dziatania Pana/i zdaniem UM w Lublinie powinien podjgé, aby utatwi¢ swoim absolwentom
wejscie na rynek pracy? (Wskaz 3 najwazniejsze.)

W jaki sposéb UM w Lublinie mégtby utatwié¢ swoim studentom/absolwentom zaktadanie i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej?

4. Poznanie wptywu dodatkowej
aktywnosci podejmowanej w
trakcie studiow na dynamike
zatrudnienia

Jaka dodatkowg aktywnosé Pan/i podejmowat/a w trakcie studiow?
Dziatalnos¢ w Kole Naukowym

Uczestnictwo w kursach/szkoleniach

Uczestnictwo w programie Erasmus/MOSTUM

Wolontariat

Dziatalno$¢ w organizacjach studenckich

Nieobowigzkowe staze i praktyki

Praca zarobkowa

Nie prowadzitem/am zadnej dodatkowej dziatalnosci w czasie studiéw
Inne, jakie ?

5.Poznanie skutecznosci poszczeg
Olnych strategii poszukiwania prac

Y

W jaki sposéb poszukiwat/a Pan/i pracy?

6.Przyczyny pozostawania bez
pracy (indywidualne, obiektywne,
zwigzane z kompetencjami)

Jakie sg gtéwne przyczyny pozostawania przez Pana/Panig bez zatrudnienia?
Jak dtugo pozostaje Pan/i bez zatrudnienia?

Czy wczesniej pracowat/a Pan/i zawodowo?

Czy aktualnie poszukuje Pan/i pracy?

1. Wysokos¢ wynagrodzenia

Prosze okresli¢ wysoko$¢ swojego miesiecznego dochodu netto (po opodatkowaniu/na reke)




3.Charakterystyka aktualn
ej sytuacji zawodowej abs
olwentéw

2. Forma zatrudnienia

W oparciu o jaki rodzaj umowy jest Pan/i obecnie zatrudniony?

3. Zgodnos¢ pracy z
wyksztatceniem

W jakim stopniu w obecnie wykonywanej pracy wykorzystuje wiedze zdobytg w trakcie studiéw na
um?

W jakim stopniu w obecnie wykonywanej pracy wykorzystuje wiedze zdobytg w trakcie studiéw na
um?

Czy aktualnie wykonywana praca jest zgodna ze zdobytym przez Pana/Panig wyksztatceniem?

Czy prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza jest zwigzana z ukoriczonym przez Pana/Panig kierunkiem
studiéw?

4. Satysfakcja z wykonywane;j
pracy

Czy aktualnie wykonywana praca jest dla Pana/i satysfakcjonujgca pod wzgledem:
wysokosci zarobkéw
formy/stabilnosci zatrudnienia

5. Mobilnos$¢ zawodowa

Czy aktualnie wykonywana praca jest zgodna ze zdobytym przez Pana/Panig wyksztatceniem?
Dlaczego zdecydowat sie na prace w zawodzie innym niz wyuczony?

Ocena zapotrzebowania p
racodawcow na kwalifikac
je i kompetencje

1. Ocena przydatnosci zdobytych
efektédw ksztatcenia na rynku

pracy

Czy poza studiami podejmowat/a Pan/i jakie$ dodatkowe dziatania w celu podniesienia swoich
kwalifikacji zawodowych?

Jakiego rodzaju dziatania podejmowat/a Pan/i po zakoriczeniu studidw, ale przed znalezieniem
zatrudnienia?

Jakiego rodzaju dziatania podejmowat/a Pan/i po znalezieniu zatrudnienia?

Czy zamierza Pan/i w przysztosci podejmowac dziatania w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych?
Jakie sg planowane kierunki rozwoju, ktéry zamierza Pan/i podja¢?

Dlaczego nie zamierza Pan/i podnosi¢ kwalifikacji zawodowych?

Ktore z wymienionych kompetencji okazaty sie szczegdlnie wazne (przydatne) w Pana/i obecnej pracy
zawodowej? (wskaz wszystkie najwazniejsze).

Prosze oceni¢, ktére z wymienionych kompetencji okazaty sie szczegdlnie wazne/potrzebne z punktu
widzenia charakteru prowadzonej przez Pan/Panig dziatalno$ci gospodarcze;j.

Czy Pana/i zdaniem w programie studiéw zabrakto jakiegos$ typu kompetencji (wiedzy, umiejetnosci),
ktére sg niezwykle istotne w praktyce zawodu, ktéry Pan/i wykonuje?




Metodologia badania

Badanie zrealizowano metoda ilosciowego sondazu za posrednictwem Internetu
(CAWI). Z systemu Wirtualna Uczelnia za posrednictwem poczty e-mail udostepniano link do
kwestionariusza ankiety. Badanie zrealizowano ws$rdéd ograniczonej liczby absolwentéw, gdyz
w roku akademickim 2012/2013 zgode na udziat w monitoringu losow zawodowych uzyskano
od 1249 absolwentéw kierunkéw realizowanych na UM w Lublinie. Z tej grupy udato sie
uzyskaé odpowiedZ? od 306 osdb, co stanowi 19% ogdtu absolwentéw tego rocznika.
Zwrotnos$¢é ankiet w odniesieniu do liczby uzyskanych zgdd wyniosta 24%. Przy omawianiu
poszczegdblnych kierunkéw w badaniu zastosowano takze podziat na | i Il stopien ksztatcenia.
W przypadku Kosmetologii zrezygnowano z tego podziatu z racji na wypetnienie ankiety przez
jednego absolwenta Kosmetologii Il stopnia. W analizie rozrdznia sie podziat na poszczegdlne
poziomy ksztatcenia jedynie, jesli odpowiedzi na | i Il stopniu ksztatcenia réznia sie istotnie
statystycznie.

Po doktadnej analizie frekwencji na poszczegdlnych kierunkach studiéw, dokonano préby
stworzenia wskaznika, ktéry definiowatby wiarygodnos$¢ badan. Proponuje sie by to liczba
ankiet wypetnionych byta podstawg do oceny wiarygodnosci, a nie frekwencja. W przypadku
badan prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie mamy do czynienia ze
skonczong populacjg respondentdéw, czyli wszystkich studentéw Uniwersytetu Medycznego
biorgcych udziat w badaniu.

Proponowane progi wiarygodnosci zostaty wyznaczone na poziomie wartosci:

a) >30 - wiarygodnos¢ bardzo dobra

b) 15-30 — wiarygodnosc dobra

c) 10-15 - wiarygodnos¢ akceptowalna

d) <10 - brak wiarygodnosci badania

Frekwencja w badaniu zostata przedstawiona na Wykresie 1.



Wykres 1. Frekwencja w badaniu loséw zawodowych absolwentéw UM w Lublinie.

Procent (w
odniesieniu
Kierunek na udziat w wypetniony do liczby

abselwentow badaniu ch ankiet e II?Zby - 5 absolwenté
zg6d) absolwentow) w)

Procent (w Procent (w
Liczba zgaéd Liczba ( (

Liczba odniesieniu [odniesieniu do

Analityka medyczna

Dietetyka 18 17 7 41%
Farmacja 138 37 6 16%

Fizjoterapia 261 239 60 25%
Kosmetologia 16 14 5 36%

Lekarski 265 251 58 23% 22%
Lekarsko-dentystyczny 103 92 21 23%

Pielegniarstwo 383 282 63 22% 16%
Potoznictwo 143 91 28 31%

Ratownictwo medyczne 60 48 15 31%
Techniki dentystyczne 11 11 0 0%

Zdrowie publiczne 147 136 29 21%
Suma 1578 1249 306 24%

Badanie zrealizowano trzy lata po ukonczeniu studiow wsréd absolwentéw rocznika
2012/2013. W ankiecie uwzgledniono cztery kategorie respondentéw: pracujacych
zawodowo, prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, studiujgcych oraz pozostajgcych

bez zatrudnienia. Kwestionariusz ankiety umozliwiat wybor wiecej niz jednej sytuacji.
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Gtowne wnioski

Sytuacja zawodowa absolwentow

1.

Trzy lata od ukonczenia studiow 89% absolwentéw deklaruje, ze pracuje zawodowo, 12%
prowadzi dziatalnos$é¢ gospodarcza, a 5% nadal studiuje (wyniki nie sumuja sie do 100% gdyz
absolwenci mogli wybra¢ kilka odpowiedzi). Zadna z 0séb uczestniczacych w badaniu nie
wybrata odpowiedzi ,Nie pracuje i nie studiuje”, co moze $wiadczy¢ o tym, ze zaden
z absolwentéw nie ma statusu osoby bezrobotnej.

46% absolwentéw znalazio zatrudnienie w przeciggu 3 miesiecy od uzyskania dyplomu.
Znalezienie pracy w okresie do 6 miesiecy deklaruje 14% osdb, do roku kolejne 15%. Powyzej
tego okresu znalezienie pracy deklarowato 11% osdb, w tym powyzej 2 lat bez zatrudnienia
pozostawato 5% absolwentéw. 14% oséb znalazto prace juz w trakcie studiow. Najszybciej
znalazty zatrudnienie osoby wysoko oceniajgce zdobyte podczas studidw umiejetnosci
praktyczne oraz dobrze postugujace sie jezykiem obcym.

91% absolwentow uwaza, ze pracuje w wyuczonym zawodzie. 69% osdb jest zatrudnione
W oparciu 0 umowe o prace.

Mediana dochodu absolwentéw wynosi 2323z} netto. Srednie wynagrodzenie wyniosto
3102zt netto. Srednie wynagrodzenie stanowi 115% wysokosci wynagrodzenia oséb
w_przedziale wiekowym 25-34 lata, 91% przeciethego wynagrodzenia ogétu Polakéw
z_wyksztatceniem na poziomie licencjatu lub réwnorzednym oraz 76% przecietnego
wynagrodzenia dla oséb, co najmniej z tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym?.

29% absolwentow jest usatysfakcjonowanych z wysokosci wynagrodzenia (53% wsrod oséb

prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza), 60% pozytywnie ocenia stabilnos¢ zatrudnienia
(63% wsrod oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza).

Satysfakcja ze studiow

6.

Absolwenci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie wykazujg wysoki poziom satysfakcji
z ukonczonych studiéw.

o 68% respondentéw ponownie wybratoby studia na UM w Lublinie, w tym 51% na
tym samym kierunku. Pozostate osoby zmienityby kierunek na bardziej odpowiadajacy
zainteresowaniom. Decyzja o zmianie kierunku studidw wigze sie przede wszystkim
z perspektywg lepszych zarobkdéw oraz realizacji zainteresowan. Okoto 16% oséb
biorgcych udziat w badaniu zmienitoby uczelnie na inng. Wsréd przyczyn takiej decyzji
podawano:

1. Niskg jakos¢ ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, stabe
przygotowanie do LEK-u, niski poziom zaje¢ praktycznych;

2. Niski prestiz Uczelni;

3. Gorsza jakos¢ materiatéw dostepnych dla studentéw polskojezycznych
w stosunku do anglojezycznych;

! Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS z publikacji , Struktura wynagrodzeri wedtug zawoddéw w
pazdzierniku 2014r”. Opracowania GUS sg publikowane nieregularnie.
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4. Niekontrolowana liczba studentéw z zagranicy(nastawienie na ilo$¢ a nie
jakosé);

5. Atmosfera oraz relacje student-nauczyciel, lekcewazgce podejscie do

studenta;

Niskie zaangazowanie Uczelni w jakos¢ organizacji studenckich;

Staba wspodtpraca z uczelniami zagranicznymi (wyjazdy stypendialne);

Niski poziom praktyk zawodowych;

Brak przygotowania wyktadowcow do zajeg;

10 Chec poréwnania jakosci nauczania na innych uczelniach;

11. Wzgledy osobiste.

©w N

Osiggniete efekty ksztatcenia

7.

8.

Z perspektywy doswiadczenia zawodowego najnizej oceniane sg osiggniete w trakcie studiow:
e umiejetnosci praktyczne,

e umiejetnos¢ obstugi komputera i specjalistycznego oprogramowania,

e umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym.

W opinii absolwentédw podczas studidw najbardziej brakowato: wystarczajacej ilosci zajec
praktycznych.

Okoto 25% absolwentéw charakteryzowato sie postawg zorientowang(aktywng) na
doskonalenie kompetencji zawodowych.

e 18% w ciggu ostatnich trzech lat podejmowato dziatania w tym kierunku juz po
znalezieniu zatrudnienia (okoto potowa z tych oséb podejmowata takie dziatania takze
przed znalezieniem zatrudnienia),

e Okoto 12% podejmowato takie dziatania przed znalezieniem zatrudnienia

e Co wazne, Zzadna osoba nie wskazata, Zze nie zamierza podejmowac takich dziatan.

Kompetencje szczegblnie istotne w pracy zawodowe;j

10.

11.

12,

Wsrdd kompetencji szczegdlnie istotnych w pracy zawodowej wskazano, poza wiedzg
i umiejetnosciami zwigzanymi z ukonczonym kierunkiem studiow, kompetencje kognitywne,
jak:

e znajomos$¢ jezyka obcego;

e samodzielno$é, umiejetno$é podejmowania decyzji;

e umiejetnos¢ skutecznej komunikacji,

e umiejetnos$é pracy w zespole.

Absolwenci sporadycznie napotykali na bariery podczas poszukiwania pracy. Wskazali na:
e brak doswiadczenia zawodowego,
e brak miejsc w wybranych specjalizacjach.

Nalezy podkresli¢, ze nie wskazano barier zwigzanych z niewystarczajgcym
przygotowaniem do wykonywania zawodu, co $wiadczy o wysokim stopniu realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia. Nalezy jednak wskazaé, ze pracodawcy czesto wymagajg od
przysztych pracownikéw ukoriczenia dodatkowych ptatnych szkolen.

Czynnikiem decydujgcym o znalezieniu zatrudnienia byt przede wszystkim fakt ukonczenia
studiéw na danym kierunku oraz kompetencje zdobyte w ich trakcie. Bardzo wazne byty

rowniez: znajomos¢ jezyka obcego, umiejetnosci interpersonalne oraz dodatkowe kursy po
ukonczeniu studiow.
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13. Jako mozliwg forme wsparcia ze strony Uniwersytetu podczas poszukiwania pracy absolwenci
wskazujg przede wszystkim:

e organizacja targéw pracy;

o lepsze przygotowanie pod wzgledem praktycznych umiejetnosci;
e dostosowanie programu do potrzeb rynku pracy;

e dbanie o wysoka jakos¢ praktyk zawodowych;

e wsparcie Biura Karier.
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1. Analityka medyczna

I.  Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektow
z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéw Analityki medycznej. W badaniu zapytano
na ile zatozone efekty zostaty zrealizowane w stopniu umozliwiajgcym podjecie oraz petnienie roli
zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby absolwenci majac

mozliwo$¢é ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej samej uczelni.

Ogodlna ocena ksztatcenia na kierunku Analityka medyczna

Ankiete dotyczaca loséw zawodowych wypetnito 14 absolwentdéw Analityki medycznej. Stanowi to
42% ogotu absolwentéw tego kierunku. Zgode na udziat w badaniu wyrazito 31 absolwentéw z 33 oséb
konczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013. Procent wypetnienia ankiet w stosunku do
uzyskanych zgdd wynidst wiec 45%.

Absolwenci Analityki medycznej zapytani o ocene satysfakcji z wyboru miejsca oraz kierunku
studiow wskazywali najczesciej, ze wybraliby studia na UM w Lublinie, lecz tym razem na innym
kierunku (36% - 5 0sdb). Wsréd powodow takiej decyzji podawano niskie zarobki po ukoriczeniu tego
kierunku studiéw oraz chec¢ uzupetnienia swojej wiedzy w innej dziedzinie. 4 osoby wybratyby
ponownie Analityke medyczng na UM w Lublinie. 4 osoby wybratyby inny kierunek na innej uczelni.
Wsrdd powoddw takiej decyzji podawano niskie zarobki, staby rynek pracy w Lublinie oraz zbyt duzg
odlegto$¢ Lublina od miejsca zamieszkania. Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos$¢ ponownego

wyboru studiéw zostata przedstawiona na Wykresie 2.

Wykres 2 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).
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Ocena stopnia osiggnietych efektdw ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci Analityki medycznej poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych efektéw
ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobytg podczas studidow
wiedze specjalistyczng (ocena 3,12 na pieciostopniowe] skali). Ponizej wartosci przecietnej oceniono
umiejetnosci praktyczne, umiejetnosé¢ komunikowania sie w miejscu pracy (odpowiednio 2,74 i 2,86).
Najnizej oceniono natomiast uzyskang podczas studiéw znajomos¢ jezyka obcego (ocena 2,43). Wykres

3 przedstawia ocene poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow.

Wykres 3 Ocena poszczegolnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow
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komunikowania sie w
miejscu pracy

Life Long Learning

Absolwenci kierunku Analityka medyczna chetnie angazuja sie w aktywnosci majace na celu
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Najczesciej taka aktywnos¢ byta podejmowana juz w czasie
studiow.

Wsrdd kurséw realizowanych w czasie studiow mozna wymienic: kurs pobierania krwi i
pierwszej pomocy, kursy zwigzane z immunologig, hematologig, cytometrig, mikrobiologig oraz
pobieraniem materiatu do badan.

Wsrdd kurséw realizowanych po znalezieniu zatrudnienia mozina wymienié: kursy
organizowane przez PTDL, biologia molekularna w medycynie, mikroskopia, pobieranie materiatu do
badan, kursy jezykéw obcych.

Przed znalezieniem zatrudnienia 2 osoby odbyly takze studia podyplomowe w zakresie studia
diagnostyki sgdowej i diagnostyki molekularnej.

Wsrdd kurséw realizowanych po znalezieniu zatrudnienia mozna wymienié: kursy dotyczgce
choréb autoimmunologicznych i boreliozy, kursy CMKP zwigzane z diagnostykg laboratoryjng,
przypadki kliniczne, hematologia, diagnostyka pasozytnicza, kurs serologiczny, kontrola jakosci,
szkolenia zwigzane z parazytologia, badaniem ptyndw z jam ciata oraz spotkania w ramach PTDL o

réznej tematyce.
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. Proces wejscia absolwentdw na rynek pracy.

W tej czesci raportu zaprezentowano dane, ktore umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego
procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach
napotykanych przez absolwentéw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.

Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy

Absolwenci kierunku Analityka medyczna wskazywali niewiele barier zwigzanych
z przygotowaniem czy tez samym procesem poszukiwania pracy. Pojawiaty sie jedynie pojedyncze
gtosy o niedostatkach w umiejetnosci nawigzania kontaktu z pracodawca (4 osoby), wypetniania

dokumentdw aplikacyjnych oraz przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej (2 osoby).
Zadna z 0s6b, ktére braty udziat w badaniu, nie prowadzita wtasnej dziatalnoéci gospodarcze;.

Kompetencje decydujgce o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Analityka medyczna zdecydowali sie wskazaé, ktére z kompetencji
decydowaty o podjeciu zatrudnienia. Jest to subiektywna ocena czynnikdéw, ktére byly szczegélnie
wazne na rynku pracy. Byty to odpowiednio: znajomos¢ jezykdow obcych(2 osoby), wiedza i
umiejetnosci uzyskane podczas studidow(l osoba), ukonczony kierunek studiow(3 osoby), fakt
ukonczenia studiow na UM w Lublinie(1 osoba), znajomosci i kontakty(1 osoba). Ponadto wskazano,
ze pracodawcy preferujg ukoniczenie jednolitych studidw magisterskich. Osoby majgce ukonczone
jedynie studia podyplomowe z analityki medycznej s3 odrzucane przez pracodawcéw z powodu zbyt

matej wiedzy kierunkowej.

Poziom zatrudnienia ws$rod absolwentow oraz czynniki wptywajace na dynamike
zatrudnienia

Poziom zatrudnienia

Poza opinig absolwentéw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetencji
w badaniu zwrécono uwage na obiektywne czynniki wptywajace na dynamike zatrudnienia. Wsréd
nich wyrdzniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetenc;ji,

dodatkowg aktywnos¢ podejmowang podczas studiéw na UM.
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Sposréd 14 badanych absolwentéw Analityki medycznej UM w Lublinie 13 oséb byto
zatrudnionych w momencie badania. Jedna osoba byta zatrudniona na umowe zlecenie, a reszta na

umowe o prace. Osoba niepracujgca kontynuowata edukacje na studiach doktoranckich.

93% absolwentow byto zatrudnionych w momencie
badania.

Czas poszukiwania pracy

92% absolwentéw kierunku Analityka medyczna Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
poszukiwato pracy do roku po uzyskaniu dyplomu ukoniczenia studidw. W tym: 5 oséb znalazto
zatrudnienie do 3 miesiecy od ukonczenia studiéw oraz 6 oséb powyzej 3 miesiecy do roku. 1 osoba
biorgca udziat w badaniu zaznacza, ze ten okres byt wydtuzony do 2 lat. Nie stwierdzono zaleznosci

miedzy okresem poszukiwania pracy a oceng uzyskang na dyplomie lub miejscem zamieszkania.

92% absolwentow poszukiwato pracy do roku po
uzyskaniu dyplomu ukonczenia studiow.

Strategie poszukiwania pracy

5 oséb konczacych kierunek Analityka medyczna w roku 2012/2013 wskazato sposoby
poszukiwania pracy. Korzystali oni przede wszystkim z: ogtoszed w prasie i Internecie oraz sktadali
swoje resume bezposrednio u pracodawcy. Wykorzystywali oni takze nieformalne kontakty i polecenia
znajomych. W jednym przypadku odnotowano, ze to pracodawca znalazt osobe, gdyz zostawiata ona
swoje CV w kazdej placdwce wraz ze zgoda na udostepnianie swojego zgtoszenia pracodawcom

kontaktujgcym sie z tg placowka.

Sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Absolwenci kierunku Analityka medyczna zapytani o mozliwe formy wsparcia ze strony
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, wskazywali na potrzebe organizacji targéow pracy (2 osoby),
przygotowanie studentdw do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (1 osoba),
zwiekszenie liczby zajec praktycznych (2 osoby), a takze na dbanie o zgodnos$¢ programu nauczania

z wymaganiami rynku pracy oraz wysokg jakos¢ praktyk zawodowych (1 osoba).
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Ill. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okreslenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentéw pracy z kierunkiem ukoriczonych
studidw zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte w
trakcie studidw oraz o branze, do jakiej mozna zaliczy¢é wykonywany zawéd.

W przekonaniu 12 na 13 badanych absolwentéw Analityki medycznej UM w Lublinie
(zatrudnionych w momencie badania) wykonywana praca jest zgodna z ukornczonym kierunkiem
studidw. 9 absolwentdéw stwierdzito, ze ich praca znajduje sie w obrebie branzy zwigzanej z opieka
medyczng. Pozostate cztery osoby miedzy innymi w branzy farmaceutycznej oraz edukacji.

W stopniu wysokim oraz bardzo wysokim wiedze i umiejetnosci ze studiéw wykorzystuje 62%
absolwentéw (8 osdb) zatrudnionych w momencie badania. 4 osoby (31%) oceniajg ten aspekt na
przecietnym poziomie, a jedna (pracujgca w branzy farmaceutycznej) ocenita, ze wykorzystuje wiedze

ze studidw na niskim poziomie.

Warunki zatrudnienia

Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw Analityki medycznej wynosi 1858 zt. Najczesciej
wskazywane wartosci dochodéw miescity sie w przedziale miedzy 1,5 tys. a 2 tys. ztotych (9 osdb) oraz
2 tys. a 2,5 tys. ztotych (4 osoby biorgce udziat w badaniu udzielity takiej odpowiedzi). Rozktad

statystyczny dochodu absolwentéw kierunku Analityki medycznej przedstawia Wykres 4.

Wykres 4 Rozkfad statystyczny dochodu absolwentow (w %)
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Srednie wynagrodzenie w Polsce 0séb w wieku 25 — 34 lata wg GUS w 2014 roku wynosito
3,787 zt brutto (netto 2704 zt). Wsrdd ogdtu Polakéw z wyzszym wyksztatceniem (licencjackim lub
rownorzednym) srednie wynagrodzenie brutto wynosito 4819 zt (netto 3423). Ws$réd osdb
z wyksztatceniem wyzszym, co najmniej magisterskim (lub réwnorzednym) srednie wynagrodzenie
brutto wynosito 5730 zt (netto 4059). Absolwenci Analityki medycznej, trzy lata od ukoriczenia studiow,

0siggaja przecietnie 69% przecietnego dochodu w swojej grupie wiekowe] i odpowiednio: 54%
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przecietnego dochodu ogdtu oséb z wyzszym wyksztatceniem licencjackim i 46% przecietnego dochodu

0go6tu 0séb z wyzszym wyksztatceniem magisterskim. Dane zestawiono na Wykresie 5.

Wykres 5 Wynagrodzenie absolwentéw w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku (w zt).
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentéw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji
wykorzystano rowniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy. Jako pierwszy aspekt uwzgledniono
zadowolenie z wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia.

Wysokos$¢ wynagrodzenia jest satysfakcjonujaca jedynie dla 15% absolwentéw Analityki
medycznej, czyli 2 oséb objetych badaniem (odpowiedZ ,raczej tak”). Dla wiekszosci z nich
wynagrodzenie nie jest odpowiednie. 54% absolwentéw (7 oséb) objetych badaniem stwierdzito, ze
otrzymywane wynagrodzenie jest zdecydowanie niesatysfakcjonujace. Kolejne 23% zaznaczyto
odpowiedz ,raczej nie”. Satysfakcje pod wzgledem uzyskiwanego wynagrodzenia przedstawia Wykres

6.
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Wykres 6 Satysfakcja z wynagrodzenia (w %).
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Nieco inaczej przedstawia sie ocena satysfakcji pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia. 38%

absolwentéw (5 osdb) stwierdzito, ze umowa podpisana z pracodawcg i sytuacja w pracy jest dla nich

korzystna pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia (23% - odpowiedz ,,zdecydowanie tak”, 15% - ,raczej

tak”). 30% osdb ma odmienne stanowisko (,,zdecydowanie nie” - 8%, ,raczej nie” — 23%). Pozostate 3

osoby (31%) zaznaczyto odpowiedZ ,ani tak, ani nie”. Satysfakcje pod wzgledem stabilnosci

zatrudnienia przedstawia Wykres 7.

Wykres 7 Satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia (w %,).
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Iv. Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje
absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowe;j

Wiekszos$¢ absolwentdow wykonuje zawdd zgodny z ukonczony kierunkiem studiow, dlatego
wydaje sie, ze kluczowa w pracy jest wiedza specjalistyczna (kierunkowa) zdobyta w trakcie studiow.
Jedynie 3 absolwentéw kierunku Analityka medyczna zdecydowato sie wskazaé w ankiecie jakie
kompetencje sg szczegdlnie przydatne w pracy zawodowej, a takze, ktére sg istotne z punktu widzenia
pracodawcy. 3 osoby wskazaty na znajomos$¢ jezyka obcego oraz umiejetnos¢ myslenia analitycznego,
2 osoby na wiedze specjalistyczng zdobytg podczas studidw, a po 1 wskazaniu uzyskaty takie aspekty
jak: umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosci
praktyczne, samodzielnos$¢ oraz umiejetnos¢ wyszukiwania informacji.

Wskazywano takze braki w programie studiéw, na ktére nalezatoby zwréci¢ szczegdlng uwage.

Czego zabrakto w programie studiéw?

Absolwenci kierunku Analityka medyczna zapytani o to, czego zabrakto w programie studiéw,

wskazywali na potrzebe potozenia wiekszego nacisku na ksztatcenie praktyczne oraz wiekszej

wspotpracy z otoczeniem gospodarczym by studenci mogli zobaczyé w czasie trwania nauki, na czym
polega faktyczna praca w laboratorium. Potrzeba takze zaktualizowania tresci programowych
i wczesniejsze wprowadzanie przedmiotéw zwigzanych bezposrednio z kierunkiem studidw.
Zauwazano tez nieaktualnosé¢ programow niektdrych zajec, m.in. z technik stosowanych w genetyce

medycznej i diagnostyce laboratoryjnej.
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2. Dietetyka

I.  Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektow
z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéw Dietetyki. W badaniu zapytano na ile
zatozone efekty zostaty zrealizowane w stopniu umozliwiajgcym podjecie oraz petnienie roli
zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby absolwenci majac

mozliwo$¢ ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej samej uczelni.

Ogdlna ocena ksztatcenia na kierunku Dietetyka

Ankiete dotyczaca losdw zawodowych wypetnito 7 absolwentdéw Dietetyka. Stanowi to 39% ogdtu
absolwentéw tego kierunku. Zgode na udziat w badaniu wyrazito 17 absolwentéw z 18 o0sdb
konczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013. Procent wypetnienia ankiet w stosunku do
uzyskanych zgdd wynidst wiec 41%. Wszyscy absolwenci ukorfczyli studia | stopnia.

Absolwenci Dietetyki zapytani o ocene satysfakcji z wyboru miejsca oraz kierunku studiéw
wskazywali najczesciej, ze wybraliby studia na tym samym kierunku, lecz tym razem na innej uczelni
(43% - 3 osoby). Wsrdéd powodow takiej decyzji podawano brak zaje¢ z dietetykiem, kiepsko
przeprowadzane zajecia, brak odpowiedniej kadry oraz brak zajec¢ praktycznych z zakresu dietetyki (np.
praca z programem dietetycznym).

2 osoby pozostaty by przy takim samym wyborze kierunku i uczelni. 1 osoba pozostataby na UM,
ale zmienitaby kierunek, poniewaz, jej zdaniem, Uniwersytet nie byt przygotowany na kierunek
dietetyka (brak odpowiedniej kadry i niedopracowany program ksztatcenia). 1 osoba zmienitaby
kierunek i uczelnie, jednak nie podata powodu takiej decyzji.

Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ ponownego wyboru studiéw zostata przedstawiona

na Wykresie 8.

Wykres 8 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).
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Ocena stopnia osiggnietych efektdw ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci Dietetyki poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia
z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobytg podczas studiéw wiedze
specjalistyczng (ocena 3,10 na pieciostopniowej skali). Przecietnie oceniono umiejetnosc¢
komunikowania sie w miejscu pracy (3,00). Ponizej wartosci przecietnej oceniono umiejetnosci
praktyczne oraz znajomos¢ jezyka obcego. Oba aspekty uzyskaty bardzo niskg ocene 2,29. Wykres 9

przedstawia ocene poszczegélnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow.

Wykres 9 Ocena poszczegolnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow
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Life Long Learning

Absolwenci kierunku Dietetyka niezbyt chetnie angazujg sie w aktywnosci majace na celu
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Aktywnosc¢ takg podejmowali jedynie w czasie studiow.

Wsrdd kursow i szkolen realizowanych w czasie studidw wymieniano: studium pedagogiczne
oraz kurs zywienia cztowieka. Jedna osoba wskazywata, ze uczestniczyta w wymianie zagraniczne;j.
Jedna osoba kontynuowata ksztatcenie na studiach Il stopnia na UM w Warszawie (UM w Lublinie w

roku 2013 nie oferowat studidw Il stopnia z zakresu Dietetyki).

. Proces wejscia absolwentéw na rynek pracy.

W tej czedci raportu zaprezentowano dane, ktére umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego
procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach
napotykanych przez absolwentéw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.

Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy
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Absolwenci kierunku Dietetyka wskazywali niewiele barier zwigzanych z przygotowaniem czy
tez samym procesem poszukiwania pracy. Jedynie jedna osoba wskazata na niedostatki w umiejetnosci
nawigzania kontaktu z pracodawcg, wypetniania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania sie

do rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zadna z 0s6b, ktére braty udziat w badaniu, nie prowadzita wtasnej dziatalnoéci gospodarcze;.

Kompetencje decydujgce o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Dietetyka nie zdecydowali sie wskazaé, ktore z kompetencji decydowaty
o podjeciu zatrudnienia. Jedynie jedna osoba zdecydowata sie podac, ze wazny byt stopier znajomosci

jezyka obcego i wyjazd za granice.

Poziom zatrudnienia wsrod absolwentéw oraz czynniki wpltywajace na dynamike
zatrudnienia

Poziom zatrudnienia

Poza opinig absolwentdw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetencji w
badaniu zwrécono uwage na obiektywne czynniki wptywajgce na dynamike zatrudnienia. W$rdd nich
wyrézniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetencji, dodatkowg

aktywnos¢ podejmowang podczas studiéw na UM.

Sposrdod 7 badanych absolwentéw Dietetyki UM w Lublinie 6 oséb byto zatrudnionych
w momencie badania. Wszyscy pracujacy byli zatrudnieni w oparciu o umowe o prace. Osoba

niepracujgca kontynuowata edukacje na UM w Warszawie. W roku 2013 UM w Lublinie nie prowadzit

jeszcze |l stopnia ksztatcenia na kierunku Dietetyka.

85% absolwentow byto zatrudnionych w momencie
badania.

Czas poszukiwania pracy

84% absolwentow kierunku Dietetyka poszukiwato pracy do roku po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia studidw. W tym: 50% osdéb (3 osoby) znalazto zatrudnienie powyzej 6 miesiecy do roku od
ukonczenia studidw, 1 osoba szukata pracy do 3 miesiecy. 1 osoba biorgca udziat w badaniu zaznacza,

ze ten okres byt wydtuzony do 2 lat. Nie stwierdzono zaleznos$ci miedzy okresem poszukiwania pracy
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a oceng uzyskang na dyplomie. 2 osoby, ktére najszybciej podjety zatrudnienie zamieszkujg

w wojewddztwie mazowieckim i wykonujg prace niezwigzang z kierunkiem ukonczonych studiow.

84% absolwentow poszukiwato pracy do roku po
uzyskaniu dyplomu ukoriczenia studiow.

Strategie poszukiwania pracy

3 osoby konczace kierunek Dietetyka w roku 2012/2013 wskazato sposoby poszukiwania pracy.
Korzystali oni z ogtoszen w prasie i Internecie oraz sktadali swoje resume bezposrednio u pracodawcy.

Jedna osoba korzystata z profili na portalach spotecznosciowych (Goldenline, LinkedlIn).

Sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Absolwenci kierunku Dietetyka niechetnie odpowiadali zapytani o mozliwe formy wsparcia ze
strony Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Jedynie jedna osoba wskazata na potrzebe organizacji

targdéw pracy, wsparcie Biura Karier oraz dbanie o wysokg jako$¢ praktyk.

Ill. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okreslenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentéw pracy z kierunkiem ukornczonych
studiow zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte
w trakcie studiéw oraz o branze, do jakiej mozna zaliczy¢ wykonywany zawdd.

W przekonaniu 5 na 6 badanych absolwentéw Dietetyki UM w Lublinie wykonywana praca jest
zgodna z ukonczonym kierunkiem studiéw. 3 absolwentéw stwierdzito, ze ich praca znajduje sie
w obrebie branzy zwigzanej z opiekg medyczna. 2 osoby pracowaty w branzy doradczo-konsultingowej,
a jedna osoba pracuje w gastronomii. Wykazujg oni, ze ta praca jest zgodna z kierunkiem ukoriczonych
studidw. Jedna osoba pracuje w branzy zwigzanej z prawem i administracjg. Zaznaczyta ona, ze nie jest
ona zgodna z kierunkiem ukornczonych studidw.

W stopniu wysokim wiedze i umiejetnosci ze studiow wykorzystuje 33% absolwentéw (2
osoby) zatrudnionych w momencie badania. 2 osoby (33%) oceniajg, ze wykorzystujg wiedze ze
studidw na niskim poziomie. W stopniu przecietnym i zdecydowanie niskim wiedze ze studidéw

wykorzystuje po jednej osobie.
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Warunki zatrudnienia

Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw Dietetyki wynosi 2322 zt. Najczesciej wskazywane
wartosci dochoddw miescity sie w przedziale miedzy 1,5 tys. a 2 tys. ztotych, 2 tys. a 2,5 tys. ztotych
oraz 3 tys. a 4 tys. ztotych. Po 2 osoby biorgce udziat w badaniu udzielity takiej odpowiedzi. Rozktad

statystyczny dochodu absolwentéw kierunku Dietetyki przedstawia Wykres 10.

Wykres 10 Rozktad statystyczny dochodu absolwentow (w %)
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Srednie wynagrodzenie w Polsce oséb w wieku 25 — 34 lata wg GUS w 2014 roku wynosito
3,787 zt brutto (netto 2704 zt). Wsrdd ogdtu Polakéw z wyzszym wyksztatceniem (licencjackim lub
rownorzednym) Srednie wynagrodzenie brutto wynosito 4819 zt (netto 3423). Absolwenci Dietetyki,
trzy lata od ukoniczenia studidw, osiggajg przecietnie 86% przecietnego dochodu w swojej grupie
wiekowej i 68% przecietnego dochodu ogdtu oséb z wyzszym wyksztatceniem licencjackim (lub

rownorzednym). Dane zestawiono na Wykresie 11.

Wykres 11 Wynagrodzenie absolwentéw w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku (w zt).
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Wynagrodzenie osob w wieku 25-34 ~ Wynagrodzenie oséb z wyzszym Wynagrodzenie absolwentow
lata wyksztatceniem (licencjat) Dietetyki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentéw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji
wykorzystano rowniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy. Jako pierwszy aspekt uwzgledniono

zadowolenie z wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia.
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Wysokos¢ wynagrodzenia jest satysfakcjonujaca jedynie dla 33% absolwentéw Dietetyki, czyli
2 0s6b objetych badaniem (odpowiedZ ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”). Dla wiekszosci z nich
wynagrodzenie nie jest odpowiednie. 50% absolwentdw (3 osoby) objetych badaniem stwierdzito, ze
otrzymywane wynagrodzenie jest niesatysfakcjonujace. 17% zaznaczyto odpowiedz? ,,zdecydowanie
nie”. Satysfakcje pod wzgledem uzyskiwanego wynagrodzenia przedstawia Wykres 12.
Wykres 12 Satysfakcja z wynagrodzenia (w %).

Zdecydowanie

Raczej tak nie
17%
° 17%
Zdecydowanie
tak
17%
Raczej nie
50%
= Zdecydowanie nie  m Raczej nie Zdecydowanie tak  m Raczej tak

Zupetnie inaczej ma sie ocena satysfakcji pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia. Wiekszos¢ oséb
biorgce udziat w badaniu stwierdzity, ze umowa podpisana z pracodawcg i sytuacja w pracy jest dla
nich korzystna pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia (33% - odpowied? ,zdecydowanie tak”, 33% -
»raczej tak”) . Odpowiedz ,ani tak, ani nie” zaznaczyto pozostate 33% oséb. Satysfakcje pod wzgledem

stabilnosci zatrudnienia przedstawia Wykres 13.

Wykres 13 Satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia (w %).

Zdecydowanie

tak Ani tak, ani nie
33% 33%
Raczej tak
33%
= Ani tak, ani nie  m Raczej tak Zdecydowanie tak
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Iv. Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje

absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowe;j

Wiekszos$¢ absolwentdow wykonuje zawdd zgodny z ukonczony kierunkiem studiow, dlatego
wydaje sie, ze kluczowa w pracy jest wiedza specjalistyczna (kierunkowa) zdobyta w trakcie studiow.
Jedynie jeden absolwent kierunku Dietetyki zdecydowat sie wskaza¢ w ankiecie jakie kompetencje sg
szczegoblnie przydatne w pracy zawodowej, a takze, ktére sg istotne z punktu widzenia pracodawcy.
Wskazat on na znajomos¢ jezyka obcego, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé,
samodzielnosé oraz doktadnosé¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkow.

Wskazywano na braki w programie studiéw, na ktére nalezatoby zwrdci¢ szczegdlng uwage.

Czego zabrakto w programie studiéw?

Absolwenci kierunku Dietetyka zapytani o to, czego zabrakto w programie studiéw, wskazywali

na potrzebe potozenia wiekszego nacisku na ksztatcenie praktyczne oraz zajeé¢ z doswiadczonym

dietetykiem. Wskazywano takze na potrzebe pracy z programami komputerowymi potrzebnymi w

pracy dietetyka oraz szkolen na temat pracy z pacjentem.
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3. Farmacja

I.  Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektow
z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéw Farmacji. W badaniu zapytano na ile
zatozone efekty zostaly zrealizowane w stopniu umozliwiajgcym podjecie oraz petnienie roli
zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby absolwenci majac

mozliwo$¢ ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej samej uczelni.

Ogdlna ocena ksztatcenia na kierunku Farmacja

Ankiete dotyczacg loséw zawodowych wypetnito jedynie 6 absolwentéw Farmacji. Stanowi to 4% ogétu
absolwentéw tego kierunku. Zgode na udziat w badaniu wyrazito 37 absolwentéw z 138 osdb
konczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013. Procent wypetnienia ankiet w stosunku do
uzyskanych zgdd wynidst wiec 16%.

Absolwenci Farmacji zapytani o ocene satysfakcji z wyboru miejsca oraz kierunku studiéw
wskazywali w potowie przypadkdow, ze ponownie wybraliby studia na UM w Lublinie. 2 osoby
zmienityby kierunek na inny. Pytani o powdd takiej decyzji wskazywali na cheé studiowania na kierunku
lekarskim, ktory wigze sie z wiekszym prestizem zawodowym. Potowa oséb nie ma zdania na temat
decyzji o ponownym wyborze studiéw.

Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ ponownego wyboru studiéw zostata przedstawiona

na Wykresie 14.

Wykres 14 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).
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Ocena stopnia osiggnietych efektdw ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci Farmacji poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia
z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobytg podczas studidw umiejetnosc

komunikowania sie w miejscu pracy (3,00). Ponizej wartosci przecietnej oceniono umiejetnosci
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praktyczne oraz wiedze specjalistyczng. Oba aspekty uzyskaty bardzo niskg ocene 2,83. Podobnie jak
na innych kierunkach bardzo nisko (2,00) oceniono znajomos¢ jezyka obcego. Wykres 15 przedstawia

ocene poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studidw.

Wykres 15 Ocena poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow
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Life Long Learning

Absolwenci kierunku Farmacja chetnie angazujg sie w aktywnosci majgce na celu podniesienie
ich kwalifikacji zawodowych. Aktywnos¢ taka podejmowali jednak jedynie po znalezieniu zatrudnienia.
Kursy, w ktérych uczestniczyli absolwenci dotyczyty: obstugi pacjenta, dermokosmetyki, zarzagdzania
apteka. Absolwenci odbywali szkolenia dotyczace réznych jednostek chorobowych (w tym: alergia,
leczenie przewlektej niewydolnosci zylnej, astma i POCHp), sposobu ich leczenia oraz problemoéw

zwigzanych ze stosowaniem terapii (np. farmakoterapia bdlu).

. Proces wejscia absolwentdw na rynek pracy.

W tej czedci raportu zaprezentowano dane, ktére umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego
procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach
napotykanych przez absolwentédw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.

Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy

Absolwenci kierunku Farmacja wskazywali niewiele barier zwigzanych z przygotowaniem czy
tez samym procesem poszukiwania pracy. Jedynie dwie osoby wskazaty na niedostatki w umiejetnosci
nawigzania kontaktu z pracodawca, umiejetnosci w zakresie rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, znajomosci zrédet i mozliwosci uzyskania wsparcia podczas zaktadania dziatalnosci

gospodarcze;j.
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Jedna osoba prowadzita wtasng dziatalnos¢ gospodarczg zgodng z kierunkiem ukonczonych
studidw. Wsrdd trudnosci, jakie towarzyszyly tej osobie podczas zaktadania dziatalnosci mozna
odnotowac: niedostateczng znajomosé regulacji prawnych, niewystarczajgcg wiedze na temat

procedur zaktadania dziatalnosci, biurokracje oraz trudnosci z prowadzeniem ksiegowosci.

Osoba ta zauwazyta takze, ze UM w Lublinie nie wyposaza w umiejetnosci przydatne przy
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. Wedtug niej przydatyby sie dodatkowe zajecia dotyczace
prawnych aspektow dziatalno$ci gospodarczej. Wsréd kompetencji, ktére przydaty jej sie podczas
zaktadania dziatalnosci podaje: wiedze kierunkowga, umiejetnos¢ uczenia sie, rozwoju oraz nabywania

nowych umiejetnosci, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢ i samodzielnosé.

Kompetencje decydujace o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Farmacji nie zdecydowali sie wskaza¢, ktére z kompetencji decydowaty o

podjeciu zatrudnienia.

Poziom zatrudnienia wsrod absolwentéw oraz czynniki wpltywajace na dynamike
zatrudnienia

Poziom zatrudnienia

Poza opinig absolwentéw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetencji
w badaniu zwrécono uwage na obiektywne czynniki wptywajace na dynamike zatrudnienia. Wsrod
nich wyrdzniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetenc;ji,

dodatkowg aktywnosé podejmowang podczas studiéw na UM.

Wszyscy absolwenci Farmacji na UM w Lublinie byli zatrudnieni w momencie badania. Wszyscy

takze byli zatrudnieni w oparciu o umowe o prace.

100% absolwentow byto zatrudnionych w momencie
badania.

Czas poszukiwania pracy

84% absolwentdéw (5 na 6 oséb) kierunku Farmacja pracowato juz w trakcie studiéw. Moze by¢

to zwigzane ze specyfika tego kierunku i koniecznoscig odbycia stazu aptecznego.
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1 osoba biorgca udziat w badaniu zaznacza, ze rozpoczeta prace do 6 miesiecy od ukonczenia
studidw. Nie stwierdzono zaleznosci miedzy okresem poszukiwania pracy a oceng uzyskang na

dyplomie oraz miejscem zamieszkania.

5 na 6 absolwentow zaczeto pracowac juz w trakcie
studiow

Strategie poszukiwania pracy i sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Absolwenci kierunku Farmacja, nie wskazywali sposobdw poszukiwania pracy. Wigze sie to by¢
moze ze specyfikg kierunku, w ramach ktdérego po ukonczeniu ksztatcenia studenci odbywajg

obowigzkowy staz apteczny.

Absolwenci kierunku Farmacja zapytani o mozliwe formy wsparcia ze strony Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie w procesie wejscia na rynek pracy odnotowywali: potrzebe organizacji targéow
pracy, przygotowanie studentéw do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wsparcie
Biura Karier, zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych, dostosowanie programu nauczania do rynku pracy

oraz dbanie o wysokg jakos¢ praktyk.

Ill. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okreslenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentéw pracy z kierunkiem ukonczonych
studidw zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte
w trakcie studidw oraz o branze, do jakiej mozna zaliczy¢ wykonywany zawdd.

Wedtug wszystkich badanych absolwentéw Farmacji UM w Lublinie wykonywana praca jest zgodna
z ukonczonym kierunkiem studiow i znajduje sie w obrebie branzy farmaceutycznej.

W stopniu wysokim wiedze i umiejetnosci ze studidw wykorzystuje 33% absolwentow
(2 osoby) zatrudnionych w momencie badania. Pozostate 4 osoby (66%) oceniajg, ze wykorzystuja
wiedze ze studiéw w stopniu przecietnym

Warunki zatrudnienia

Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw Farmacja wynosi 3542 zt. Najczesciej wskazywane

wartosci dochodow miescity sie w przedziale miedzy 3 tys. a 4 tys. ztotych. 4 osoby biorgce udziat
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w badaniu udzielity takiej odpowiedzi. Rozktad statystyczny dochodu absolwentéw kierunku Farmacja

przedstawia Wykres 16.

Wykres 16 Rozktad statystyczny dochodu absolwentow (w %)
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Srednie wynagrodzenie w Polsce oséb w wieku 25 — 34 lata wg GUS w 2014 roku wynosito
3,787 zt brutto (netto 2704 zt). Wsérdd ogotu Polakéw z wyzszym wyksztatceniem (magisterskim,
rownorzednym lub wyzszym) srednie wynagrodzenie brutto wynosito 5730zt (netto 4059). Absolwenci
Farmacji, trzy lata od ukonczenia studidw, osiagajg przecietnie 131% przecietnego dochodu w swojej
grupie wiekowej i 87% przecietnego dochodu ogdétu 0séb z wyzszym wyksztatceniem magisterskim (lub

rownorzednym i wyzszym). Dane zestawiono na Wykresie 17.

Wykres 17 Wynagrodzenie absolwentéw w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku (w zt).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentéw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji
wykorzystano rowniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy. Jako pierwszy aspekt uwzgledniono
zadowolenie z wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest satysfakcjonujaca jedynie dla 83% absolwentéw Farmac;ji, czyli

5 oséb objetych badaniem (odpowiedZ ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”). Jedna osoba (17%)
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zaznaczyta odpowiedz ,raczej nie”. Satysfakcje pod wzgledem uzyskiwanego wynagrodzenia
przedstawia Wykres 18.

Wykres 18 Satysfakcja z wynagrodzenia (w %).

Raczej nie
17%

Zdecydowanie tak

33%
Raczej tak
50%
= Zdecydowanie tak  m Raczej tak Raczej nie

Podobnie ma sie ocena satysfakcji pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia. Wszystkie osoby biorgce
udziat w badaniu stwierdzity, ze umowa podpisana z pracodawcg i sytuacja w pracy jest dla nich
korzystna pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia (33% - odpowiedz ,,zdecydowanie tak”, 67% - ,raczej

tak”). Satysfakcje pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia przedstawia Wykres 19.

Wykres 19 Satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia (w %).
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Iv. Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje

absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowe;j

Wiekszos$¢ absolwentéw wykonuje zawdd zgodny z ukonczony kierunkiem studiéw, dlatego
wydaje sie, ze kluczowa w pracy jest wiedza specjalistyczna (kierunkowa) zdobyta w trakcie studiow.
Jednak zaden z absolwentéw biorgcych udziat w badaniu nie zdecydowat sie wskazaé, ktdre elementy
ksztatcenia uznaje za szczegdlnie przydatne w swojej pracy zawodowej.

Wskazywano jednak na braki w programie studiéw, na ktére nalezatoby zwrécic szczegblng uwage.

Czego zabrakto w programie studiow?

Absolwenci kierunku Farmacja zapytani o to, czego zabrakto w programie studiéw, wskazywali

najczesciej na potrzebe potozenia wiekszego nacisku na praktyczng nauke zawodu.

Pozostate elementy, ktérych zabrakto (lub byto ich zbyt mato) w programie studiéw to:
umiejetnos¢ komunikowania z pacjentem, zbyt mato przedmiotéw poswieconych zastosowania lekéw
w jednostkach chorobowych, za duzo teorii w stosunku do farmakologii i patofizjologii.

Czesto zwracano tez uwage, ze studenci majg zbyt matg wiedze na temat konkretnych preparatéw
obecnych na rynku farmaceutycznym. Jeden z absolwentdéw pisze: ,,czesto uczylismy sie zbyt wiele
odnosnie substancji przestarzatych i nieobecnych na rynku, a wiedza o tych, z ktérymi codziennie
spotykamy sie w aptece byta pobiezna. Brak wiedzy o konkretnych dermokosmetykach, ktorych
obecnie w aptekach jest bardzo wiele. Bardzo Zle oceniam zajecia z prawa farmaceutycznego, catq
wiedze ktorg aktualnie posiadam zdobytam podczas stazu i pracy w aptece.”

Wsrdd umiejetnosci praktycznych, ktére sg wazine w pracy farmaceuty, a ktérych zabrakto
w programie ksztatcenia odnotowywano: realizacje wnioskéw na S$rodki pomocnicze (np.

pieluchomaijtki), fakturowanie towaru, zamawianie, kontakt z hurtowniami.
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4. Fizjoterapia

I.  Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektéw
z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentédw Fizjoterapii. W badaniu zapytano na ile
zatozone efekty zostaty zrealizowane w stopniu umozliwiajgcym podjecie oraz petnienie roli
zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby absolwenci majac

mozliwos$é ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej samej uczelni.

Ogodlna ocena ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia |i Il stopnia

Ankiete dotyczacgy losdw zawodowych wypetnito 60 absolwentéw Fizjoterapii (tgcznie potraktowano
tu absolwentdéw | i Il stopnia). Stanowi to 23% ogdtu absolwentdéw tego kierunku. Zgode na udziat w
badaniu wyrazito 239 absolwentéw z 261 o0séb kornczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013.
Procent wypetnienia ankiet w stosunku do uzyskanych zgdéd wynidst wiec 23%. Absolwenci, ktorzy w
roku akademickim 2012/2013 ukonczyli | stopien ksztatcenia, stanowili 16% proby badawczej (10
0sdb).

Absolwenci Fizjoterapii Il stopnia zapytani o ocene satysfakcji z wyboru miejsca oraz kierunku
studiow wskazywali najczesciej, ze wybraliby ponownie ten sam kierunek na UM w Lublinie.
Absolwenci Fizjoterapii | stopnia w wiekszosci wybrali odpowiedz ,,nie wiem”.

Sposréd przebadanej proby absolwentow Fizjoterapii Il stopnia, 50% (25 oséb) majgc mozliwosé
ponownego wyboru podjetoby decyzje o studiach na kierunku Fizjoterapia na UM w Lublinie. Wsréd
absolwentéw | stopnia odsetek ten wynidst 30% (3 osoby).

20% absolwentéw Il stopnia (10 os6b) deklarujgcych zmiane kierunku chciatoby nadal studiowac
na UM w Lublinie.

11 absolwentéw Fizjoterapii Il stopnia i 4 osoby, ktére ukonczyty w 2013 roku | stopien ksztatcenia
nie majg zdania w tej kwestii. Po dwie osoby na kazdym ze stopni ksztatcenia chciatoby studiowad
Fizjoterapie na innej uczelni. 2 osoby z Fizjoterapii Il stopnia i 1 osoba z | stopnia chciatoby studiowac
inny kierunek na innej uczelni.

Pytani o powody decyzji o zmianie kierunku absolwenci Fizjoterapii na obydwu stopniach byli
zgodni i odnotowywali, ze wedtug nich ,,praca w zawodzie jest ciezka i nieoptacalna”.

Pytani o powody decyzji o zmianie uczelni absolwenci Fizjoterapii wskazywali, ze studia na innych
uczelniach majg lepsze programy nauczania i prezentujg wyzszy poziom ksztatcenia. Osoby biorgce

udziat w badaniu zwracajg takze uwage na Zle utozony plan studiéw, niski poziom przygotowania
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merytorycznego nauczycieli oraz niedostatki w wyposazeniu sal. Postulowana jest takze poprawa
dziatania Biura Wspodtpracy z Zagranicg i zwiekszenie mozliwosci wyjazdéw stypendialnych.
Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ ponownego wyboru studiéw zostata przedstawiona

na Wykresie 20.

Wykres 20 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).
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Ocena stopnia osiggnietych efektdw ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci Fizjoterapii poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia
z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobytg podczas studidéw umiejetnosc
komunikowania sie w miejscu pracy, a zaraz za nig, umiejetnosci praktyczne oraz wiedze
specjalistyczng. Aspekty te zostaty oceniony dos¢ dobrze, osiggajac poziom odpowiednio: umiejetnosc
komunikowania — 3,50 (I stopien), 4,04 (Il stopien); wiedza specjalistyczna — 3,40 (I stopien), 3,66 (Il
stopien); umiejetnosci praktyczne — 3,33 (I stopien), 3,73 (Il stopien).

Nisko oceniono natomiast uzyskang podczas studidw znajomos¢ jezyka obcego. Dla | stopnia ocena
wyniosta 2,50, dla Il stopnia 2,74.

Wykres 21 przedstawia ocene poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie

studiow.
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Wykres 21 Ocena poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow
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Life Long Learning

Absolwenci kierunku Fizjoterapia chetnie angazujg sie w aktywnosci majace na celu
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Najczesciej aktywnos¢ byta podejmowana w trakcie studiéw
oraz juz po znalezieniu zatrudnienia w postaci dodatkowych kurséow i szkolen.

Wsrod kurséw realizowanych na studiach absolwenci Il stopnia wymieniajg: rozcigganie
i autorozcigganie miesni, PNF, terapia manualna, kursy dot. masazu, techniki energizacji miesni wg dr
Ciechomskiego, kinesiotaping, szkolenia o tematyce rehabilitacji, jezyk migowy, diagnostyka
i postepowanie fizjoterapeutyczne w wybranych jednostkach chorobowych, nordic walking, badanie
funkcjonalne stawu kolanowego i ramiennego, spirotiger, poprzeczny, terapia punktéw spustowych,
masaze relaksacyjne, thera-band, ¢wiczenia funkcjonalne.

Wsrdd kurséw realizowanych na studiach absolwenci | stopnia wymieniajg: Kurs PNF,
warsztaty z masazu tkanek gtebokich, techniki rozciggania i autorozciggania miesni, terapia manualna
stawodw i tkanek miekkich, ICF, aktywna rehabilitacja, masaz.

Po znalezieniu zatrudnienia absolwenci kierunku Fizjoterapia Il stopnia realizowali kursy z
zakresu: terapia manualna, kinesiotaping, tkanki miekkie (punkty spustowe, poizometryczna
relaksacja, techniki aktywnego rozluzniania, techniki powieziowe, masaz tkanek gtebokich,
funkcjonalna osteopatia integracyjna), diagnostyka réznicowa, terapia uszkodzen kolana, rozcigganie i
autorozcigganie miesni, MTG, neuororozwojowa diagnostyka i rehabilitacja niemowlat i dzieci
starszych, kurs jezyka niemieckiego, chiropraktyka, diagnostyka i rehabilitacja w dysfunkcjach stawu
barkowego, analiza chodu, terapia strukturalna, kursy zwigzane z laserem wysokoenergetycznym,
dietetyka i suplementacja, zywienie, kulturystyka, NDT-Bobath, tréjwymiarowa terapia stop.

Po znalezieniu zatrudnienia absolwenci kierunku Fizjoterapia Il stopnia realizowali kursy
z zakresu: marketing w stuzbie zdrowia, kurs j. hiszpaniskiego, terapia manualna, kinesiotaping, Punkty
spustowe, masaz tkanek gtebokich.

Wykres 22 przedstawia procent absolwentéw podejmujgcych dziatania w celu podniesienia

kwalifikacji zawodowych.
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Wykres 22 Absolwenci podejmujgcy dodatkowe dziatania w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych (w %).
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. Proces wejscia absolwentdw na rynek pracy.

W tej czesci raportu zaprezentowano dane, ktére umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego
procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach
napotykanych przez absolwentéw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.

Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy

Absolwenci kierunku Fizjoterapia wskazali w ankiecie trudnosci wynikajgce z niedostatecznego
przygotowania w zakresie: umiejetnosci nawigzywania bezposredniego kontaktu z pracodawcg
(I stopien — 2 osoby, Il stopiern — 7 o0sdb), umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
(I stopien — 1 osoba, Il stopien — 4 osoby), umiejetnosci w zakresie rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (I stopient — 1 osoba, Il stopiert — 5 osdb), umiejetnosé przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej (I stopien — 1 osoba, Il stopien — 7 oséb), znajomos¢ zrédet i mozliwosci
uzyskania wsparcia podczas zaktadania dziatalnosci gospodarczej (I stopiern — 2 osoby, Il stopien — 4

osoby).

Powyzsze dane przedstawione sg na Wykresie 23 w postaci procentowej.
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Wykres 23 Trudnosci wynikajgce z niedostatecznego przygotowania podczas poszukiwania pracy. (w %)
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Trudnosci napotykane podczas zakladania dziatalnosci gospodarczej

Sposréd 60 absolwentédw kierunku Fizjoterapia 6 osdb prowadzito wtasng dziatalnos¢
gospodarczg (1 osoba — | stopien, 5 oséb — Il stopien). Wsrdd powodow zatozenia wiasnej dziatalnosci
najczesciej wskazywano czynniki takie jak: mozliwos¢ uzyskania wyzszych zarobkéow (100%), trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia (50%), potrzeba samodzielnosci (66%), realizacja zainteresowan (50%) oraz
elastyczny czas pracy (66%). W komentarzach jedna osoba wskazywata, ze samozatrudnienie jest

wymagane przez pracodawce.

Wsrdd trudnosci napotykanych podczas zaktadania dziatalnosci gospodarczej najczesciej
wskazywano na: niedostateczng znajomos¢ regulacji prawnych, niewystarczajgcg wiedze na temat
procedur zaktadania dziatalnosci, trudnosci z prowadzeniem ksiegowosci. Wszystkie te czynniki
wskazato po 5 0sdb, co stanowi 83% badanych, ktérzy zatozyli dziatalnos¢ gospodarcza.

Na pytanie czy studia na UM w Lublinie wyposazajg studentdw w umiejetnosci przydatne
podczas zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej negatywnie odpowiadato 83%
badanych absolwentéow (odpowiedzi na pieciostopniowej skali — od ,Zdecydowanie nie” do
»,Zdecydowanie tak”). Jedynie jeden z absolwentéw stwierdzit, ze studia na kierunku Fizjoterapia

wyposazyty go w takie umiejetnosci.

Kompetencje decydujace o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Fizjoterapia nie zdecydowali sie wskazac, ktére z kompetencji decydowaty o

podjeciu zatrudnienia. W komentarzach zwracano uwage, ze przydaty sie dodatkowe kursy
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doksztatcajgce realizowane poza programem nauczania (terapia manualna, PNF). Jedna osoba zwraca

uwage, ze istotny przy znalezieniu pracy jest takze wiek absolwenta oraz znajomos¢ jezykdw obcych.

Poziom zatrudnienia ws$réd absolwentéw oraz czynniki wptywajace na dynamike
zatrudnienia

Poziom zatrudnienia

Poza opinig absolwentédw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetencji w
badaniu zwrécono uwage na obiektywne czynniki wptywajgce na dynamike zatrudnienia. Wsrdd nich
wyrdzniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetencji, dodatkowa
aktywnos¢ podejmowang podczas studiéw na UM.

Sposréd 60 badanych absolwentéw Fizjoterapii UM w Lublinie 92% oséb byto zatrudnionych w

momencie badania. 3 osoby byly w trakcie studiéw. Dwie osoby nie wskazaty jednak zadnej z

dostepnych odpowiedzi, wiec niemozliwe jest okreslenie ich statusu zawodowego.

92% absolwentdw Fizjoterapii byfo zatrudnionych w
momencie badania

Czas poszukiwania pracy

84% absolwentéw kierunku Fizjoterapia Uniwersytetu Medycznego w Lublinie poszukiwato
pracy do roku po uzyskaniu dyplomu ukorczenia studidow (86% - Il stopien, 71% - | stopien) . 7 oséb
znalazto prace juz w trakcie studidow. 2 osoby z Il stopnia i 1 osoba z | stopnia, wéréd absolwentéw
biorgcych udziat w badaniu zaznacza, ze ten okres byt wydtuzony do ponad 2 lat. Nie stwierdzono
zaleznosci miedzy okresem poszukiwania pracy a oceng uzyskang na dyplomie. Z dostepnych informacji
wynika takze, ze osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz rok otrzymaty ocene bardzo dobra.

Wykres 24 przedstawia rozktad procentowy odpowiedzi o czas poszukiwania pracy po

ukonczeniu ksztatcenia.

41



Wykres 24 Czas poszukiwania pracy (w %)

60 57

>0 40

40

30

20 16 14 14 g 14 16 14
| | O ~1 . :

0 [ |

M Fizjoterapia Il stopien M Fizjoterapia | stopien

Strategie poszukiwania pracy

Strategie dotyczace poszukiwania pracy nie réznity sie ze wzgledu na poziom ksztatcenia.

Osoby konczace kierunek Fizjoterapia w roku 2012/2013 wskazywaty, ze najczestszymi dziataniami

podejmowanymi by znalezé zatrudnienie byly ogtoszenia w Internecie i prasie. Takg odpowiedz

wskazato 18% ankietowanych. 17% oséb wskazato na bezposredni kontakt z pracodawca. 13% oséb

wykorzystywato nieformalne kontakty i Zzrédta informacji, a 12% oséb korzystato z pomocy Urzedu

Pracy. Dane dotyczace strategii poszukiwania pracy przedstawiono na Wykresie 25.

Wykres 25 Strategie poszukiwania pracy (dane w %).

Ogtoszenia w prasie

Ogtoszenia w Internecie

Bezposredni kontakt z pracodawca

Nieformalne kontakty i Zrédta informacji, znajomi itp.

Urzedy pracy

Portale spotecznosciowe o tematyce zwigzanej z praca
(np. GoldenLine, LinkedIn

Targi pracy

Agencje posrednictwa pracy

Nie szukatem/am, zatozytem/am wtasng dziatalno$¢
gospodarczg

Biuro Karier
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Sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Absolwenci kierunku Fizjoterapia zapytani o mozliwe formy wsparcia ze stronu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie, wskazywali na potrzebe organizacji targéw pracy (28% oséb), a takze na
przygotowanie studentéw do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (17% osdb) oraz
dbanie o wysoka jakos¢ praktyk zawodowych (15% oséb).

Wykres 26 przedstawia sugerowane formy wsparcia, ktére powinny by¢ oferowane wedtug

absolwentéw przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie.

Wykres 26 Sugerowane formy wsparcia (dane w %).
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IIl. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnos$é wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okredlenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentédw pracy z kierunkiem ukorczonych
studidw zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte
w trakcie studiéw oraz o branze, do jakiej mozna zaliczy¢ wykonywany zawdd.

W przekonaniu 96% badanych absolwentéw Fizjoterapii UM w Lublinie wykonywana praca jest
zgodna z ukorczonym kierunkiem studiéw. Wsréd absolwentéw studiow Il stopnia ten wskaznik
wynosit 95%, a wsréd absolwentow studiow | stopnia wynosit 100%. 65% absolwentéw stwierdzito, ze
ich praca znajduje sie w obrebie branzy zwigzanej z opieka medycznga. 20% osdb zaznaczyto opcje ,,Inna
branza”, a pojedyncze osoby pracujg w branzach zwigzanych ze sportem, prawem i administracjg,

obstugg klienta i hotelarstwem.
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96% absolwentow deklaruje prace w wyuczonym
zawodzie

W stopniu wysokim wiedze i umiejetnosci ze studiéw wykorzystuje 54% oséb zatrudnionych
w momencie badania. Przecietne wykorzystywanie nabytych w toku studiéw umiejetnosci ocenia 40%
absolwentéw zatrudnionych w momencie badania. Na obu stopniach ksztatcenia te wyniki byty

podobne.

Warunki zatrudnienia

Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw Fizjoterapii | stopnia wynosi 2000 z, a Fizjoterapii
Il stopnia wynosi 2828 zt. Jednak biorgc pod uwage asymetrie rozktadu dochoddéw lepszg miarg
determinujgcg wysokos$¢ wynagrodzenia absolwentéow |l stopnia, bedzie mediana, ktéra wynosi
1932zt. Wartos¢ mediany dla | stopnia wynosi 1680zt. Najczesciej wskazywana warto$¢ dochodéw
wsrod absolwentow Il stopnia miescita sie w przedziale miedzy 1 tys. a 1,5 tys. ztotych (30% oséb
biorgcych udziat w badaniu udzielito takiej odpowiedzi). Wsrdd absolwentow | stopnia najczesciej
wskazywano przedziat od 1,5 tys. a 2 tys. ztotych.

Rozktad statystyczny dochodu absolwentdéw kierunku Fizjoterapia przedstawia Wykres 27.

Wykres 27 Rozktad statystyczny dochodu absolwentéw
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Srednie wynagrodzenie w Polsce 0séb w wieku 25 — 34 lata wg GUS w 2014 roku wynosito
3,787 zt brutto (netto 2704 zt). Wsréd ogotu Polakdw z wyzszym wyksztatceniem (licencjackim lub
rownorzednym) srednie wynagrodzenie brutto wynosito 4819 zt (netto 3423). Wsréd ogotu Polakdw
z wyzszym wyksztatceniem (magisterskim, rownorzednym lub wyzszym) srednie wynagrodzenie brutto

wynosito 5730zt (netto 4059). Absolwenci Fizjoterapii Il stopnia, trzy lata od ukonczenia studidw,
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0siggaja przecietnie 104% przecietnego dochodu w swojej grupie wiekowej i 70% przecietnego
dochodu ogétu oséb z wyiszym wyksztatceniem magisterskim (lub réwnorzednym i wyzszym).
Absolwenci Fizjoterapii | stopnia, trzy lata od ukonczenia studidw, osiggajg przecietnie 74%
przecietnego dochodu w swojej grupie wiekowej i 58% przecietnego dochodu ogdétu oséb z wyzszym

wyksztatceniem licencjackim (lub rGwnorzednym). Dane zestawiono na Wykresie 28.

Wykres 28 Wynagrodzenie absolwentdw w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku (w zt).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentéw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji
wykorzystano réwniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy. Jako pierwszy aspekt uwzgledniono
zadowolenie z wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest satysfakcjonujgca dla 52% absolwentéw studidw Il stopnia i 33%
absolwentéw studiow | stopnia (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). 33% absolwentow
studiéw | stopnia i 25% Il stopnia uwaza, ze otrzymywane wynagrodzenie jest zdecydowanie
niesatysfakcjonujace.

Satysfakcje pod wzgledem uzyskiwanego wynagrodzenia przedstawia Wykres 29.
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Wykres 29 Satysfakcja z wynagrodzenia (w %).
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Zupetnie inaczej przedstawia sie ocena satysfakcji pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia. Prawie

okoto 70% absolwentéw obu stopni ksztatcenia stwierdzito, ze umowa podpisana z pracodawcy

i sytuacja w pracy jest dla nich korzystna pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia. Potowa badanych

absolwentéw Il stopnia deklaruje zatrudnienie w oparciu o umowe o prace. Na | stopniu wskaznik ten

wynosit 30%. Nie stwierdzono zaleznosci miedzy poziomem zadowolenia ze stabilnosci zatrudnienia

a rodzajem umowy. Satysfakcje pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia przedstawia Wykres 30.

Wykres 30 Satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia (w %).
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Iv. Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje
absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej

Wiekszos$¢ absolwentdow wykonuje zawdd zgodny z ukonczony kierunkiem studiow, dlatego
wydaje sie, ze kluczowa w pracy jest wiedza specjalistyczna (kierunkowa) zdobyta w trakcie studiow.
Absolwenci kierunku Fizjoterapia nie zdecydowali sie wskaza¢ kompetencji, ktére sg szczegdlnie
przydatne w pracy zawodowej, a takze, ktdre sg istotne z punktu widzenia pracodawcy. Pojedyncze
osoby wskazywaty, ze przydata sie znajomos¢ jezyka obcego, komunikatywnos¢ oraz samodzielnosc.

Wskazywano jednak braki w programie studiéw, na ktdre nalezatoby zwrdcié szczegdlng uwage.
Czego zabrakto w programie studiéw?
Absolwenci kierunku Fizjoterapia zapytani o to, czego zabrakto w programie studiéw , podobnie

jak absolwenci pozostatych kierunkéw, najczesciej wskazywali, na potrzebe potozenia wiekszego

nacisku na ksztatcenie praktyczne.

Jesli chodzi o zajecia, ktére powinny by¢ prowadzone w wiekszej liczbie godzin podawano:
diagnostyke, zajecia dotyczace rdéinych metod terapeutycznych, nowoczesne metody
fizjoterapeutyczne, pediatria, anatomia palpacyjna, metod planowania rehabilitacji w zakresie
neurologii, reumatologii. Postulowane jest takze znaczne zwiekszenie ilosci zaje¢ dotyczgcych
zatozenia dziatalnosci gospodarczej i wiekszy wymiar przedmiotéw lub kurséw z tzw. Kompetencji
miekkich.

Absolwenci postulujg takze oparcie ksztatcenia o metode Case Study podobnie jak mam to miejsce
w przypadku kierunku Lekarskiego.

Praktyki zawodowe wedtug absolwentéw prowadzone s3g przez zbyt majg liczbe wykwalifikowanej
kadry.

Absolwenci zwracajg takze uwage na konieczno$¢ wezszej specjalizacji w toku studidéw
i dostosowania programu nauczania do obecnych standardéw w danej dziedzinie. Wskazywano
rowniez na niski poziom zaje¢ z jezyka obcego, ktére wedtug absolwentdow, nie sg ukierunkowane na

profil zawodowy fizjoterapeuty.
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5. Kosmetologia

I.  Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektow
z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéw Kosmetologii. W badaniu zapytano na ile
zatozone efekty zostaty zrealizowane w stopniu umozliwiajagcym podjecie oraz petnienie roli
zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby absolwenci majac

mozliwo$¢é ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej samej uczelni.

Ogodlna ocena ksztatcenia na kierunku Kosmetologii

Ankiete dotyczaca loséw zawodowych wypetnito 5 absolwentéw Kosmetologii z rocznika 2012/2013.
Stanowi to 36% ogo6tu absolwentéw tego kierunku. Zgode na udziat w badaniu wyrazito 14
absolwentéw z 16 osdéb konczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013. Procent wypetnienia
ankiet w stosunku do uzyskanych zgdd wynidst wiec 31%. Tylko jeden absolwent skonczyt
Kosmetologie na Il stopniu ksztatcenia (z oséb biorgcych udziat w badaniu), co jest zbyt matg liczbg by
zastosowac dla niej oddzielng analize.

Absolwenci Kosmetologii zapytani o ocene satysfakcji z wyboru miejsca oraz kierunku studiow
wskazywali najczesciej, ze wybraliby studia na tym samym kierunku na UM w Lublinie (40% - 2 osoby).

1 osoba pozostataby na UM, ale zmienitaby kierunek, poniewaz, jej zdaniem, studia nie byly
zorganizowane na satysfakcjonujgcym poziomie. 1 osoba zmienitaby kierunek i uczelnie, podajac za
powdd decyzji che¢ uzyskiwania wyzszych zarobkdéw.

Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ ponownego wyboru studiéw zostata przedstawiona

na Wykresie 31.

Wykres 31 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).
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Ocena stopnia osiggnietych efektdw ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci Kosmetologii poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia
z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobytg podczas studiéw wiedze
specjalistyczng (ocena 3,53 na pieciostopniowej skali). Przecietnie oceniono umiejetnosc
komunikowania sie w miejscu pracy (3,20). Ponizej wartosci przecietnej oceniono umiejetnosci
praktyczne (2,93) oraz znajomos¢ jezyka obcego (2,40).

Wykres 32 przedstawia ocene poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie

studiow.

Wykres 32 Ocena poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow
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Life Long Learning

Absolwenci kierunku Kosmetologia chetnie angazujg sie w aktywnosci majgce na celu
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Aktywnos¢ takg podejmowali w czasie studiéw (wszystkie
osoby) oraz po znalezieniu zatrudnienia (2 osoby).

Wsrdd kursow i szkolen realizowanych w czasie studidw wymieniano: szkolenia z zastosowania
peelingdw chemicznych, stylizacji paznokci, kursy wizazu | i Il stopnia, szkolenia branzowe z dziedziny
kosmetologii estetycznej (mezoterapia, makijaz permanentny, fale radiowe, laser, IPL, wizaz i stylizacja,
elektrostymulacja) oraz kurs jezyka wtoskiego.

Po znalezieniu zatrudnienia realizowano kursy z zakresu: Szkolenia podologiczne, szkolenia z
zakresu sprzedazy detalicznej oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci, zjazdy branzowe, wyktady, itp.),

Jedna z 0séb uzyskata miedzynarodowy certyfikat ISTQB oraz odbyta szkolenie z baz danych SQL.
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. Proces wejscia absolwentdw na rynek pracy.

W tej czesci raportu zaprezentowano dane, ktore umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego
procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach
napotykanych przez absolwentdéw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.

Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy

Absolwenci kierunku Kosmetologia wskazywali niewiele barier zwigzanych z przygotowaniem
czy tez samym procesem poszukiwania pracy. Jedynie jedna osoba wskazata na niedostatki
W umiejetnosci nawigzania kontaktu z pracodawcg, rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wypetniania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania sie do rozmowy

kwalifikacyjnej.
Zadna z 0s6b, ktdre braty udziat w badaniu, nie prowadzita wtasnej dziatalnoéci gospodarcze;.

Kompetencje decydujace o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Kosmetologia nie zdecydowali sie wskazaé, ktore z kompetencji
decydowaty o podjeciu zatrudnienia. Jest to subiektywna ocena czynnikdw, ktére byty szczegélnie
wazne na rynku pracy. Jedynie jedna osoba zdecydowata sie poda¢, ze wazny byt stopien znajomosci

jezyka obcego oraz znajomosci i kontakty.

Poziom zatrudnienia ws$rod absolwentéw oraz czynniki wptywajace na dynamike
zatrudnienia

Poziom zatrudnienia

Poza opinig absolwentéw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetencji
w badaniu zwrécono uwage na obiektywne czynniki wptywajace na dynamike zatrudnienia. Wsréd nich
wyrdzniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetencji, dodatkowa

aktywnos¢ podejmowang podczas studidéw na UM.

Sposréd 5 badanych absolwentéw Kosmetologia UM w Lublinie jedynie 2 osoby byty

zatrudnione w momencie badania. Byty one zatrudnione w oparciu o umowe o prace. Pozostate osoby

nie podaty informacji o swojej aktualnej sytuacji zawodowej, lecz z informacji podanych w dalszej czesci

ankiety wynika, ze pracujg one zawodowo.
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2 z 5 absolwentow byto zatrudnionych w momencie
badania. Pozostate osoby nie wskazaty swojego statusu
zawodoweqgo.

Czas poszukiwania pracy

2 absolwentéw kierunku Kosmetologia zatrudnionych w momencie badania poszukiwato pracy

do 3 miesiecy po ukonczeniu studiéw.

Strategie poszukiwania pracy

Absolwenci Kosmetologii nie wskazali sposobdw poszukiwania pracy.

Sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Absolwenci kierunku Kosmetologia zapytani o mozliwe formy wsparcia ze strony Uniwersytetu

Medycznego w Lublinie nie zdecydowali sie podac¢ takowych.

Ill. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnos$é wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okreslenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentéw pracy z kierunkiem ukonczonych
studiow zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte w
trakcie studiow oraz o branze, do jakiej mozna zaliczy¢ wykonywany zawéd.

W przekonaniu 2 na 5 badanych (zatrudnionych w momencie badania) absolwentéw Kosmetologii
UM w Lublinie wykonywana praca jest zupetnie niezgodna z ukoriczonym kierunkiem studiéw.

Z dwdch osoéb zatrudnionych w momencie badania jedna wykorzystuje wiedze zdobytg na
studiach w pracy zawodowej. Jedna osoba wykorzystujgca wiedze ze studiéw pracuje w obrebie branzy
opieki medycznej. Osoba niewykorzystujgca wiedzy ze studidow pracuje w call center. Pozostate osoby
réowniez pracujg zawodowo, (choé nie podaty tej informacji w pytaniu o aktualng sytuacje zawodowg)

w innych branzach niezwigzanych z profilem ksztatcenia.
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Warunki zatrudnienia

W zwigzku z asymetrycznoscig rozktadu dochoddéw absolwentéw Kosmetologii oraz bardzo
mata préba badawczg, mozna jedynie przedstawi¢ ogdlne wnioski co do wysokosci ich zarobkdéw.
Najczesciej wskazywane wartos$ci dochodéw miescity sie w przedziale miedzy 2,5 tys. a 3 tys. ztotych.
2 osoby biorgce udziat w badaniu udzielity takiej odpowiedzi. Rozktad statystyczny dochodu

absolwentéw kierunku Kosmetologii przedstawia Wykres 33.

Wykres 33 Rozktad statystyczny dochodu absolwentow (w %)
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Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentédw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji
wykorzystano réwniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy.
Wysokos¢ wynagrodzenia oraz stabilnos¢ zatrudnienia jest satysfakcjonujgca dla wszystkich

0s0b, ktére byty zatrudnione w momencie badania.

Iv. Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje

absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej

Jedynie jeden absolwent kierunku Kosmetologii zdecydowat sie wskaza¢ w ankiecie jakie
kompetencje sg szczegdlnie przydatne w pracy zawodowej, a takze, ktére sg istotne z punktu widzenia
pracodawcy. Wskazat on na znajomo$¢ jezyka obcego, umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywnosé, samodzielnos$¢ oraz umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

Wskazywano na braki w programie studiéw, na ktére nalezatoby zwrdci¢ szczegdlng uwage.
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Czego zabrakifo w programie studiéw?

Absolwenci kierunku Kosmetologia zapytani o to, czego zabrakto w programie studiéw, wskazywali

na potrzebe potozenia wiekszego nacisku na ksztatcenie praktyczne oraz potrzeby inwestycji w sprzet

dostepny na zajeciach praktycznych.
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6. Kierunek Lekarski

I.  Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektéw
z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéw kierunku Lekarskiego. W badaniu zapytano
na ile zatozone efekty zostaty zrealizowane w stopniu umozliwiajgcym podjecie oraz petnienie roli
zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby absolwenci majac

mozliwos$é ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej samej uczelni.

Ogolna ocena ksztatcenia na kierunku Lekarskim

Ankiete dotyczaca losdw zawodowych wypetnito 58 absolwentéw kierunku Lekarskiego. Stanowi to
22% ogobtu absolwentéw tego kierunku. Zgode na udziat w badaniu wyrazito 251 absolwentéw z 265
0s6b konczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013. Procent wypetnienia ankiet w stosunku do
uzyskanych zgdd wynidst wiec 23%.

Absolwenci kierunku Lekarskiego zapytani o ocene satysfakcji z wyboru miejsca oraz kierunku
studiow wskazywali najczesciej ze wybraliby ponownie ten sam kierunek na UM w Lublinie.

Sposrdd przebadanej préby absolwentéw, 71% majac mozliwos¢ ponownego wyboru podjetoby
decyzje o studiach na kierunku Lekarskim na UM w Lublinie. Inng uczelnie wybratoby 14%
ankietowanych, w tym 7% zmienitoby kierunek studidw. Wsréd powoddw zmiany uczelni panowato
przekonanie o lepszej organizacji zaje¢ na innych uczelniach, wyzszych wynikach Lekarskiego Egzaminu
Koncowego studentéw pozostatych polskich uczelni medycznych oraz co za tym idzie ich wyzszej
renomie. Wsréd powodow zmiany kierunku podawano chec¢ studiowania na kierunkach technicznych
i zwigzane z tym wyzsze zarobki.

Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ ponownego wyboru studiéw zostata przedstawiona

na Wykresie 34.

Wykres 34 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).
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Ocena stopnia osiggnietych efektow ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci kierunku Lekarskiego poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych efektéw
ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobytg podczas studidéw
wiedze specjalistyczng. Aspekt ten zostat oceniony jednak dosé przecietnie, osiggajac poziom 3,27 (na
pieciostopniowe] skali). Nieco nizej oceniono umiejetnosci praktyczne (3,13). Ponizej wartosci
przecietnej oceniono umiejetnos¢ komunikowania sie w miejscu pracy (2,81). Najnizej, podobnie jak
na pozostatych kierunkach, oceniono uzyskang podczas studiéw znajomos¢ jezyka obcego (ocena
2,36).

Wykres 35 przedstawia ocene poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie

studidw.

Wykres 35 Ocena poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow
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Life Long Learning

Okoto 40% studentdéw kierunku Lekarskiego podejmowato dziatania w kierunku podnoszenia
kwalifikacji juz w trakcie studiéw. 21% podejmowato dalszg edukacje po znalezieniu zatrudnienia, a
okoto 15% po ukonczeniu studidw, ale przed znalezieniem zatrudnienia.

Wykres 36 przedstawia dziatania podejmowane przez absolwentéw kierunku Lekarskiego

w kierunku podnoszenia kwalifikacji.
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Wykres 36 Podejmowane dziatania w kierunku podnoszenia kwalifikacji (dane w %)
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W trakcie studidow wskazano na realizacje kurséw i szkolen w zakresie: onkologii, stany
zagrozenia zycia, kurs USG, szkolenia z zakresu kontaktu z pacjentem, komunikacja interpersonalna,
kursy szycia chirurgicznego, kurs ortopedyczny, kurs na temat form prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, kurs EKG, kursy i akcje organizowane przez IFMSA Lublin oraz Studenckie Koto
Kardiologiczne.

Przed znalezieniem zatrudnienia absolwenci odbywali kursy i szkolenia z: zagadnien
klinicznych, prowadzenia badarn naukowych, kursy z kontaktu z pacjentem, kursy BLS/ALS, stany
zagrozenia zycia, kursy jezykowe, kursy odno$nie metod samoksztatcenia, kurs jezyka migowego,
diagnostyka USG, rak jajnika.

Po podjeciu zatrudnienia absolwenci kierunku Lekarskiego uczestnicza w nastepujgcych
szkoleniach i kursach: USG w laryngologii, kursy jezykowe, kursy specjalistyczne w ortopedii, kurs
laparoskopii, szkolenia w zakresie gojenia ran, warsztaty anatomiczne, refrakcja, dobdr szkiet
okularowych i soczewek kontaktowych, kurs z psychologii, kursy obejmujace tematyke chordb
wewnetrznych, farmakologia w psychiatrii, ALS, kurs ACLS, podstawowy kurs z medycyny paliatywnej
kurs rozpoznawania zakazen pochwy, kurs CTG, kursy z zakresu komunikacji, prawa medycznego, kurs
EKG, lipidologia, problemy i umiejetnosci w POZ, przeprowadzenie badan ph-metrii z impedancja,
manometrii HR, opatrunki podci$nieniowe, endo- VAC, chirurgia laparoskopowa, akademia czerniaka,
akademia leczenia bdlu, warsztaty chirurgii trzustki, warsztaty chirurgii sutka.

Tematyka wiekszosci kurséw jest zwigzana z wybrang specjalizacja. Wsrdd specjalizacji
realizowanych przez absolwentow kierunku Lekarskiego wymieniono: onkologia kliniczna (1 osoba),
ortopedia i traumatologia narzadu ruchu (1 osoba), chirurgia ogdlna (2 osoby), reumatologia (1 osoba),
choroby wewnetrzne (3 osoby), neurologia (1 osoba), psychiatria (1 osoba), radiologia i diagnostyka
obrazowa (1 osoba), anestezjologia i intensywna terapia (1 osoba), ginekologia i potoznictwo (3 osoby),

otolaryngologia (2 osoby), medycyna rodzinna (1 osoba), chirurgia klatki piersiowej (1 osoba).
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. Proces wejscia absolwentéw na rynek pracy.

W tej czesci raportu zaprezentowano dane, ktore umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego
procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach
napotykanych przez absolwentéw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.

Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy

Najistotniejszym elementem, jaki decyduje o sukcesie na rynku pracy jest odpowiednie
przygotowanie w zakresie wiedzy i kompetencji zawodowych, jednak o skutecznosci poruszania sie na
rynku pracy decydujg réwniez umiejetnosci niezwigzane bezposrednio z programem ksztatcenia, jak
znajomos¢ metod poszukiwania pracy, umiejetnos¢ odpowiedniego przygotowania sie rozmowy oraz
nawigzywania kontaktu z pracodawcg, posiadanie wiedzy na temat istniejgcych mozliwosci uzyskania
wsparcia w tym zakresie itp.

Absolwenci kierunku Lekarskiego zapytani o napotykane bariery zwigzane z przygotowaniem
do poszukiwania pracy nie wskazywali zbyt wielu takich sytuacji. Wystepowaty jednak problemy z
umiejetnoscig nawigzywania bezposredniego kontaktu z pracodawcy. Taka odpowiedz wskazato
ponad 20% osbéb. Pewng trudnos¢ sprawiato takze przygotowanie dokumentow aplikacyjnych (13%

0s0b) oraz umiejetnos¢ prowadzenia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej (13% osdb).

W komentarzach wskazano, ze najwiekszym problemem jest brak miejsc specjalizacyjnych w

miejscu zamieszkania oraz mate doswiadczenie i umiejetnosci praktyczne.

Trudnos$ci napotykane podczas zaktadania dziatalnos$ci gospodarcze;j

Sposréd 58 absolwentédw kierunku Lekarskiego 16 osdb prowadzito witasng dziatalnos¢
gospodarczy. Wsrdd powoddéw wszystkie osoby prowadzace wtasng dziatalno$é podaty mozliwosc
uzyskania wyzszych zarobkdéw. 5 oséb wskazato na elastyczny czas pracy, oraz 5 oséb wskazato na

potrzebe samodzielnosci.

Wsrdd trudnosci napotykanych podczas zaktadania dziatalnosci gospodarczej najczesciej
wskazywano na: niedostateczng znajomos¢ regulacji prawnych (9 0séb), niewystarczajgcg wiedze na
temat procedur zaktadania dziatalnosSci (6 0sdb), biurokracje (8 oséb) oraz trudnosci z prowadzeniem
ksiegowosci (5 0sdb).

Na pytanie czy studia na UM w Lublinie wyposazajg studentdw w umiejetnosci przydatne

podczas zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej negatywnie odpowiedziaty

wszystkie osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.
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Wsrdd dziatan podejmowanych przez UM w Lublinie, ktédre mogtyby utatwié¢ absolwentom
zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymieniano: dodatkowe zajecia dotyczace
przedsiebiorczosci i prawnych aspektéw dziatalnosci gospodarczej oraz lepsze powigzanie programu

studidw z otoczeniem gospodarczym.

Kompetencje decydujace o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Lekarskiego nie wskazujg zbyt wielu kompetencji decydujacych o podjeciu
zatrudnienia. Jest to zapewne zwigzane z profilem ukorfczonych studiéw, ktéry wyznacza sciezke
kariery obejmujacg koniecznos¢ odbycia szkolenia specjalizacyjnego po uzyskaniu petnego prawa
wykonywania zawodu. 7% absolwentéw wskazato takze, ze w podjeciu zatrudnienia pomogta im
znajomosc jezyka obcego oraz ukonczony kierunek studiow. 5% oséb zaznaczyto odpowiedzi zwigzane
z wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi w czasie studidw.

Na Wykresie 37 przedstawiono czynniki decydujgce o znalezieniu zatrudnienia.

Wykres 37 Czynniki decydujgce o znalezieniu zatrudnienia (dane w %).
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Poza opinig absolwentéw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetencji

w badaniu zwrdcono uwage na obiektywne czynniki wptywajgce na dynamike zatrudnienia. Wsréd nich
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wyrdzniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetencji, dodatkowa
aktywnos¢ podejmowang podczas studiéw na UM.

Sposrdd 58 badanych absolwentéw kierunku Lekarskiego UM w Lublinie 57 oséb pracowato w
momencie badania. Jedna osoba pozostajgca bez zatrudnienia deklarowata dalsze ksztatcenie na
studiach Il stopnia.

Wszystkie osoby deklarowaty takze prace w wyuczonym zawodzie, z czego 16 oséb (28%)

prowadzito wtasng dziatalnos$é gospodarcza.

99% absolwentow byto zatrudnionych w momencie
badania

Czas poszukiwania pracy

79% absolwentéw znajduje zatrudnienie w okresie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od ukoniczenia stazu podyplomowego i uzyskania petnego prawa wykonywania zawodu. Do 6 miesiecy
zatrudnienie znajduje kolejne 9% absolwentéw. Trzy osoby stwierdzity, ze pierwszg prace zaczety po

uptywie 2 lat od uzyskania petnego prawa wykonywania zawodu.

79% absolwentow znajduje zatrudnienie w przeciggu 3
miesiecy od uzyskania prawa wykonywania zawodu

Strategie poszukiwania pracy

Absolwenci kierunku Lekarskiego z racji wykonywania pracy w okreslonej dziedzinie medycyny
na podstawie umowy o prace, zawarte] z jednostkg prowadzaca specjalizacje na okres rezydentury nie
wykazujg szczegdlnych strategii w poszukiwaniu pracy. Pojedyncze osoby wskazywaty, ze do procesu

rekrutacyjnego wykorzystywaty ogtoszenia w prasie, w Internecie oraz nieformalne kontakty.
Sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Absolwenci kierunku Lekarskiego zapytani o mozliwe formy wsparcia ze stronu UM w Lublinie,
niezbyt chetnie wskazywali te, ktére utatwityby im wejscie na rynek pracy.

Tylko 8 0s6b (co stanowi 14% proby badawczej) wskazaty na ewentualne formy wsparcia.

Wsrdd nich znajdowaty sie: przygotowanie studentéow do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
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organizacja targéw pracy, wieksza liczba zajeé praktycznych oraz wspétpraca z innymi uczelniami, w

tym zagranicznymi.

Ill. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okreslenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentéw pracy z kierunkiem ukornczonych
studidw zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte
w trakcie studiéw oraz o branze, do jakiej mozna zaliczy¢ wykonywany zawdd.

W przekonaniu 100% badanych wykonywana praca jest w petni zgodna z ukoriczonym kierunkiem
studidw. Wszyscy tez stwierdzili, ze ich praca znajduje sie w obrebie branzy zwigzanej z opieka

medyczna.

W stopniu bardzo wysokim i raczej wysokim wykorzystuje w pracy zawodowej zdobyte podczas
studiow kompetencje tacznie ponad potowa absolwentéw kierunku Lekarskiego (56% wsréd oséb
biorgcych udziat w badaniu). Niemniej jednak 39% oséb ocenito wykorzystywanie tej wiedzy na
poziomie przecietnym. Moze to sugerowaé potrzebe doskonalenia procesu ksztatcenia pod katem
lepszego przygotowania do zawodu.

Wykres 38 przedstawia stopien wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci ze studiéw przez

absolwentéw kierunku Lekarskiego.
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Wykres 38 W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i w pracy wiedze i umiejetnosci ze studiow
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Warunki zatrudnienia

Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw kierunku Lekarskiego wynosi 4125 zt. Srednia
arytmetyczna nie jest precyzyjng miarg przecietnego wynagrodzenia. Nalezy wskaza¢, ze mediana
wynagrodzen wyniosta 3046 zt.

Najczesciej wskazywana wartos¢ dochoddéw miescita sie w przedziale miedzy 2 tys. a 2,5 tys.
ztotych (30% o0s6b biorgcych udziat w badaniu udzielito takiej odpowiedzi). Ogdlnie 50% absolwentéw
zarabia powyzej 3 tys. ztotych.

Rozktad statystyczny dochodu absolwentdw kierunku Lekarskiego przedstawia Wykres 39.

Wykres 39 Rozktad statystyczny dochodu absolwentéw (w %)
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Srednie wynagrodzenie w Polsce oséb w wieku 25 — 34 lata wg GUS w 2014 roku wynosito
3,787 zt brutto (netto 2704 zt). Wsérdd ogotu Polakow z wyzszym wyksztatceniem (magisterskim,
rownorzednym lub wyzszym) Srednie wynagrodzenie brutto wynosito 5730zt (netto 4059). Absolwenci
kierunku Lekarskiego, trzy lata od ukorczenia studidw, osiagajg przecietnie 153% przecietnego
dochodu w swojej grupie wiekowej i 101% przecietnego dochodu ogétu oséb z wyiszym

wyksztatceniem magisterskim (lub rownorzednym i wyzszym). Dane zestawiono na Wykresie 40.

Wykres 40 Wynagrodzenie absolwentéw w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku (w zt).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentéw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji
wykorzystano réwniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy. Jako pierwszy aspekt uwzgledniono
zadowolenie z wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia. Wyniki wskazujg, ze zdecydowania wiekszos¢
z nich uwaza wysoko$¢ wynagrodzenie za niesatysfakcjonujgcg. Wysokos¢ wynagrodzenia jest
niesatysfakcjonujgca dla 59% absolwentéw (odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”).
Wynagrodzenie jest satysfakcjonujace dla 27% badanych, a 14% z nich nie ma w tej kwestii
jednoznacznego zdania.

Poziom satysfakcji pod wzgledem uzyskiwanego wynagrodzenia przedstawia Wykres 41.
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Wykres 41 Satysfakcja z wynagrodzenia.
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Respondenci sg prawie w petni usatysfakcjonowani opisujgc swojg sytuacje zawodowa ze wzgledu
na stabilnos¢ zatrudnienia — umowa o prace. Odpowiedzi pozytywnej udzielito 91% absolwentdéw.
Oséb niezadowolonych pod tym wzgledem byto jedynie 4%. Wszyscy absolwenci sg zwigzani
z pracodawcg umowami o prace na okres szkolenia specjalizacyjnego.

Satysfakcje pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia przedstawia Wykres 42.

Wykres 42 Satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia.
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Iv. Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje

absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej

Wszyscy absolwenci wykonujg zawdd zgodny z ukoriczony kierunkiem studiéw, dlatego wydaje sie,

ze kluczowa w pracy jest wiedza specjalistyczna (kierunkowa) zdobyta w trakcie studiow.

Wsrdod kompetencji szczegdlnie przydatnych w pracy najczesciej wskazywanymi aspektami byty:

wiedza specjalistyczna (29%) i umiejetnosci praktyczne (21%).

W mniejszym stopniu kluczowe okazywaty sie czynniki takie jak: umiejetno$é¢ dziatania

w warunkach niepewnosci i stresu (16%), znajomos$¢ jezyka obcego (16%), samodzielnosé

i umiejetnos¢ podejmowania decyzji (14%) oraz myslenie analityczne (13%). Pozostate czynniki byty

wazne dla mniej niz 10% oséb bioragcych udziat w badaniu.

Wykres 43 przedstawia szczegdtowe zestawienie rozktadu odpowiedzi na temat kompetencji

szczegblnie waznych w pracy zawodowej.

Wykres 43 Kompetencje szczegdlnie wazne w pracy zawodowej (dane w %)
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Czego zabrakifo w programie studiéw?

Absolwenci kierunku Lekarskiego zapytani o to, czego zabrakto w programie studiéw najczesciej

wskazywali, na potrzebe potozenia wiekszego nacisku na ksztatcenie praktyczne, zaréwno, jezeli chodzi

o ilos$¢ zajeé praktycznych, jak i praktyk zawodowych.

Wedtug absolwentdéw zabrakto takze wspétpracy pomiedzy UM a NFZ. Wynikaty z tego trudnosci
w realizacji praktyk. Wedtug absolwentéw UM w Lublinie powinien wprowadzi¢ poradnik z zakresu
przygotowywania dokumentéw, w tym dokumentéw aplikacyjnych na staz podyplomowy oraz
prowadzenia dokumentacji medyczne;j.

Nalezatoby zgodnie z sugestiami absolwentéw zwiekszy¢ wymiar praktyki z: symulacji medycznej,
wykonywania USG jamy brzusznej oraz intubacji, reanimacji, szycia chirurgicznego i farmakologii.

Jezeli chodzi o poszczegdlne zajecia to wskazywano, ze przydatoby sie wiecej zaje¢ z zakresu:
psychologii klinicznej, komunikacji z pacjentem oraz personelem pielegniarskim, postepowania
w stanach nagtych, ¢wiczen z ratownictwa medycznego, chirurgii, praktycznych zagadnien klinicznych
oraz wielu zagadnien prawnych, z ktérymi absolwenci spotykajg sie w pracy lekarza.

Wskazywano takze na potrzebe prowadzenia mentoringu w zakresie wyboru specjalizacji,

dziatalnosci naukowej, mozliwosci wspdtpracy za granicg w zakresie akademickim i klinicznym.
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7. Kierunek Lekarsko-dentystyczny

I. Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektéw z
perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéw kierunku Lekarsko-dentystycznego.
W badaniu zapytano na ile zatozone efekty zostaty zrealizowane w stopniu umozliwiajgcym podjecie
oraz petnienie roli zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby
absolwenci majgc mozliwos¢ ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej same;j

uczelni.

Ogodlna ocena ksztatcenia na kierunku Lekarsko-dentystycznym

Ankiete dotyczacg losow zawodowych wypetnito 21 absolwentéw kierunku Lekarsko-dentystycznego.
Stanowi to 20% ogdétu absolwentow tego kierunku. Zgode na udziat w badaniu wyrazito 92
absolwentéw z 103 oséb konczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013. Procent wypetnienia
ankiet w stosunku do uzyskanych zgdd wynidst wiec 23%.

Absolwenci kierunku Lekarsko-dentystycznego zapytani o ocene satysfakcji z wyboru miejsca oraz
kierunku studiéw wskazali na bardzo wysokie zadowolenie.

Sposrdd przebadanej proby absolwentéw, 62% majac mozliwosé ponownego wyboru réwniez
podjetoby decyzje o studiach na UM w Lublinie. 48% ponownie wybratoby ten sam kierunek studiow.
Inny kierunek studidow na UM w Lublinie, w wiekszym stopniu odpowiadajgcy zainteresowaniom
wybratoby 14%. Wsrdéd powoddéw takiego wyboru wskazywano przede wszystkim ciezka prace
stomatologa (szczegdlnie doskwierajg béle plecow). Zmiane uczelni preferowatoby 19% badanych
(14% ten sam kierunek, 5% inny kierunek), a wsréd powodow takiej decyzji podawano wyzszg jakos$¢
ksztatcenia oraz wzgledy osobiste.

Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ ponownego wyboru studiéw zostata przedstawiona

na Wykresie 44.
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Wykres 44 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).
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Ocena stopnia osiggnietych efektow ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci kierunku Lekarsko-dentystycznego poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych
efektow ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobyte podczas
studiow kompetencje spoteczne. W ocenie postugiwano sie pieciostopniowg skalg ocen, gdzie 1 to
ocena najnizsza (zdecydowanie nisko), a 5 to ocena najwyzsza (zdecydowanie wysoko). Najwyzej (lecz
przecietnie) oceniano umiejetnosci praktyczne. Aspekt ten oceniono na poziomie 3,19. Nieco nizej
ocieniono kompetencje spoteczne (3,02). Bardzo nisko oceniono wiedze specjalistyczng (2,43) oraz
uzyskang umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym (2,19).

Wykres 45 przedstawia ocene poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie

studiow.

Wykres 45 Ocena poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow
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Life Long Learning

Wsrdd zaktadanych efektow ksztatcenia na kazdym z kierunkéw istotne miejsce zajmujg
kompetencje spoteczne, zwigzane ze Swiadomoscig ograniczen posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz
wynikajgcej z tego postawy, charakteryzujaca sie potrzebga ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci.
Jako wskaznik przyjeto dotychczas podejmowane dziatania oraz plany dotyczace dalszego podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji poprzez udziat w réznego typu szkoleniach i kursach.

Okoto 38% studentow kierunku Lekarsko-dentystycznego podejmowato dziatania w kierunku
podnoszenia kwalifikacji juz w trakcie studidéw. 29% podejmowato sie dalszej edukacji po znalezieniu
zatrudnienia, a 24% po ukoniczeniu studidw, ale przed znalezieniem zatrudnienia. Wykres 46
przedstawia dziatania podejmowane przez absolwentéw kierunku Lekarsko-dentystycznego

w kierunku podnoszenia kwalifikacji.

Wykres 46 Podejmowane dziatania w kierunku podnoszenia kwalifikacji (dane w %)

W trakcie studiow 38,1

Tak, po znalezieniu zatrudnienia - 28,6
Po ukonczeniu studidw, przed znalezieniem
. 23,8
zatrudnienia

10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

o

W trakcie studiéw i przed znalezieniem zatrudnienia wskazano na realizacje kurséw i szkolen w
zakresie: kursy SDR, CAD-CAM, implanty, stomatologia estetyczna, szlifowanie zebéw pod korony
i mosty, protetyka, stomatologia zachowawcza, profilaktyka, leczenie interdyscyplinarne w
stomatologii, endodoncja.

Po znalezieniu pracy absolwenci uczestniczyli w szkoleniach specjalizacyjnych. Wsréd kierunkow
wskazano: ortodoncje, stomatologie zachowawczg z endodoncjg, stomatologie dzieciecy,

periodontologie, protetyke, chirurgie.

. Proces wejscia absolwentédw na rynek pracy.

W tej czesci raportu zaprezentowano dane, ktore umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego

procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach
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napotykanych przez absolwentéw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.

Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy

Najistotniejszym elementem, jaki decyduje o sukcesie na rynku pracy jest odpowiednie
przygotowanie w zakresie wiedzy i kompetencji zawodowych, jednak o skuteczno$ci poruszania sie na
rynku pracy decydujg réwniez umiejetnosci niezwigzane bezposrednio z programem ksztatcenia, jak
znajomos¢ metod poszukiwania pracy, umiejetno$¢ odpowiedniego przygotowania sie rozmowy oraz
nawigzywania kontaktu z pracodawcy, posiadanie wiedzy na temat istniejgcych mozliwosci uzyskania
wsparcia w tym zakresie itp.

Absolwenci kierunku Lekarsko-dentystycznego zapytani o napotykane bariery zwigzane
z przygotowaniem do poszukiwania pracy nie wskazali zadnego problemu. Wigze sie to przede
wszystkim ze specyfikg studidw na tym kierunku (w tym koniecznosci odbycia szkolenia
specjalizacyjnego) i praktycznie zerowym wskaznikiem bezrobocia wsréd absolwentéw. Wskazywali
jednak, Ze nie posiadajg odpowiednich kompetencji z zakresu: umiejetnosci nawigzywania
bezposredniego kontaktu z pracodawcy (6 o0sdb), umiejetnosci przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych (5 osdb), umiejetnosci w zakresie rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (6
0so6b), umiejetnosci przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej (5 oséb), znajomosci zrédet

i mozliwosci uzyskania wsparcia podczas zaktadania dziatalnosSci gospodarczej (4 osoby).

Trudnosci napotykane podczas zakladania dziatalnosci gospodarczej

Sposrdd 21 absolwentéw kierunku Lekarsko-dentystycznego 9 oséb prowadzito wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Wsréd powoddw zatozenia wtasnej dziatalnosci najczesciej wskazywano
czynniki takie jak: mozliwos$¢ uzyskania wyzszych zarobkéw (56%) oraz elastyczny czas pracy (44%).
Tylko dwie osoby wskazata, ze powodem zatozenia wiasnej dziatalnosci byt problem ze znalezieniem
zatrudnienia. W komentarzach studenci wskazywali, ze czesto samozatrudnienie jest wymagane przez
pracodawce i jest to najczestsza forma pracy stomatologéw. Jedna osoba wskazata takze potrzebe

realizacji zainteresowan.

WSrdd trudnosci napotykanych podczas zaktadania dziatalnosci gospodarczej najczesciej wskazywano
na: niedostateczng znajomos¢ regulacji prawnych, niewystarczajgcg wiedze na temat procedur
zaktadania dziatalnosci, biurokracje oraz trudnosci z prowadzeniem ksiegowosci. Takie trudnosci
wskazata potowa oséb biorgcych udziat w badaniu.

Na pytanie czy studia na UM w Lublinie wyposazajg studentdw w umiejetnosci przydatne

podczas zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej negatywnie odpowiadato 92%
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badanych absolwentéw. OdpowiedZ neutralng wskazato pozostate 8% (absolwenci mogli wskazywac
odpowiedzi na pieciostopniowej skali — od ,Zdecydowanie nie” do ,Zdecydowanie tak”). Zaden
z absolwentéw nie stwierdzit, ze studia na kierunku Lekarsko-dentystycznym wyposazyty go w takie

umiejetnosci.

Wykres 47 przestawia strukture odpowiedzi na pytanie o stopied wyposazenia studentéw
kierunku Lekarsko dentystycznego w umiejetnosci przydatne w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykres 47 Czy studia na UM w Lublinie wyposazajqg studentow w umiejetnosci przydatne podczas zaktadania i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Raczej nie
17%

Ani tak, ani nie
8%

Zdecydowanie nie
75%

= Zdecydowanie nie  m Ani tak, ani nie Raczej nie

Wsrdd dziatan podejmowanych przez UM w Lublinie, ktére mogtyby utatwié absolwentom zatozenie
i prowadzenie dziaftalnosci gospodarczej wymieniano: dodatkowe zajecia dotyczace prawnych
aspektow dziatalnosci gospodarczej oraz lepsze powigzanie programu studidw z otoczeniem

gospodarczym.

Kompetencje decydujace o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Lekarsko-dentystycznego nie potrafig jednoznacznie okresli¢, ktéry czynnik
zdecydowat o znalezieniu zatrudnienia. Jednakze zaobserwowano, ze wszyscy absolwenci deklarujg
prace zgodng z ukoriczonym kierunkiem studiow.

Wsrdd najczesciej wskazywanych czynnikdw decydujacych o podjeciu zatrudnienia znalazt sie wiec
fakt ukonczenia studiéw na kierunku Lekarsko-dentystycznym, ale takze kwalifikacje i wiedza uzyskane
poza programem studidw, umiejetnosci interpersonalne i znajomos¢ jezyka obcego.

W mniejszym stopniu znaczenie miaty rdwniez znajomosci i odbyte praktyki. Na Wykresie 48

przedstawiono czynniki decydujace o znalezieniu zatrudnienia.
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Wykres 48 Czynniki decydujqce o znalezieniu zatrudnienia (dane w %).

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem
studiéw
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Znajomos¢ jezyka obcego NN 14
Wiedza i umiejetnosci zdobyte poza programem studiow NS 10
Ukonczony kierunek studiow NS 10
Znajomosci NN S
Nieobowigzkowe praktyki [N S
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Poziom zatrudnienia ws$rod absolwentow oraz czynniki wptywajagce na dynamike
zatrudnienia

Poziom zatrudnienia

Poza opinig absolwentéw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetencji
w badaniu zwrdcono uwage na obiektywne czynniki wptywajace na dynamike zatrudnienia. Wéréd nich
wyrdzniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetencji, dodatkowa
aktywnos¢ podejmowang podczas studidéw na UM.

Sposréd 21 badanych absolwentéw kierunku Lekarsko-dentystycznego UM Zadna nie
pozostawata bez zatrudnienia. Wszystkie osoby deklarowaty takze prace w wyuczonym zawodzie,

z czego 9 0s0b (43%) prowadzito wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

100% absolwentdw byto zatrudnionych w momencie
badania

Czas poszukiwania pracy

100% absolwentéw znajduje zatrudnienie w okresie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy

od ukonczenia stazu podyplomowego i uzyskania petnego prawa wykonywania zawodu.
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100% absolwentow znalazto prace w przeciggu 3
miesiecy od ukoriczenia studiow

Strategie poszukiwania pracy

W zwigzku ze 100% wskaznikiem zatrudnienia absolwentéw kierunku Lekarsko-
dentystycznego nie mozna wnioskowac o skutecznosci poszczegdlnych metod poszukiwania pracy, a
jedynie wskazac te, ktdre sg najczesciej wykorzystywane przez absolwentdow.

Najczesciej absolwenci kierunku Lekarsko-dentystycznego poszukiwali pracy poprzez
ogtoszenia w tradycyjnej prasie. Taka odpowiedZ wskazat prawie co trzeci absolwent (29%). Prawie co
piaty absolwent w celu znalezienia ofert pracy wykorzystywat Internet (19%). 14% oséb nawigzywato
bezposredni kontakt z pracodawcg. 10% osdéb wykorzystato nieformalne kontakty oraz portale
spotecznosciowe o tematyce zawodowej. Jedna osoba (5%) twierdzi, ze to pracodawca odnalazt
kandydata na stanowisko. Wykres 49 przedstawia strategie poszukiwania pracy przez absolwentéw

kierunku Lekarsko-dentystycznego.

Wykres 49 Strategie poszukiwania pracy (dane w %).

Ogloszenia w prasie |G 2o
Ogfoszenia w Internecie _ 19
Bezposredni kontakt z pracodawca [ 14
Nieformalne kontakty i znajomosci _ 10
Portale spotecznosciowe o tematyce zawodowe;j _ 10
Pracodawca znalazt mnie - 5

Sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Absolwenci kierunku Lekarsko-dentystycznego zapytani o mozliwe formy wsparcia ze strony
UM w Lublinie, niezbyt chetnie wskazywali te, ktore utatwityby im wejscie na rynek pracy.

Tylko 3 osoby (co stanowi 14% proby badawczej) wskazaty na ewentualne formy wsparcia.
Wsrdd nich znajdowaty sie: przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

organizacja targéw pracy, dbanie o wysoky jakos¢ ksztatcenia oraz zwiekszenie liczby zajec
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praktycznych. Po jednej osobie wskazato na dostosowanie programu do potrzeb rynku pracy oraz

monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw.

Ill. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okreslenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentéw pracy z kierunkiem ukoriczonych
studidw zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte
w trakcie studiéw oraz o branze, do jakiej mozna zaliczy¢ wykonywany zawdd.

W przekonaniu 100% badanych wykonywana praca jest w petni zgodna z ukoficzonym kierunkiem
studidw. Wszyscy tez stwierdzili, ze ich praca znajduje sie w obrebie branzy zwigzanej z opieka

medyczna.

100% absolwentow pracuje w wyuczonym zawodzie

W stopniu bardzo wysokim i raczej wysokim wykorzystuje w pracy zawodowej zdobyte podczas
studidw kompetencje tacznie 45% absolwentdéw kierunku Lekarsko-dentystycznego. 44% oséb ocenito
wykorzystywanie tej wiedzy na poziomie przecietnym. Na poziomie raczej niskim wykorzystywanie
wiedzy ze studiéw odnotowaty 2 osoby (11%).

Wykres 50 przedstawia stopien wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci ze studiéw przez
absolwentéw kierunku Lekarsko-dentystycznego.

Wykres 50 W jakim stopniu wykorzystuje w pracy wiedze i umiejetnosci ze studiow
Zdecydowanie
wysokim

Raczej niskim 6%
11%

Raczej wysokim
39%

Przecietnym
44%

= Raczej wysokim = Przecietnym Raczej niskim = Zdecydowanie wysokim
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Na podstawie przedstawionych danych mozna wnioskowac, ze absolwenci kierunku Lekarsko-
dentystycznego w zdecydowanej wiekszosci znajdujg prace zgodng z wyksztatceniem. W wiekszosci w
stopniu wysokim wykorzystywane sg przez nich kompetencje zdobyte w trakcie studiéw. Nalezy jednak
zwrdci¢ uwage, ze wskazano takze osoby, ktore ocenity stopien przygotowania jako przecietny, co
moze sugerowac potrzebe doskonalenia procesu ksztatcenia pod katem lepszego przygotowania do

zawodu.

Warunki zatrudnienia

Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw wynosi 5050 zt. Ze wzgledu na asymetrycznosé
rozktadu sSrednia arytmetyczna nie jest precyzyjng miarg przecietnego wynagrodzenia. Nalezy
wskazac, ze mediana wynagrodzen wyniosta 4375 zt.

Najczesciej wskazywana wartosé¢ dochoddw miescita sie w przedziale miedzy 5 tys. a 10 tys.
ztotych. Ogodlnie ponad 55% absolwentéw zarabia powyzej 4 tys. ztotych. Rozktad statystyczny

dochodu absolwentéw kierunku Lekarsko-dentystycznego przedstawia Wykres 51.

Wykres 51 Rozktad statystyczny dochodu absolwentéw (w %)
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Srednie wynagrodzenie w Polsce 0séb w wieku 25 — 34 lata wg GUS w 2014 roku wynosito
3,787 zt brutto (netto 2704 zt). Wsérdd ogotu Polakéw z wyzszym wyksztatceniem (magisterskim,
rownorzednym lub wyzszym) srednie wynagrodzenie brutto wynosito 5730zt (netto 4059). Absolwenci
kierunku Lekarsko-dentystycznego, trzy lata od ukonczenia studidw, osiggajg przecietnie 187%
przecietnego dochodu w swojej grupie wiekowej i 124% przecietnego dochodu ogétu oséb z wyzszym

wyksztatceniem magisterskim (lub rownorzednym i wyzszym). Dane zestawiono na Wykresie 52.
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Wykres 52 Wynagrodzenie absolwentdw w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku (w zt).
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lata wyksztatceniem (magister) kierunku Lekarsko dentystycznego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentéw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji
wykorzystano rowniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy. Jako pierwszy aspekt uwzgledniono
zadowolenie z wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia. Wyniki wskazujg, ze wiekszo$¢ z nich uwaza
wysokos¢ wynagrodzenie za satysfakcjonujgca. Wysokosé wynagrodzenia jest satysfakcjonujgca dla
67% absolwentéw (odpowiedzi ,raczej tak”).

Niezadowolonych pod tym wzgledem jest 16% absolwentéw (odpowiedzi ,raczej nie”
i ,zdecydowanie nie”), natomiast 17% osdb ocenia swojg satysfakcje na poziomie przecietnym - ani
pozytywnie ani negatywnie.

Satysfakcje z wynagrodzenia przedstawia Wykres 53.

Wykres 53 Satysfakcja z wynagrodzenia.
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Respondenci w wiekszosci dobrze oceniajg swojg sytuacje zawodowg ze wzgledu na stabilnos¢
zatrudnienia — umowa o prace. Odpowiedzi pozytywne] udzielito 41% absolwentéw. Raczej
niezadowolonych pod tym wzgledem byto 17%. Tyle samo byto oséb zdecydowanie niezadowolonych.
Nie mozna podaé przyczyn tego niezadowolenia, gdyz osoby nie zdecydowaty sie podac¢ formy
zatrudnienia.

Satysfakcje pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia przedstawia Wykres 54.

Wykres 54 Satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia.
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Ani tak, ani nie 17%

25%

Zdecydowanie
nie
17%

Zdecydowanie
Raczej tak tak
33% 8%
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Iv. Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje
absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej

Wszyscy absolwenci wykonujg zawdd zgodny z ukoriczony kierunkiem studiéw, dlatego wydaje sie,
ze kluczowa w pracy jest wiedza specjalistyczna (kierunkowa) zdobyta w trakcie studiow.

Wsrdd kompetencji szczegdlnie przydatnych w pracy najczesciej wskazywanymi aspektami byty:
umiejetnosci praktyczne (33% wskazan), wiedza specjalistyczna (29%) oraz samodzielnosé (24%).

W mniejszym stopniu kluczowe okazywaty sie czynniki takie jak: umiejetnos¢ uczenia sie i rozwoju
(14% wskazan), Swiadomos¢ whasnych ograniczen (10%), umiejetnos¢ pracy w zespole (10%), myslenie
analityczne (10%), komunikatywnos$é (10%) oraz znajomos¢ jezyka obcego (10%). Po jednej osobie
wskazato, ze wazne jest wlasciwe gospodarowanie czasem, a takze umiejetnosci zwigzane z obstugg

komputera i specjalistycznego oprogramowania.
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Wykres 55 przedstawia szczegdtowe zestawienie rozktadu odpowiedzi na temat kompetencji

szczegblnie waznych w pracy zawodowe;j.

Wykres 55 Kompetencje szczegdlnie wazne w pracy zawodowej (dane w %)

Umiejetnosci praktyczne [N 33
Wiedza specjalistyczna [ " 29
Samodzielnos¢ NN 24
Umiejetnosé uczenia sie, rozwoju NG 14

Swiadomos¢ wtasnych ograniczerr I 10
Umiejetnosé pracy w zespole [ 10
Myslenie analityczne [N 10
Komunikatywno$¢ [N 10
Znajomos¢ jezyka obcego I 10

Whtasciwe gospodarowanie czasem [ 5

Umiejetnosci zwigzane z obstugg komputera i
oprogramowania

I s

Czego zabrakto w programie studiow?

Absolwenci zapytani o to, czego zabrakto w programie studidw najczesciej wskazywali, na potrzebe

potozenia wiekszego nacisku na ksztatcenie praktyczne, zaréwno jezeli chodzi o ilos¢ zajec

praktycznych, jak i praktyk zawodowych.

Zwracano uwage na zbyt matg ilo$¢ zajec praktycznych z protetyki i endodoncja (w tym: widkna
szklane, korony i mosty oraz leczenie kanatowe narzedziami maszynowymi) oraz zaje¢ z komunikacji z
pacjentem i przedsiebiorczosci.

Od prowadzacych zajecia oczekiwano przede wszystkim szerszego omawiania przypadkéw oraz
wyjasniania trudnosci diagnostycznych w szczegdlnych przypadkach. Prowadzacy powinni takze
przejawiac zainteresowanie tematyka zaje¢, prezentowac podejscie nastawione na dydaktyke i odnosic¢

sie do studenta z szacunkiem.

77



8. Pielegniarstwo

I.  Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektéw z
perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéw Pielegniarstwa. W badaniu zapytano na ile
zatozone efekty zostaly zrealizowane w stopniu umozliwiajgcym podjecie oraz petnienie roli
zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby absolwenci majac

mozliwos$é ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej samej uczelni.

Ogdlna ocena ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo

Ankiete dotyczacy loséw zawodowych wypetnito 63 absolwentdw Pielegniarstwa. Stanowi to 16%
ogotu absolwentéw | i Il stopnia tego kierunku. Zgode na udziat w badaniu wyrazito 282 absolwentéw
z 383 osob konczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013. Procent wypetnienia ankiet w
stosunku do uzyskanych zgdd wynidst wiec 22%. 54% osdb w badaniu stanowili absolwenci studidw |
stopnia, a 46% 0s6b skoriczyto w roku akademickim 2012/2013 studia Il stopnia.

Absolwenci Pielegniarstwa zapytani o ocene satysfakcji z wyboru miejsca oraz kierunku studiow
wskazywali najczesciej, ze wybraliby ponownie ten sam kierunek na UM w Lublinie.

Sposrdd przebadanej préby absolwentéw, 71% absolwentéw | stopnia i 52% absolwentéw I
stopnia majgc mozliwo$é ponownego wyboru podjetoby decyzje o studiach na kierunku Pielegniarstwo
na UM w Lublinie. Inny kierunek na innej uczelni wybratoby jedynie 3% ankietowanych na studiach |
stopnia. 12% zmieniajgcych kierunek chciatoby go nadal studiowaé¢ na UM w Lublinie, a wsréd
studentéw Il stopnia ten odsetek wynidst 28%. Wsrdd powoddw decyzji o zmianie kierunku absolwenci
kierowali sie lepszg ptacg w innych zawodach oraz checig studiowania kierunku lekarskiego.

Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ ponownego wyboru studiéw zostata przedstawiona

na Wykresie 56.
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Wykres 56 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).

80 71
70
60 52
50
40
28
30
20 15 12
: H- = i :

0 — — —
Studia na UM w Nie wiem Studiana UM w  Inny kierunek studiow, Studia na tym samym
Lublinie na tym Lublinie na innym na innej uczelni kierunku, lecz w innej

samym kierunku, kierunku uczelni
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M Pielegniarstwo | stopien M Pielegniarstwo Il stopien

Ocena stopnia osiggnietych efektdw ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci Pielegniarstwa | stopnia poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych efektéw
ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobytg podczas studiow
wiedze specjalistyczng. Aspekt ten zostat oceniony do$¢ dobrze, osiggajagc poziom 3,81 (na
pieciostopniowej skali). Nieco nizej oceniali oni umiejetnosci praktyczne (ocena 3,78) oraz umiejetnos¢
komunikowania sie w miejscu pracy (3,59). Najnizej, podobnie jak na pozostatych kierunkach, oceniono
uzyskang podczas studiow znajomosc jezyka obcego (ocena 2,56).

Absolwenci Pielegniarstwa Il stopnia poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych efektéw
ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobyte podczas studidéw
umiejetnosci praktyczne (ocena 3,78). Znacznie nizej, ale réwniez powyzej oceny przecietnej oceniali
oni wiedze specjalistyczng(ocena 3,32) oraz umiejetno$¢ komunikowania sie w miejscu pracy (3,38).
Najnizej oceniono uzyskang podczas studiéw znajomos¢ jezyka obcego (ocena 2,66).

Wykres 57 przedstawia ocene poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie

studiow.
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Wykres 57 Ocena poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow

4,50
4,00 3.78 3,59 3,59 3,81
3,50 3,38 3,32
3,00 2,56 2,66
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Umiejetnosci praktyczne Umiejetnos¢ Wiedza specjalistyczna Znajomosc jezyka obcego
komunikowania sie w
miejscu
pracy/Kompetencje
spoteczne

M Pielegniarstwo | stopien H Pielegniarstwo Il stopien

Life Long Learning

Absolwenci kierunku Pielegniarstwo chetnie angazujg sie w aktywnosci majace na celu
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Okoto 25% na obu stopniach ksztatcenia podejmowato taka
aktywnos¢ w czasie studidw, a okoto 10% po znalezieniu zatrudnienia.

Wsrdd kurséw i szkolen, ktére podejmowali absolwenci mozina wymienié: pielegnacja
cewnikéw naczyniowych u dzieci, komunikacja z osobami starszymi, komunikacja z trudnym
pacjentem, kurs krwiodawstwa i krwiolecznictwa, podstawy dializoterapii, leczenie i pielegnowanie
ran, kursy jezykowe, kursy RKO, EKG, kursy kwalifikacyjne (z zakresu anestezjologii i intensywnej
terapii), kursy z geriatrii i onkologii, kurs endoskopowy i kurs ze szczepien ochronnych.

Realizowane kursy nie réznity sie ze wzgledu na ukonczony stopien ksztatcenia. Absolwenci
studidw | stopnia ksztatcili sie w ramach specjalizacji z anestezjologii i pielegniarstwa pediatrycznego.
Absolwenci studiow |l stopnia najczesciej wybierali specjalizacje z pielegniarstwa chirurgicznego oraz

anestezjologicznego.

. Proces wejscia absolwentéw na rynek pracy.

W tej czesci raportu zaprezentowano dane, ktére umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego
procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach
napotykanych przez absolwentéw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.
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Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy

Absolwenci  kierunku Pielegniarstwo zapytani o napotykane bariery zwigzane
z przygotowaniem do poszukiwania pracy wskazywali na braki w: umiejetnosci nawigzywania
bezposredniego kontaktu z pracodawcy, umiejetnosci przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych oraz
umiejetnosci przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej. W zadnym aspekcie odsetek oséb

napotykajgcych trudnosci przy poszukiwaniu pracy nie przekroczyt 17%.

Zaden z absolwentéw Pielegniarstwa z rocznika 2012/2013 (biorgcych udziat w badaniu) nie

zdecydowat sie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Kompetencje decydujgce o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Pielegniarstwo niechetnie wskazywali, ktére z kompetencji decydowaty
o podjeciu zatrudnienia. 5 oséb wskazato na znajomos¢ jezyka obcego. W komentarzach zwracano
uwage, ze przydaty sie dodatkowe kursy i szkolenia zdobyte podczas studidw.

Wszyscy absolwenci Pielegniarstwa pracujg w zawodzie wiec mozna stwierdzi¢, ze kluczowym

czynnikiem byta wtasnie wiedza i umiejetnosci wyniesione z toku studiéw.

Poziom zatrudnienia wsrod absolwentéw oraz czynniki wpltywajace na dynamike
zatrudnienia

Poziom zatrudnienia

Poza opinig absolwentéw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetencji
w badaniu zwrdcono uwage na obiektywne czynniki wptywajgce na dynamike zatrudnienia. Wsréd nich
wyrdzniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetencji, dodatkowa
aktywnos¢ podejmowang podczas studiéw na UM.

Wedtug raportu Naczelnej lzby Pielegniarek i Potoznych, odnosnie poziomu zatrudnienia,
szacuje sie, ze jedynie 54% absolwentow Pielegniarstwa uzyskuje prawo wykonywania zawodu.
Problem tkwi w atrakcyjnosci ofert pracy w sektorze publicznym. Potwierdzajg to rowniez dane
z urzedow pracy wskazujgcych, ze pielegniarki znajdujg zatrudnienie poza sektorem lecznictwa
publicznego w ciggu 2-3 miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia, nie powiekszajac szeregédw oséb
bezrobotnych?.

Sposréd 58 badanych absolwentéw Pielegniarstwa UM w Lublinie 54 osoby pracowaty

w momencie przeprowadzenia badania. 90% oséb deklarowato takze prace w wyuczonym zawodzie.

2 Naczelna lIzba Pielegniarek i Potoznych, ,Analiza liczby zarejestrowanych i zatrudnionych pielegniarek i
pofoznych w roku 2011 oraz prognoza liczby zarejestrowanych i zatrudnionych pielegniarek i potoZnych na
lata 2015-2035”, Warszawa, czerwiec 2013 r.
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2 osoby, ktore ukonczyty | stopien ksztatcenia nie pracowato zawodowo (jedna osoba nadal studiowata
na kolejnym stopniu ksztatcenia, a jedna poszukuje pracy od 3 miesiecy). Po drugim stopniu ksztatcenia

rowniez 2 osoby nie pracowaty zawodowo. Obie osoby poszukujg pracy od co najmniej 3 miesiecy.

94% absolwentow byto zatrudnionych w momencie
badania

Czas poszukiwania pracy

Okoto 90% absolwentow (I stopien — 88%, Il stopien — 92%) znajduje zatrudnienie w okresie
nieprzekraczajgcym roku od uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw, z czego 41% oséb po ukonczeniu
studiéw | stopnia znalazto prace w przeciggu 3 miesiecy (na |l stopniu byto to 26%). W czasie studiow
Il stopnia prace znalazto az 33% osdéb. Ponad 22% na obu stopniach ksztatcenia znajduje prace do

6 miesiecy od ukonczenia studidw.

90% absolwentdw znajduje zatrudnienie w ciggu roku
od uzyskania prawa wykonywania zawodu

Wykres 58 przedstawia czas od uzyskania prawa wykonywania zawodu do pierwszej pracy.

Wykres 58 Czas poszukiwania pracy (w %)
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Strategie poszukiwania pracy

Absolwenci Pielegniarstwa nie wskazali w odpowiedziach by stosowali jakiekolwiek metody
przy poszukiwaniu pracy. Zdarzaty sie pojedyncze odpowiedzi, ze korzystali oni z ogtoszen w Internecie

i w prasie. Wydaje sie, ze najczesciej wykorzystywano nieformalne kanaty dotarcia do pracodawcy.

Sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Absolwenci kierunku Pielegniarstwo zapytani o mozliwe formy wsparcia ze stronu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, wskazywali na potrzebe organizacji targéw pracy (33% osdb),
a takze na odpowiednie przygotowane studentéw do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (13%) oraz dbanie o wysoka jako$¢ praktyk zawodowych (14%). Pojedyncze osoby
wskazywaty takze na formy wsparcia takie jak: dostosowanie programu nauczania do rynku pracy,
wsparcie ze strony Biura Karier oraz szerszy zakres wspoétpracy z innymi uczelniami.

Wykres 59 przedstawia strukture odpowiedzi absolwentéw na pytanie o sugerowane formy
wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Wykres 59 Sugerowane formy wsparcia (w %)
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Ill. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okreslenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentéw pracy z kierunkiem ukornczonych
studiow zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte w

trakcie studiow oraz o branze, do jakiej mozna zaliczy¢ wykonywany zawéd.
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W przekonaniu 99% badanych absolwentéw Pielegniarstwa UM w Lublinie wykonywana praca jest
zgodna z ukoniczonym kierunkiem studiéw. Prawie wszyscy stwierdzili, ze ich praca znajduje sie
w obrebie branzy zwigzanej z opiekg medyczng. Jedna osoba pracuje w branizy zwigzanej ze
szkoleniami i edukacja.

W stopniu zdecydowanie wysokim wiedze i umiejetnosci ze studidw wykorzystuje 10%
absolwentdéw | stopnia i 15% absolwentdw Il stopnia. W stopniu raczej wysokim wiedze i umiejetnosci
wykorzystuje 56% absolwentdw | stopnia i 48% absolwentdw Il stopnia. Przecietnie wykorzystywanie
nabytych w toku studiéw umiejetnosci ocenia okoto 30% absolwentéw na obu stopniach ksztatcenia,
a w stopniu raczej niskim jedynie okoto 7%.

Wykres 60 przedstawia stopien wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci ze studidéw przez

absolwentéw kierunku Pielegniarstwo.

Wykres 60 W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i w pracy wiedze i umiejetnosci ze studiow
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Warunki zatrudnienia

Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw Pielegniarstwa | stopnia wynosi 2515 zt (mediana
wynagrodzenia wynosi 1979 zt). Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw Pielegniarstwa | stopnia
wynosi 2611 zt (mediana wynagrodzenia wynosi 2250 zt). NajczeSciej wskazywana warto$¢ dochodéw
dla absolwentéw | i 1l stopnia miescita sie w przedziale miedzy 1,5 tys. a 2,5 tys. ztotych (okoto 60%
0s6b biorgcych udziat w badaniu udzielito takiej odpowiedzi).

Rozktad statystyczny dochodu absolwentéw kierunku Pielegniarstwo przedstawia Wykres 61.
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Wykres 61 Rozkfad statystyczny dochodu absolwentow (w %)
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Srednie wynagrodzenie w Polsce 0séb w wieku 25 — 34 lata wg GUS w 2014 roku wynosito
3,787 zt brutto (netto 2704 zt). Wsréd ogdtu Polakdw z wyzszym wyksztatceniem (licencjackim lub
rownorzednym) srednie wynagrodzenie brutto wynosito 4819 zt (netto 3423). Wsréd ogotu Polakéw
z wyzszym wyksztatceniem (magisterskim, réwnorzednym lub wyzszym) srednie wynagrodzenie brutto
wynosito 5730zt (netto 4059). Absolwenci Pielegniarstwa Il stopnia, trzy lata od ukonczenia studidw,
0siagaja przecietnie 96% przecietnego dochodu w swojej grupie wiekowej i 64% przecietnego dochodu
ogobtu osdb z wyzszym wyksztatceniem magisterskim (lub réwnorzednym i wyzszym). Absolwenci
Pielegniarstwa | stopnia, trzy lata od ukonczenia studidw, osiggajg przecietnie 93% przecietnego
dochodu w swojej grupie wiekowej i 73% przecietnego dochodu ogdtu oséb z wyzszym wyksztatceniem
licencjackim (lub réwnorzednym).

Wykres 62 Wynagrodzenie absolwentéw w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku (w zt)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentéw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji
wykorzystano réwniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy. Jako pierwszy aspekt uwzgledniono
zadowolenie z wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest satysfakcjonujaca jedynie dla 19% absolwentéw studidw
| stopnia i dla 26% absolwentéw studiéw Il stopnia (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Dla
wiekszosci z nich wynagrodzenie nie jest odpowiednie do zakresu odpowiedzialnosci jakg niesie ze
sobg praca pielegniarki. Az 37% absolwentéw objetych badaniem stwierdzito, ze otrzymywane
wynagrodzenie jest zdecydowanie niesatysfakcjonujgce. Kolejne 20% zaznaczyto odpowiedz? ,raczej

nie”. Dane o satysfakcji z uzyskiwanego wynagrodzenia przedstawia Wykres 63.

Wykres 63 Satysfakcja z wynagrodzenia.

Zdecydow L, L,
ani;/tak | stopien ani tak, |11 StOPi€Nzdecydo
o i ni wanie tak
Raczej nie aninie 11%
Raczej tak 19% 15% °
13%
Raczej
nie
22%
Ani tak,
ani nie Zdecydo
25% wanie nie
Zdecydow 37% :
anie nie Raczej
37% tak
. . . . . o .15%
= Raczej nie m Zdecydowanie nie = Zdecydowanie tak ®m Raczejnie
Ani tak, ani nie m Raczej tak Raczej tak m Zdecydowanie nie

m Zdecydowanie tak

m Ani tak, ani nie

Zupetnie inaczej ma sie satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia. Az 70% oséb na

obu stopniach ksztatcenia stwierdzito, ze umowa podpisana z pracodawcg i sytuacja w pracy jest dla

nich korzystna pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia. Wszystkie osoby byty zatrudnione na podstawie

umowy o prace.

Satysfakcje pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia przedstawia Wykres 64.
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Wykres 64 Satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia.
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Iv. Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje
absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej

Wszyscy absolwenci wykonujg zawdd zgodny z ukorficzony kierunkiem studiéw, dlatego wydaje sie,
ze kluczowa w pracy jest wiedza specjalistyczna (kierunkowa) zdobyta w trakcie studidw. Absolwenci
kierunku Pielegniarstwo nie wskazujg jednak w ankiecie jakie kompetencje sg szczegdlnie przydatne w
pracy zawodowej, a takze, ktére sg istotne z punktu widzenia pracodawcy. Pojedyncze osoby zwracajg
uwage na konieczno$¢ dobrej znajomosci jezyka obcego w pracy. Wskazywano jednak braki w

programie studiow, na ktére nalezatoby zwréci¢ szczegdlng uwage.

Czego zabrakto w programie studiéw?

Absolwenci kierunku Pielegniarstwo zapytani o to, czego zabrakto w programie studiéw , podobnie
jak absolwenci pozostatych kierunkow, najczesciej wskazywali, na potrzebe potozenia wiekszego

nacisku na ksztatcenie praktyczne, w tym przygotowania do pracy na blokach operacyjnych.

Wedtug absolwentéw w programie studidow zabrakto takze: dostosowania programu studiow
i ilosci miejsc na studiach do zapotrzebowania rynku, zaje¢ z komunikacji interpersonalnej, radzenia

sobie ze stresem, kreatywnego myslenia, umiejetnosci organizacji czasu, wiedzy z zakresu korzystania
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z oprogramowania wykorzystywanego w pracy. Wskazywano na zbyt maftg liczbe zaje¢ z dokumentacji
medyczna oraz medycyny pracy.

Zbyt matg ilo$¢ czasu poswiecano na zajecia z anestezjologii i intensywnej terapii oraz ksztatcenia
z jezykdw obcych. Absolwenci podkreslajg takze, ze czes¢ wyktadowcodw nie posiada odpowiedniej

wiedzy do prowadzenia zaje¢, badz informacje przez nich przekazywane sg nieaktualne.
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9. Potoznictwo

I.  Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektéw
z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéw Potoznictwa. W badaniu zapytano na ile
zatozone efekty zostaly zrealizowane w stopniu umozliwiajgcym podjecie oraz petnienie roli
zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby absolwenci majac

mozliwos$é ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej samej uczelni.

Ogdlna ocena ksztatcenia na kierunku Potoznictwo

Ankiete dotyczaca losow zawodowych wypetnito 28 absolwentéw Potoznictwa. Stanowi to 20% ogétu
absolwentow | i Il stopnia tego kierunku. Zgode na udziat w badaniu wyrazito 91 absolwentéw ze 143
0s6b konczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013. Procent wypetnienia ankiet w stosunku do
uzyskanych zgdd wynidst wiec 31%. Absolwenci Potoznictwa Il stopnia stanowili 64% osdb biorgcych
udziat w badaniu, a absolwenci Potoznictwa | stopnia 36% osdb.

Absolwenci Potoznictwa zapytani o ocene satysfakcji z wyboru miejsca oraz kierunku studiéw
wskazywali najczesciej, ze wybraliby ponownie ten sam kierunek na UM w Lublinie.

Sposrédd przebadanej préby absolwentédw, 61% absolwentéw Il stopnia i 50% absolwentéw
| stopnia majgc mozliwos¢ ponownego wyboru podjetoby decyzje o studiach na kierunku Potoznictwo
na UM w Lublinie. 20% absolwentéw | stopnia stanowig osoby, ktére chciatyby zmieni¢ kierunek
studiéw , ale nadal studiowaé go na UM w Lublinie (na Il stopniu jedynie 6%). Inny kierunek, na innej
uczelni wybratoby okoto 20% ankietowanych. Ws$réd powodu zmiany uczelni i kierunku podawano
niskie zarobki oraz niskg jakos¢ ksztatcenia na UM w Lublinie.

Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ ponownego wyboru studiéw zostata przedstawiona

na Wykresie 65.
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Wykres 65 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).
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Ocena stopnia osiggnietych efektdw ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci Potoznictwa poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych efektéow ksztatcenia
z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobytg podczas studiow umiejetnosc
komunikowania sie w miejscu pracy oraz wiedze specjalistyczna.

Aspekty te zostaly ocenione dos$¢ dobrze, osiggajagc poziom odpowiednio: umiejetnosé
komunikowania — Il stopien 3,67; | stopien 3,04, wiedza specjalistyczna — Il stopien 3,57; | stopien 3,67.
Najnizej, podobnie jak na pozostatych kierunkach, oceniono uzyskang podczas studidw znajomosé
jezyka obcego (Il stopien 2,39; | stopien 2,60). Umiejetnosci praktyczne oceniono nieco wyzej, lecz nie
jest to poziom zadowalajacy. Odpowiednie dla Il stopnia wskaznik wynidst 3,28, a dla | stopnia 2,97.

Wykres 65 przedstawia ocene poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie
studidw.

Wykres 66 Ocena poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow
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Life Long Learning

Absolwenci kierunku Potoznictwo chetnie angazuja sie w aktywnosci majgce na celu
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Nieco czesciej (ale w granicach btedu statystycznego)
w dodatkowe aktywnosci angazowali sie studenci Il stopnia.

Najczesciej aktywnos¢ byta podejmowana w trakcie studidw oraz juz po znalezieniu
zatrudnienia w postaci dodatkowych kurséw i szkolen.

Wsrdd kurséow realizowanych na studiach oraz przed znalezieniem zatrudnienia mozna
wymienic: Kurs EKG, KTG, leczenie ran, kurs cytologii, kurs ,,Szczepienia ochronne dla noworodkéw”
i opieka nad noworodkiem i matkg, kursy jezykowe (szczegdlnie j. niemiecki), kursy o nietrzymaniu
moczu, schorzen ginekologicznych oraz technikach porodu.

Po znalezieniu zatrudnienia absolwenci kierunku Potoznictwo realizowali kursy z zakresu: RKO,
KTG, EKG, kurs karmienia piersig, mycie i dezynfekcja rak, kurs leczenia ran, kurs pobierania rozmazéw

cytologicznych, kurs szczepienia noworodkdow oraz kurs krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

. Proces wejscia absolwentdw na rynek pracy.

W tej czesci raportu zaprezentowano dane, ktore umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego
procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach
napotykanych przez absolwentdéw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.

Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy

Absolwenci kierunku Potoznictwo zapytani o napotykane bariery zwigzane z przygotowaniem
do poszukiwania pracy wskazywali na braki w umiejetnosci nawigzywania bezposredniego kontaktu
z pracodawcy. Jednak jedynie 4 osoby (3 na Il stopniu ksztatcenia) wskazaty taka odpowiedz.
Pojedyncze osoby wskazywaty trudnosci z przygotowaniem dokumentéw aplikacyjnych oraz brak

wiedzy na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

Zaden z absolwentéw Potoznictwa z rocznika 2012/2013 (biorgcych udziat w badaniu) nie

zdecydowat sie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Kompetencje decydujgce o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Pofoznictwo niechetnie wskazywali, ktére z kompetencji decydowaty

o podjeciu zatrudnienia. Okoto 20% absolwentéw na obu stopniach ksztatcenia wskazato, ze przydata
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sie znajomos$¢ jezyka obcego, a pojedyncze osoby wskazaty na poziom ukoriczonych studiéw
i umiejetnosci interpersonalne. W komentarzach zwracano uwage, ze w pracy przydaty sie dodatkowe
kursy i wiedza uzyskana poza tokiem nauczania. Wedtug absolwentéw w pracy potoznej wazna jest

determinacja i samodzielnosc.

Poziom zatrudnienia wsrod absolwentéow oraz czynniki wpltywajace na dynamike
zatrudnienia

Poziom zatrudnienia

Poza opinig absolwentéw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetencji
w badaniu zwrdcono uwage na obiektywne czynniki wptywajgce na dynamike zatrudnienia. Wéréd nich
wyrdzniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetencji, dodatkowa
aktywnos¢ podejmowang podczas studiéw na UM.

Sposréd 28 badanych absolwentéw Potoznictwa UM w Lublinie ponad 90% oséb byto

zatrudnionych w momencie badania. Jedna osoba ze studidéw Il stopnia wskazata, ze studiuje na

kolejnym stopniu ksztatcenia.

Ponad 90% absolwentow pracowato w trakcie
przeprowadzania badania

Czas poszukiwania pracy

Ponad 90% absolwentéw kierunku Potoznictwo Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
poszukiwato pracy do roku po uzyskaniu dyplomu ukonczenia studidow. Jedynie jeden absolwent
kierunku Potoznictwo Il stopnia poszukiwat pracy powyzej 2 lat. Najczesciej okres poszukiwania pracy
wynosit od 6 miesiecy do roku. Takg odpowiedzZ podato 41% absolwentéw Il stopnia i 33% absolwentéow
| stopnia.

Wszystkie z oséb konczacych kierunek w roku 2012/2013 uzyskaty ocene bardzo dobrg na
dyplomie ukonczenia studiéw.

Wykres 67 przedstawia rozktad procentowy odpowiedzi na temat czasu poszukiwania pracy po

uzyskaniu prawa wykonywania zawodu.
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Wykres 67 Czas poszukiwania pracy (w %)
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Strategie poszukiwania pracy

Jedynie 4 osoby korniczace kierunek Potoznictwo w roku 2012/2013 wskazaty jakie dziatania
podejmowaty by znaleZ¢ zatrudnienie. Wsrdd nich mozna wymienic: przegladanie ogtoszen w prasie
i internecie (4 osoby), bezposredni kontakt z pracodawcg (4 osoby) oraz wykorzystywanie

nieformalnych kontaktéw (2 osoby).

Sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Absolwenci kierunku Potoznictwo zapytani o mozliwe formy wsparcia ze stronu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie, wskazywali na potrzebe organizacji targédw pracy (36% oséb), a takze na
zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych (21%) oraz przygotowanie studentdw do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (18%). Pozostate formy wsparcia uzyskaty mniej niz 15%
wskazan.

Wykres 68 przedstawia strukture odpowiedzi absolwentéw na pytanie o sugerowane formy

wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.
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Wykres 68 Sugerowane formy wsparcia (w %)
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Ill. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okredlenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentéw pracy z kierunkiem ukonczonych
studidw zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte
w trakcie studiéw oraz o branze, do jakiej mozna zaliczy¢ wykonywany zawdd.

W przekonaniu 95% badanych absolwentéw Potoznictwa UM w Lublinie wykonywana praca jest
zgodna z ukorczonym kierunkiem studidow. 90% absolwentéw stwierdzito, ze ich praca znajduje sie
w obrebie branzy zwigzanej z opiekg medyczng. Jedna osoba stwierdzita, ze jej branza wigze sie

z zarzadzaniem.

95% absolwentow pracuje w wyuczonym zawodzie

W stopniu zdecydowanie wysokim wiedze i umiejetnosci ze studidw wykorzystuje 6%
absolwentéw |l stopnia oraz 22% absolwentéw | stopnia. W stopniu raczej wysokim jest to
odpowiednio - 47% absolwentdéw Il stopnia i 34% absolwentdw | stopnia. Przecietnie wykorzystywanie
nabytych w toku studiéw umiejetnosci ocenia okoto 35% absolwentdéw na obu stopniach ksztatcenia.

Wykres 69 przedstawia stopied wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci ze studidéw przez

absolwentow kierunku Potoznictwo.
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Wykres 69 W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i w pracy wiedze i umiejetnosci ze studiow
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stopnia wynosi 2236

z,

a absolwentdéw Potoznictwa | stopnia wynosi 4000 zt. Mediana (wartos¢ bardziej odporna na elementy

odstajgce) wynosi dla Il stopnia 2188z1, a dla | stopnia wynosi 2750 zt. Najczesciej wskazywana wartosc

dochoddéw miescita sie w przedziale: dla Il stopnia miedzy 1,5 tys. a 2 tys. ztotych (33% oséb), dla

| stopnia miedzy 2 tys. a 2,5 tys. ztotych (33% osdb). Rozktad statystyczny dochodu absolwentéw

kierunku Potoznictwo przedstawia Wykres 70.

Wykres 70 Rozktad statystyczny dochodu absolwentéw
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Srednie wynagrodzenie w Polsce oséb w wieku 25 — 34 lata wg GUS w 2014 roku wynosito
3,787 zt brutto (netto 2704 zt). Wsrdd ogdtu Polakdw z wyzszym wyksztatceniem (licencjackim lub
rownorzednym) Srednie wynagrodzenie brutto wynosito 4819 zt (netto 3423). Wsréd ogdtu Polakow
z wyzszym wyksztatceniem (magisterskim, réwnorzednym lub wyzszym) srednie wynagrodzenie brutto
wynosito 5730zt (netto 4059). Absolwenci Potoznictwa Il stopnia, trzy lata od ukonczenia studidw,
0siggajg przecietnie 82% przecietnego dochodu w swojej grupie wiekowej i 55% przecietnego dochodu
ogobtu oséb z wyzszym wyksztatceniem magisterskim (lub réwnorzednym i wyzszym). Absolwenci
Potoznictwa | stopnia, trzy lata od ukonczenia studidw, osiggajg przecietnie 147% przecietnego
dochodu w swojej grupie wiekowej i 117% przecietnego dochodu ogoétu oséb z wyiszym
wyksztatceniem licencjackim (lub réwnorzednym). Jednak w tym wypadku trzeba zaznaczyé, ze jedynie
9 0s6b zdecydowato sie na udziat w badaniu i nie jest to zbyt reprezentatywna grupa.

Wykres 71 przedstawia wymiar wynagrodzenia absolwentéw Potoznictwa do przecietnego

wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku.

Wykres 71 Wynagrodzenie absolwentéw w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku (w zt).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentéw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji
wykorzystano réwniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy. Jako pierwszy aspekt uwzgledniono
zadowolenie z wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest satysfakcjonujgca jedynie dla 20% absolwentéw studiow
Il stopnia i 44% absolwentow | stopnia (odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”). Dla wiekszosci
0s6éb po Il stopniu ksztatcenia wynagrodzenie nie jest odpowiednie. 29% o0s6b objetych badaniem
stwierdzito, ze otrzymywane wynagrodzenie jest zdecydowanie niesatysfakcjonujgce. Kolejne 41%
zaznaczyto odpowiedZ ,raczej nie”. Na | stopniu ksztatcenia zdecydowanie niezadowolonych

z wysokosci wynagrodzenia byto 34% osob.
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Wykres 72 przedstawia satysfakcje z wynagrodzenia absolwentéw Potfoznictwa na

w Lublinie.

Wykres 72 Satysfakcja z wynagrodzenia.
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Zupetnie inaczej przedstawia sie ocena satysfakcji pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia. Jedynie

wsrod absolwentow Il stopnia stwierdzono osoby zdecydowanie niezadowolone z tego aspektu (12%

0s6b). Az 52% osob konczacych studia Il stopnia i 67% o0sdb koriczacych studnia | stopnia stwierdzito,

Zze umowa podpisana z pracodawcg i sytuacja w pracy jest dla nich korzystna pod wzgledem stabilnosci

zatrudnienia. Ponad 60% osdb byto zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Reszta nie

zdecydowata sie podaé rodzaju umowy, wiec nie mozna wnioskowac¢ czy ma to jakis wptyw na

zadowolenie ze stabilnosci zatrudnienia.

Satysfakcje pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia przedstawia Wykres 73.
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Wykres 73 Satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia.
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Iv. Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje
absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej

Wiekszos¢ absolwentéw wykonuje zawdd zgodny z ukonczony kierunkiem studidw, dlatego
wydaje sie, ze kluczowa w pracy jest wiedza specjalistyczna (kierunkowa) zdobyta w trakcie studiéw.
Absolwenci kierunku Potoznictwo jedynie w pojedynczych przypadkach odnotowywali w ankiecie jakie
kompetencje sg szczegdlnie przydatne w pracy zawodowej, a takze, ktére sg istotne z punktu widzenia
pracodawcy. 4 osoby wskazaty, ze przydaje sie znajomos¢ jezyka obcego, 3 osoby wskazaty na
komunikatywnosé, 2 osoby wskazaty na umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, umiejetnosc
pracy w warunkach stresowych oraz wiedze nabytg w trakcie studiow.

Wskazywano takze na braki w programie studiéw, na ktére nalezatoby zwrdci¢ szczegdlng uwage.

Czego zabrakifo w programie studiéw?

Absolwenci kierunku Potoznictwo zapytani o to, czego zabrakto w programie studiéw , podobnie
jak absolwenci pozostatych kierunkow, najczesciej wskazywali, na potrzebe potozenia wiekszego

nacisku na ksztatcenie praktyczne. Wedtug nich podczas poczatkéw pracy zawodowej brakowato im

praktycznego przygotowania do zawodu, zwtaszcza na sali porodowej.
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Absolwenci zwracajg takze uwage na stabg organizacje praktyk zawodowych, a niektérzy postuluja
koniecznosé wprowadzenia stazu podyplomowego.

Z przedmiotéw, ktére powinny sie znalezé w programie ksztatcenia wskazano na zajecia
z psychologicznych aspektdw opieki nad pacjentem, bioetyki, prawidtowego karmienia piersia i catego
procesu laktacji, przyjecia samodzielnie porodu fizjologicznego.

Zwracana jest takze uwaga na mato rzetelnych wykfadowcow. Jak pisze jeden z absolwentow:
,Duza czes¢ zaje¢ prowadzona byta na zasadzie odczytania prezentacji z Power Pointa albo zadania

studentom przygotowania i przedstawienia takiej prezentacji”.
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10. Ratownictwo medyczne

I.  Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektow
z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéow Ratownictwa medycznego. W badaniu
zapytano na ile zatozone efekty zostaty zrealizowane w stopniu umozliwiajgcym podjecie oraz
petnienie roli zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby
absolwenci majgc mozliwos¢ ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej samej

uczelni.

Ogdlna ocena ksztatcenia na kierunku Ratownictwo medyczne

Ankiete dotyczacg loséw zawodowych wypetnito 15 absolwentéw Ratownictwa medycznego. Stanowi
to 25% ogdtu absolwentow tego kierunku. Zgode na udziat w badaniu wyrazito 48 absolwentéw z 60
0s6b konczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013. Procent wypetnienia ankiet w stosunku do
uzyskanych zgdd wynidst wiec 31%. Wszyscy absolwenci skorczyli studia | stopnia.

Niemal wszyscy absolwenci Ratownictwa medycznego zapytani o ocene satysfakcji z wyboru
miejsca studiéw wskazali, ze ponownie studiowaliby na UM w Lublinie, gdyby mieli takg mozliwos¢.
47% o0séb wybratoby jednak inny kierunek. Jako powdd podawano ciezka prace ratownika
medycznego, brak perspektyw w zawodzie oraz niskie wynagrodzenie.

Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ ponownego wyboru studiéw zostata przedstawiona

na Wykresie 74.

Wykres 74 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).
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Ocena stopnia osiggnietych efektdw ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci Ratownictwa medycznego poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych efektéw
ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego najlepiej ocenili zdobyte podczas studidow
umiejetnosci praktyczne (ocena 4,00 — na pieciostopniowej skali). Powyzej wartosci przecietnej (ocena
3 — przecietnie) oceniono takze wiedze specjalistyczng (3,78) oraz umiejetnos¢ komunikowania sie
w miejscu pracy (3,67). Bardzo nisko, podobnie jak na innych kierunkach, oceniono natomiast uzyskana
podczas studiéw znajomosé jezyka obcego (ocena 2,53). Wykres 75 przedstawia ocene poszczegdlnych

kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw.

Wykres 75 Ocena poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow
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Life Long Learning

Absolwenci kierunku Ratownictwo medyczne chetnie angazujg sie w aktywnosci majgce na
celu podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Ponad potowa absolwentéw wskazata, ze uczestniczyta
w dodatkowych kursach i szkoleniach w trakcie studidw. Po ukonczeniu studiow odsetek osdb
ksztatcacych sie ustawicznie wynidst juz tylko 13% (2 osoby).

W trakcie studiéw absolwenci Ratownictwa medycznego odbywali kursy i szkolenia zwigzane

z: ITLS, ALS, TC3.

. Proces wejscia absolwentdw na rynek pracy.

W tej czesci raportu zaprezentowano dane, ktore umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego
procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach

napotykanych przez absolwentéw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
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poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.

Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy

Absolwenci kierunku Ratownictwo medyczne nie wskazywali zbyt wielu barier zwigzanych
z przygotowaniem czy tez samym procesem poszukiwania pracy. Pojedyncze osoby zwracaty uwage,
ze przeszkoda byt brak doswiadczenia zawodowego, a takze brak kompetencji w obszarach takich jak:
umiejetno$é nawigzywania bezposredniego kontaktu z pracodawcy oraz umiejetno$é rozpoczecia

i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Kompetencje decydujace o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Ratownictwo medyczne nie zdecydowali sie wskazac, ktére z kompetencji

decydowaty o podjeciu zatrudnienia.

Poziom zatrudnienia wsrod absolwentéw oraz czynniki wptywajace na dynamike
zatrudnienia

Poziom zatrudnienia

Poza opinig absolwentéw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetencji w
badaniu zwrécono uwage na obiektywne czynniki wptywajace na dynamike zatrudnienia. Wsrdd nich
wyrézniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetencji, dodatkowa

aktywnos¢ podejmowang podczas studiéw na UM.

Sposrdd 15 badanych absolwentéw Ratownictwa medycznego UM w Lublinie 13 osdb byto

zatrudnionych w momencie badania. Osoby niepracujgce kontynuowaty edukacje na kolejnym stopniu

ksztatcenia.

4 osoby prowadzity dziatalnosé gospodarczg jednak analiza nie wykazata by odnotowywali,
ktore kompetencje byty im najbardziej przydatne podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nie
mniej jednak podajg, ze powodem samozatrudnienia byty trudnosci w znalezieniu pracy i wymaog
pracodawcy. Podajg takze, ze UM w Lublinie nie wyposazyt ich w potrzebne kompetencje do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i bardzo przydataby sie edukacja studentéw w tym zakresie.

Niemal 90% absolwentow byto zatrudnionych w
momencie przeprowadzenia badania
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Czas poszukiwania pracy

85% absolwentéw kierunku Ratownictwo medyczne Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
poszukiwato pracy do roku po uzyskaniu dyplomu ukoniczenia studidéw. W tym: 2 osoby znalazty
zatrudnienie podczas studidw, 3 znalazty zatrudnienie do 3 miesiecy od ukornczenia studidw oraz
6 0s6b powyzej 3 miesiecy do roku. 1 osoba biorgca udziat w badaniu zaznacza, ze ten okres byt dtuzszy
niz 2 lata. Nie stwierdzono zaleznosci miedzy okresem poszukiwania pracy a oceng uzyskang na

dyplomie i miejscem zamieszkania.

85% absolwentow znajduje prace do roku od uzyskania
dyplomu ukonczenia studiow

Strategie poszukiwania pracy

Osoby konczace kierunek Ratownictwo medyczne w roku 2012/2013 niezbyt chetnie dzielity
sie sposobami w jaki poszukiwaty pracy. Jedynie 3 osoby wskazaty, ze korzystaty z: pomocy Urzedu
Pracy, ogtoszen w Internecie oraz prasie. Dwie osoby kontaktowaty sie bezposrednio z pracodawcg

i wykorzystywaty nieformalne kontakty i Zrédta informacji.

Sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Jedynie dwdch absolwentéw kierunku Ratownictwo medyczne zapytanych o mozliwe formy
wsparcia ze strony Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, wskazywato na potrzebe organizacji targéw

pracy oraz przygotowanie studentéw do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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Ill. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okreslenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentéw pracy z kierunkiem ukorczonych
studidw zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte w
trakcie studiéw oraz o branze, do jakiej mozna zaliczyé wykonywany zawéd.

W przekonaniu 77% badanych absolwentéw Ratownictwa medycznego UM w Lublinie

wykonywana praca jest zgodna z ukonczonym kierunkiem studiéw. Tylko 1 osoba stwierdzita, ze

wykonywana praca jest w petni niezgodna z wyksztatceniem. Podata ona, ze pracuje w branzy
zwigzanej z marketingiem i reklamg. Wiekszo$¢ absolwentow pracuje w branzy zwigzanej z opieka
medyczna.

W stopniu wysokim wiedze i umiejetnosci ze studidw wykorzystuje 83% absolwentow
zatrudnionych w momencie badania. Pozostate osoby wykorzystujg wiedze ze studiow w stopniu

przecietnym.

Warunki zatrudnienia

Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw Ratownictwa medycznego wynosi 3058 zt. Jednak
bardziej adekwatne bedzie tu podanie mediany wynagrodzen, gdyz zaobserwowano wartosci
odstajgce, zaburzajgce rozktad. Mediana wyniosta 2500 zt. Najczesciej wskazywane wartosci
dochoddw miescity sie w przedziale miedzy 2 tys. a 2,5 tys. ztotych (4 osoby biorgce udziat w badaniu
udzielity takich odpowiedzi).

Rozktad statystyczny dochodu absolwentéw kierunku Ratownictwo medyczne przedstawia

Wykres 76.

Wykres 76 Rozktad statystyczny dochodu absolwentow (w %)
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Srednie wynagrodzenie w Polsce oséb w wieku 25 — 34 lata wg GUS w 2014 roku wynosito
3,787 zt brutto (netto 2704 zt). Wsrdd ogdtu Polakdw z wyzszym wyksztatceniem (licencjackim lub
rownorzednym) s$rednie wynagrodzenie brutto wynosito 4819 zt (netto 3423). Absolwenci
Ratownictwa medycznego, trzy lata od ukonczenia studidw, osiggajg przecietnie 113% przecietnego
dochodu w swojej grupie wiekowej i 89% przecietnego dochodu ogdtu 0séb z wyzszym wyksztatceniem

licencjackim (lub réGwnorzednym). Dane zestawiono na Wykresie 77.

Wykres 77 Wynagrodzenie absolwentdw w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku (w zt).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentéw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji
wykorzystano rowniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy. Jako pierwszy aspekt uwzgledniono
zadowolenie z wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest satysfakcjonujaca dla 31% absolwentéw Ratownictwa
medycznego, czyli 4 oséb objetych badaniem (odpowiedz ,raczej tak”). 2 osoby zaznaczyty odpowiedz
,raczej nie”, 4 osoby odpowiedz ,,zdecydowanie nie”.

Satysfakcje pod wzgledem uzyskiwanego wynagrodzenia przedstawia Wykres 78.
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Wykres 78 Satysfakcja z wynagrodzenia (w %).
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Zupetnie inaczej ma sie ocena satysfakcji pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia. 77% osdb
biorgcych udziat w badaniu stwierdzito, ze umowa podpisana z pracodawcg i sytuacja w pracy jest dla
nich korzystna pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia (46% - odpowiedz ,zdecydowanie tak”, 31% -
,raczej tak”). Jedynie jedna osoba byta zupetnie niezadowolona ze stabilnosci zatrudnienia.

Satysfakcje pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia przedstawia Wykres 79.

Wykres 79 Satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia (w %).
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Iv. Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje
absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowe;j

Absolwenci kierunku Ratownictwo medyczne nie wskazujg zbyt chetnie jakie kompetencje sg
szczegblnie przydatne w pracy zawodowej, a takze, ktdre sg istotne z punktu widzenia pracodawcy.
Jedna osoba wskazuje, ze przydata jej sie znajomo$é jezyka obcego, a takze rozwiniete kompetencje

miekkie.

Czego zabrakto w programie studiéw?

Absolwenci kierunku Ratownictwo medyczne zapytani o to, czego zabrakto w programie studiow,
podobnie jak absolwenci pozostatych kierunkéw, wskazywali, na potrzebe potozenia wiekszego

nacisku na ksztatcenie praktyczne.

Absolwenci wskazuja, ze potrzeba wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych z wykorzystywania sprzetu w
ambulansach (np. obstuga noszy, procedury ISO) oraz pracy z trudnym pacjentem.

Przydatyby sie takize zajecia z: prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, opieki nad
pacjentem przewlekle chorym, opieki nad pacjentem wymagajgcym intensywnej terapii, kurséw
jezykowych, samoobrony.

Postulowane jest takze wprowadzenie obowigzkowego stazu po zakoriczeniu studidw.
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11. Zdrowie publiczne

I.  Ocena procesu ksztatcenia oraz jego efektow

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke procesu ksztatcenia oraz jego efektéw
z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéw Zdrowia publicznego. W badaniu zapytano
na ile zatozone efekty zostaty zrealizowane w stopniu umozliwiajgcym podjecie oraz petnienie roli
zawodowej, oraz czy proces ksztatcenia na UM spetnit oczekiwania na tyle, aby absolwenci majac

mozliwos$é ponownego wyboru, zdecydowali sie na te same studia, na tej samej uczelni.

Ogdlna ocena ksztatcenia na kierunku Zdrowie publiczne

Ankiete dotyczaca loséw zawodowych wypetnito 29 absolwentéw Zdrowia publicznego. Stanowi to
20% ogoétu absolwentdéw | i Il stopnia tego kierunku. Zgode na udziat w badaniu wyrazito 136
absolwentéw ze 147 osbb konczacych kierunek w roku akademickim 2012/2013. Procent wypetnienia
ankiet w stosunku do uzyskanych zgdd wynidst wiec 21%. 8 osdéb w ogdlnej liczbie absolwentow
biorgcych udziat w badaniu skonczyto studia | stopnia.

Absolwenci Zdrowia publicznego | stopnia zapytani o ocene satysfakcji z wyboru miejsca oraz
kierunku studiéw najczesciej wskazywali odpowiedz ,Studia na UM, na innym kierunku” (38% osdb).
Rowniez tyle samo nie miato w tej kwestii zdania. Wsréd powoddow zmiany kierunku podawano
wieksze mozliwosci zatrudnienia po innych kierunkach.

Absolwenci Zdrowia publicznego Il stopnia najczesciej podjeliby ponownie te studia na UM
w Lublinie (30%0s6b). 25% oséb zmienitoby kierunek studiéw pozostajgc na UM, a 20% zmienitoby
takze uczelnie. Wéréd powoddw zmiany kierunku podawano problemy z zatrudnieniem po ukoriczeniu
Zdrowia publicznego oraz zainteresowania rozmijajgce sie z ukoriczonym kierunkiem.

Struktura odpowiedzi na pytanie o mozliwos¢ ponownego wyboru studiéw zostata przedstawiona

na Wykresie 80.
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Wykres 80 Decyzje o ponownym wyborze studiow (dane w %).
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M Zdrowie Publiczne | stopien M Zdrowie Publiczne Il stopien

Ocena stopnia osiggnietych efektdw ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego

Absolwenci Zdrowia publicznego | stopnia poproszeni o ocene stopnia realizacji zatozonych
efektow ksztatcenia z perspektywy doswiadczenia zawodowego wszystkie aspekty ksztatcenia ocenili
ponizej wartosci przecietnej (ocena 3 — przecietnie). Umiejetnosci praktyczne oceniono na 2,75,
umiejetnos¢ komunikowania sie w miejscu pracy na 2,88, wiedze specjalistyczng na 2,71, a znajomos¢
jezyka obcego na 2,50.

Absolwenci Zdrowia publicznego Il stopnia oceniali wszystkie aspekty nieco wyzej, ale réwniez
niezadowalajgco. Umiejetnosci praktyczne oceniono na 3,20, umiejetno$¢ komunikowania sie
miejscu pracy na 3,25, wiedze specjalistyczng na 3,23, a znajomos¢ jezyka obcego na 2,50.

Wykres 81 przedstawia ocene poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie

studiow.

Wykres 81 Ocena poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow
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Life Long Learning

Absolwenci kierunku Zdrowia publicznego chetnie angazowali sie, w trakcie studidw,
w aktywnosci majgce na celu podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. 50% absolwentéw | stopnia
i 65% absolwentow Il stopnia wskazato, ze uczestniczyto w dodatkowych kursach i szkoleniach w
trakcie studidow. Po ukoriczeniu studiéw nie podejmowali zadnych dodatkowych aktywnosci.

Wsrdd kurséw i szkolen podejmowanych w trakcie studiéw wymieniono: studium zawodowe,
kurs angielskiego, roczna szkota coachingu biznesu, kursy radzenia sobie ze stresem, organizacji pracy,
negocjacji, prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, kursy statystyczne.

Absolwenci podejmowali takze edukacje w szkotach policealnych (technik bhp, technik
farmaceuta) oraz studia podyplomowe. Jedna osoba podata, ze tematem studiéw podyplomowych

byto Prawo Zamowien Publicznych.

. Proces wejscia absolwentéw na rynek pracy.

W tej czesci raportu zaprezentowano dane, ktdre umozliwiajg scharakteryzowanie ztozonego
procesu wejscie absolwenta na rynek pracy. W badaniu uwage skupiono na ewentualnych barierach
napotykanych przez absolwentéw, czynnikach decydujgcych o jego znalezieniu, skutecznosci
poszczegdlnych strategii poszukiwania pracy oraz mozliwych kierunkach form wsparcia w tym zakresie

ze strony uczelni.

Bariery napotykane podczas poszukiwania pracy

Absolwenci  kierunku Zdrowie publiczne nie wskazywali wielu barier zwigzanych
z przygotowaniem czy tez samym procesem poszukiwania pracy. Podawali jedynie, ze trudnos¢
sprawiato im nawigzanie bezposredniego kontaktu z pracodawcg. Komentarze takie nie zawierajg

opinii dotyczacych tego aspektu.

Kompetencje decydujgce o podjeciu zatrudnienia

Absolwenci kierunku Zdrowie publiczne nie zdecydowali sie wskaza¢, ktére z kompetenc;i
decydowaty o podjeciu zatrudnienia. Jedynie dwie osoby zwracajg uwage, ze istotna przy znalezieniu

pracy jest znajomosc jezykdw obcych, umiejetnosci interpersonalne oraz doswiadczenie zawodowe.
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Poziom zatrudnienia ws$réd absolwentow oraz czynniki wptywajace na dynamike
zatrudnienia

Poziom zatrudnienia

Poza opinig absolwentéw na temat kluczowych dla sukcesu na rynku pracy kompetenciji
w badaniu zwrdcono uwage na obiektywne czynniki wptywajgce na dynamike zatrudnienia. Wéréd nich
wyrézniono: osiggane na studiach wyniki, ocene zdobytych podczas studiéw kompetencji, dodatkowa

aktywnos¢ podejmowang podczas studiéw na UM.

Sposréd 29 badanych absolwentéw Zdrowia publicznego UM w Lublinie 22 osoby byty

zatrudnionych w momencie badania. Osoby niepracujgce kontynuowaty edukacje na uczelniach takich

jak: SGH (studia doktoranckie z ekonomii), UJK w Kielcach, UW (Event Management) oraz PWZS

w Tarnobrzegu.

76% absolwentow byto zatrudnionych w momencie
przeprowadzania badania

Czas poszukiwania pracy

85% absolwentdéw kierunku Zdrowie publiczne Il stopnia Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
poszukiwato pracy do 6 miesiecy po uzyskaniu dyplomu ukorczenia studiow. Wsréd absolwentéw
| stopnia ten odsetek wynidst 43% lecz kolejne 43% znalazto prace do roku od ukonczenia studiéw. Po
jednej osobie na kazdym ze stopni ksztatcenia poszukiwato pracy w okresie przekraczajgcym 2 lata.
Nie stwierdzono zaleznosci miedzy okresem poszukiwania pracy a oceng uzyskang na dyplomie

i miejscem zamieszkania.

Strategie poszukiwania pracy

Osoby koriczace kierunek Zdrowie publiczne w roku 2012/2013 chetnie dzielity sie sposobami
w jaki poszukiwaty pracy. Po 25% (7 oséb) korzystato ogtoszen w Internecie oraz prasie. 21% oséb
korzystato z pomocy Urzedu pracy. Po 14% osdb korzystato z portali spotecznosciowych o tematyce
zawodowej oraz kontaktowato sie z pracodawca.

Na Wykresie 82 przedstawiono odpowiedzi absolwentéw Zdrowia Publicznego na pytanie

o strategie poszukiwania pracy.
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Wykres 82 Strategie poszukiwania pracy (dane w %).

Ogtoszenia w Internecie

Ogtoszenia w prasie

Urzedy pracy

Portale spotecznosciowe o tematyce zwigzanej z
praca (np. GoldenLine, LinkedIn)

Bezposredni kontakt z pracodawca

Nieformalne kontakty i znajomosci

Agencje posrednictwa pracy

Targi pracy

Sugerowane formy wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

15

20

25

30

Absolwenci kierunku Zdrowie publiczne zapytani o mozliwe formy wsparcia ze stronu

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie najczesciej wskazywali na: potrzebe organizacji targéw pracy (6

0s6b — 21%), dbanie o wysoka jakos¢ praktyk zawodowych (4 osoby — 14%), dostosowanie programu

nauczania do rynku pracy (3 osoby — 11%).

Wykres 83 przedstawia strukture odpowiedzi absolwentéw na pytanie o sugerowane formy

wsparcia podczas wejscia na rynek pracy.

Wykres 83 Sugerowane formy wsparcia (dane w %).

Organizacja targéw pracy
Dbanie o wysoka jakos¢ praktyk
zawodowych

Dostosowanie programu nauczania do rynku
pracy

Zwiekszenie liczby zajed praktycznych

Przygotowanie studentéw do samodzielnego

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Wspétpraca z innymi uczelniami, w tym

zagranicznymi

Wsparcie biura karier

I 21
I 14
— 11

I
. 4
.
a4

10

15

20
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IIl. Charakterystyka miejsca zatrudnienia

Zgodnosé wykonywanej pracy z wyksztatceniem

W celu okreslenia zgodnosci wykonywanej przez absolwentéw pracy z kierunkiem ukoriczonych
studidw zadano absolwentom szereg pytan. Dotyczyty one subiektywnej oceny zgodnosci pracy
z wyksztatceniem, stopnia w jakim w pracy wykorzystywana jest wiedza i umiejetnosci zdobyte
w trakcie studiéw oraz o branze, do jakiej mozna zaliczy¢ wykonywany zawdd.

W przekonaniu jedynie 2 badanych absolwentéw Zdrowia publicznego | stopnia wykonywana

praca jest zgodna z ukoiczonym kierunkiem studidéw. Pozostate osoby stwierdzity, ze wykonywana

praca jest niezgodna z wyksztatceniem. Absolwenci | stopnia pracujg w branzach zwigzanych z:
administracjg i prawem, finansami, gastronomig i marketingiem.

36% (5 osbb) absolwentdw Il stopnia twierdzi, ze ich praca jest zgodna z ukoriczonym kierunkiem
studidow. Pozostate osoby stwierdzity, ze wykonywana praca jest niezgodna z wyksztatceniem.
Absolwenci Il stopnia pracujg w branzach zwigzanych z: finansami, konsultingiem, obstugg klienta,
marketingiem, analizg danych oraz logistyka.

W stopniu wysokim wiedze i umiejetnosci ze studidéw wykorzystuje 43% absolwentéw studidow
Il stopnia zatrudnionych w momencie badania. Na | stopniu kazda z osdb stwierdzita, ze nie

wykorzystuje wiedzy ze studidéw w pracy zawodowe;.

Warunki zatrudnienia

Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw Zdrowie publiczne | stopnia wynosi 1500zt. Srednie
wynagrodzenie netto absolwentéw Zdrowie publiczne Il stopnia wynosi 2671 zt. Jednak w wypadku
absolwentéw |l stopnia bardziej adekwatne bedzie podanie mediany wynagrodzen, gdyz
zaobserwowano wartosci odstajagce zaburzajace rozktad. Wyniosta ona 2250 zt. Najczesciej
wskazywane wartosci dochodéw absolwentdow | stopnia miescity sie w przedziale miedzy 1,5 tys.
a 2 tys. ztotych, a wartosci dochodéw absolwentdéw Il stopnia miescity sie w przedziale 2 tys. a 2,5 tys.
zfotych.

Rozktad statystyczny dochodu absolwentéw kierunku Zdrowie publiczne przedstawia Wykres

84.
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Wykres 84 Rozktad statystyczny dochodu absolwentow (w %)
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B Zdrowie Publiczne | stopien B Zdrowie Publiczne Il stopien

Srednie wynagrodzenie w Polsce 0séb w wieku 25 — 34 lata wg GUS w 2014 roku wynosito
3,787 zt brutto (netto 2704 zt). Wsrdd ogdtu Polakéw z wyzszym wyksztatceniem (licencjackim lub
rownorzednym) srednie wynagrodzenie brutto wynosito 4819 zt (netto 3423). Wsrdd ogdtu Polakow
z wyzszym wyksztatceniem (magisterskim, réwnorzednym lub wyzszym) srednie wynagrodzenie brutto
wynosito 5730zt (netto 4059). Absolwenci Zdrowia publicznego Il stopnia, trzy lata od ukorczenia
studidw, osiggajg przecietnie 98% przecietnego dochodu w swojej grupie wiekowej i 66% przecietnego
dochodu ogétu oséb z wyiszym wyksztatceniem magisterskim (lub réwnorzednym i wyzszym).
Absolwenci Zdrowia publicznego | stopnia, trzy lata od ukonczenia studidw, osiggaja przecietnie 55%
przecietnego dochodu w swojej grupie wiekowej i 44% przecietnego dochodu ogdétu oséb z wyzszym
wyksztatceniem licencjackim (lub réwnorzednym).

Wykres 85 przedstawia wymiar wynagrodzenia absolwentéw Zdrowia publicznego do

przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku.

Wykres 85 Wynagrodzenie absolwentéw w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2014 roku (w zt).

4500 4059
4000 3423
3500
3000 2704 2671
2500
2000 1500
1500
1000
500
0
Wynagrodzenie oséb Wynagrodzenie oséb Wynagrodzenie os6b ~ Wynagrodzenie Wynagrodzenie
w wieku 25-34 lata Z Wyzszym Z Wyzszym absolwentéw Zdrowia absolwentow Zdrowia
wyksztatceniem wyksztatceniem publicznego | stopnia publicznego Il stopnia
(licencjat) (magister)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Satysfakcja z pracy

Jako miare sukcesu absolwentéw na rynku pracy oraz jakosci zdobytych kwalifikacji

wykorzystano réwniez subiektywne poczucie satysfakcji z pracy. Jako pierwszy aspekt uwzgledniono

zadowolenie z wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest satysfakcjonujgca dla 29% absolwentéw Zdrowia publicznego

| stopnia i 50% absolwentdw Il stopnia. Niezadowolonych z tego aspektu jest odpowiednio: | stopien

—42%, |l stopien — 36%.

Satysfakcje pod wzgledem uzyskiwanego wynagrodzenia przedstawia Wykres 86.

Wykres 86 Satysfakcja z wynagrodzenia (w %).

| stopien
Zdecydow

anie nie
14%

Raczej nie
28%

Raczej tak
29%
Ani tak,
ani nie
29%
® Raczej nie ® Ani tak, ani nie
Raczej tak m Zdecydowanie nie

. | Zdecydo
Il stopien| wanie
tak
. 7%
Raczej
nie

14%

Raczej
tak
43%

Zdecydo
wanie
nie
22% Ani tak,
ani nie
14%

m Raczej tak m Ani tak, ani nie
Zdecydowanie nie m Raczej nie

m Zdecydowanie tak

Zupetnie inaczej ma sie ocena satysfakcji pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia. Jedynie 28%

absolwentéw | stopnia oraz 7% absolwentéw Il stopnia byto niezadowolonych ze stabilnosci

zatrudnienia. Wszystkie osoby, ktdre podaty forme zatrudnienia byty zatrudnione w oparciu o umowe

o prace.

Satysfakcje pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia przedstawia Wykres 87.
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Wykres 87 Satysfakcja pod wzgledem stabilnosci zatrudnienia (w %).

| stopien Il stopien
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ani nie ;:;
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= Raczej nie m Raczej tak = Zdecydowanie tak m Raczej tak

Zdecydowanie tak m Ani tak, ani nie Ani tak, ani nie m Zdecydowanie nie

Iv. Zapotrzebowanie pracodawcdw na kompetencje
absolwentow

Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej

Absolwenci kierunku Zdrowie publiczne nie wskazujg zbyt chetnie jakie kompetencje sg szczegdlnie
przydatne w pracy zawodowej, a takze, ktére sg istotne z punktu widzenia pracodawcy. Dwie osoby
wskazuje, ze przydata jej sie znajomosc jezyka obcego, a takze rozwiniete kompetencje miekkie.

Absolwenci wskazali takze braki w programie studiéw, na ktére nalezatoby zwréci¢ szczegdlng

uwage.

Czego zabrakfo w programie studiéw?

Absolwenci kierunku Zdrowie publiczne zapytani o to, czego zabraklo w programie studiéw,
podobnie jak absolwenci pozostatych kierunkdw, wskazywali, na potrzebe potozenia wiekszego

nacisku na ksztatcenie praktyczne. Jeden ze studentéw pisze: , Program ksztafcenia w zakresie teorii

spetnit moje oczekiwania. Natomiast brakuje wsparcia ze strony uczelni w wykorzystaniu posiadanej

wiedzy i umiejetnosci. Nie ma zajec praktycznych”.
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Absolwenci narzekaja takze na forme przeprowadzania zaje¢, ktéra jest odczytywanie prezentacji.

Postuluje sie takze wieksze powigzanie ksztatcenia z potrzebami rynku pracy oraz wiekszg
wspotprace Uczelni z lokalnymi przedsiebiorcami odnosnie praktyk studenckich..

Zajecia, ktére powinny by¢ prowadzone w szerszym wymiarze podawano: zajecia z poszukiwania
pracy, pisania dokumentéw rekrutacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, aktualnosci w

ochronie zdrowia, marketing, ekonomia.
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Aneks - Kwestionariusz ankiety

1. Jaki kierunek studiéw Pan/i ukonczyl/a ?( prosze wskazaé ten ukoriczony na UM w Lublinie w
2012 roku) Pytanie jednokrotnego wyboru

1.1. Lekarski

1.2. Lekarsko-dentystyczny
1.3. Farmacja

1.4. Analityka medyczna
1.5. Techniki dentystyczne
1.6. Pielegniarstwo

1.7. Potoznictwo

1.8. Dietetyka

1.9. Fizjoterapia

1.10. Kosmetologia

1.11. Ratownictwo medyczne
1.12. Zdrowie Publiczne

2. Na jakim stopniu ksztatcenia ukonczyt Pan/i studia na UM w Lublinie w 2012 roku?
Jednokrotny wyboér

2.1 | stopien
2.2 |l stopien
2.3 Jednolite magisterskie

3. Gdyby mégl/a Pan/i wybra¢ studia jeszcze raz, to zdecydowal(a)by si¢ na: Pytanie
jednokrotnego wyboru

3.1 Studia na UM w Lublinie na tym samym kierunku, ktory ukonczytem/am

3.2 Studia nha UM w Lublinie na innym kierunku

3.3 Studia na tym samym kierunku, lecz w innej uczelni

3.4 Inny kierunek studiow, na innej uczelni

3.5 Nie zdecydowat(a)bym si¢ na studia

3.6 Nie wiem

4.=> 3.2 Dlaczego wybralby Pan/i inny kierunek? opisowe

5. => 3.3 Dlaczego wybral(a)by Pan/i inna uczelni¢? opisowe

6 => 3.4 Dlaczego wybral(a)by Pan/i inny kierunek i uczelni¢? opisowe

7 =>3.5 Dlaczego nie zdecydowal(a)by si¢ Pan/i na studia? Opisowe

8. Czy podczas poszukiwania pracy napotkal/a Pan/i na trudnosci wynikajgce z
niewystarczajacego przygotowania w zakresie, ktorej$ z wymienionych nizej
kompetencji?(wskaz wszystkie pasujgce) Pytanie wielokrotnego wyboru

9.1. Umiejetno$¢ nawiazywania bezposredniego kontaktu z pracodaca

9.2. umiejetnos¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
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9.3. umiejetnosci w zakresie rozpoczgcia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
9.4. umiejetnos¢ przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

9.5. znajomos¢ zrodet i mozliwosci uzyskania wsparcia podczas zaktadania

9.6. Nie napotkatem Zzadnych trudnosci

9.7. Inne, jakie?

10. Jakie dzialania Pana/i zdaniem Uniwersytet Medyczny w Lublinie powinien podjaé, aby

ulatwi¢ swoim absolwentom wejs$cie na rynek pracy? (Wskaz 3 najwazniejsze.) Pytanie
wielokrotnego wyboru

10.1 Organizacja targéw pracy

10,2 Przygotowanie studentow do samodzielnego prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej/ Inkubator
przedsigbiorczo$ci

10.3 Wsparcie ze strony Biura Karier

10.4 Zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych

10.5 Monitorowanie losé6w absolwentow

10.6 Dostosowanie programu nauczania do rynku pracy => czego zabraklo w programie?

10.7 Wspotpraca z innymi uczelniami, w tym zagranicznymi

10.8 Dbanie o wysokg jako$¢ praktyk zawodowych

10.9 Inne, Jakie?

11. ==>10. 6 Czego zabraklo w programie studiow

12. ==>10.9 Jakie inne dzialania UM w Lublinie powinien podja¢ w tym celu? Opisowe

13. W jaki sposéb poszukiwal/a Pan/i pracy? (zaznacz wszystkie pasujace odpowiedzi)
Ogloszenia w prasie Pytanie wielokrotnego wyboru

13.1 Ogloszenia w Internecie

13.2Urzedy pracy

13.3 Biuro Karier

11.4 Bezposredni kontakt z pracodawca

13.5 Agencje posrednictwa pracy

11.6 Targi pracy

13.5 Portale spotecznosciowe o tematyce zwigzanej z pracg (np. GoldenLine, LinkedIn)
11.6 Nieformalne kontakty i Zrodla informacji, znajomi itp.

11.7 Nie szukatem/am, pracuj¢ w firmie rodzinnej

11.8 Nie szukatem/am, zatozytem/am wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

11.9 Pracodawca znalazl mnie
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11.9 Nie szukalem/am

13.10 Inne

14.==>13.10 Jakie inne sposoby poszukiwania pracy Pan/i wykorzystywal

15. =» 1.1 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow wiedze w zakresie rozwoju i funkcji organizmu czlowieka w
warunkach prawidltowych i patologicznych (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

15.1-1
15.2-2

15.3-3

15.4-4

15.5-5

16.==>15.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

17.==> 15.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

18. =» 1.1 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy

ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow wiedze na temat objawdéw i przebiegu choréb (1-Bardzo
nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

18.1-1
18.2-2
18.3-3
18.4-4
18.5-5

19.==>18.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

20.==>18.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

21. =» 1.1 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomos¢ sposobu postepowania diagnostycznego i
terapeutycznego wiasciwego dla okreslonych stanéw chorobowych (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo
WYysoko) Jednokrotny wybor

21.1-1

21.2-2

21.3-3

21.4-4
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21.5-5
22.==>71. 1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

23.==> 21. 2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

24 =>» 1.1. Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i nabytg podczas studiow umiejetnos$¢ rozpoznawania probleméw medycznych oraz
okreslania priorytetow w zakresie postepowania lekarskiego? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)

24.1-1
24.2-2
24.3-3
24.4-4
24.5-5
25.==>24. 1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
26.==> 24. 2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

27.=» 1.1 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i nabyta podczas studiéw umiejetno$¢ rozpoznania standw zagrazajgcych zyciu i
wymagajgcych natychmiastowej interwencji lekarskiej (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)

27.1-1
27.2-2
24.3-3
27.4-4
27.5-5
28.==>24.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

29.==> 24. 2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

30.=» 1.1 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i nabytq podczas studiow Umiejetnosé zaplanowania postepowania diagnostycznego oraz
interpretacji jego wynikéw (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)

30.1-1

30.2-2

30.3-3

30.4-4
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30.5-5
31.==>30. 1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

32.==> 30. 2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

33=>» 1.1 = 1.2 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i nabytg podczas studiow umiejetno$¢ nawigzania i utrzymania petnego szacunku
kontaktu z pacjentem (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)

33.1-1
33.2-2
33.3-3
30.4-4
30.5-5
34.==> 33. 1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

35.==> 33. 2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

36. =» 1.2 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow podstawowq wiedze z zakresu medycyny oraz nauk
przyrodniczych w zakresie odpowiednim dla kierunku lekarsko-dentystycznego (1-Bardzo nisko, 5-
Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

39.1-1
39.2-2
39.3-3
39.4-4
39.5-5
40.==>39.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

41.==> 39.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

42.=>» 1.2 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow zaawansowang wiedze z zakresu stomatologii (1-Bardzo
nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

42.1-1
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42.2-2
42.3-3
42.4-4
42.5-5
43.==>42.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

44.==> 477 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

45. = 1.2 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow wiedze 7 zakresu organizacji praktyki lekarza-dentysty i
zarzgdzania w ochronie zdrowia (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

45.1-1
45.2-2
45.3-3
45.4-4
45.5-5
46.==>45.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

47.==> 45.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

48. =» 1.2 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnos¢ przeprowadzania diagnostyki najczestszych
chordb oraz oceny stanu somatycznego i psychicznego pacjenta (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)?
Jednokrotny wybor

48.1-1
48.2-2
48.3-3
48.4-4
48.5-5
49. ==> 48.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
50. ==> 48.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

51. =» 1.2 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnosc¢ prowadzenia profesjonalnej opieki dentystycznej
w zakresie profilaktyki, leczenia i edukacji prozdrowotnej (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)?
Jednokrotny wybor
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51.1-1
51.2-2
51.3-3
51.4-4
51.5-5
52 ==>51.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
53 ==>51.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

54.=» 1.2 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnos¢ zaplanowania leczenia w zakresie probleméw
stomatologicznych (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

54.1-1
54.2-2
54.3-3
54.4-4
54.5-5
55.==>54.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

56.==> 54.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

LEKARSKO-DENTYSTYCZNY - KOMPETENCJE SPOLECZNE

57.=» 1.2 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow umiejetnosé rozpoznania ograniczenia diagnostycznego i
leczniczego, a takze zaplanowania wtfasnej aktywnosci edukacyjnej (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo
wysoko)? Jednokrotny wybor

57.1-1
57.2-2
57.3-3
57.4-4
57.5-5
58.==> 57.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

59.==> 57.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
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PIELEGNIARSTWO
WIEDZA

60. =» 1.6 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw wiedzy z zakresu pielegniarstwa (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo
wysoko)? Jednokrotny wybor

60.1-1
60.2-2
60.3-3
60.4-4
60.5-5
61.==> 60.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

62.==> 60.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

63. =» 1.6 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw znajomos¢ fizykochemicznych i biologicznych podstaw nauk o
zdrowiu, budowy i funkcji organizmu cztowieka w zakresie wiasciwym dla ukonczonego kierunku
studiéw (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

63.1-1
63.2-2
63.3-3
63.4-4
63.5-5
64.==> 63.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

65.==> 63.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

66. =» 1.6 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomos¢ etyki zawodowej i przepisow prawnych
dotyczacych wykonywania zawodu (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

66.1-1
66.2-2
66.3-3
66.4-4
66.5-5

67.==>66. 1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
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68.==> 66. 2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

69. =» 1.6 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnos¢ korzystania z aktualnej wiedzy dla zapewnienia
bezpieczenstwa i wysokiego poziomu opieki (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

69.1-1
69.2-2
69.3-3
69.4-4
69.5-5
70.==> 69.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

71.==> 69.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

72.=>» 1.6 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow Umiejetnos¢ udzielania swiadczerh w zakresie promowania,
zachowania zdrowia i zapobiegania chorobom (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny
wybor

72.1-1
72.2-2
72.3-3
72.4-4
72.5-5
73.==>72. 1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

74.==>T72. 2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

75. =» 1.6 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobytq podczas studiow umiejetnos¢ sprawowania catosciowej i zindywidualizowanej
opieki nad pacjentem niepetnosprawnym i umierajgcym (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)?
Jednokrotny wybor

75.1-1
75.2-2
75.3-3

75.4-4
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75.5-5
76. ==>75.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

77.==>75.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

PIELEGNIARSTWO KOMPETENCJE SPOLECZNE

78. =» 1.6 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow swiadomos¢ czynnikow wptywajacych na reakcje wtasne i
pacjenta (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

78.1-1
78.2-2
78.3-3
78.4-4
78.5-5
80.==> 78.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

81.==> 78.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

82. =» 1.6 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobytg podczas studiéw umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie z pacjentem (1-
Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

82.1-1
82.2-2
82.3-3
82.4-4
82.5-5
83.==> 82.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

84.==> 82.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

WIEDZA POLOZNICTWO

85. =» 1.7 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomosé szczegdtowej wiedzy z zakresu potoznictwa (1-
Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

85.1-1

85.2-2
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85.3-3
85.4-4
85.5-5
86.==> 85.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

86.==> 85.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

87. = 1.7 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw znajomosc fizykochemicznych i biologicznych podstaw nauk o
zdrowiu, budowy i funkcji organizmu cztowieka w zakresie wiasciwym dla ukonczonego kierunku
studiow (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

87.1-1
87.2-2
87.3-3
87.4-4
87.5-5
88.==> 87.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

89.==> 87.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

90. =» 1.7 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow Znajomosé¢ etyki zawodowej i przepisdéw prawnych
dotyczacych wykonywania zawodu (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

90.1-1
90.2-2
90.3-3
90.4-4
90.5-5
91.==> 90.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

92.==> 90.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

POLOZNICTWO UMIEJETNOSCI

93. =» 1.7 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobytg podczas studiéw umiejetnos¢ wykonywania swiadczen zdrowotnych wobec:
kobiety i jej rodziny 1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

93.1-1
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93.2-2
93.3-3
93.4-4
93.5-5
94.==> 93.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

95.==> 93.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

96. =» 1.7 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studidw umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia i przyjmowania
porodu fizjologicznego (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

96.1-1
96.2-2
96.3-3
88.4-4
88.5-5

97.==> 96. 1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

98.==> 96. 2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

99. =» 1.7 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow umiejetnos¢ sprawowania opieki nad matka i noworodkiem
(1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

99.1-1
99.2-2
99.3-3
99.4-4
99.5-5

100.==> 99.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

101.==> 99.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

POLOZNICTWO KMPETENCJA SPOLECZNE

102. =» 1.7 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobytg podczas studiéw swiadomos¢ czynnikdw wptywajacych na reakcje wtasne
i pacjenta (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

102.1-1
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102.2-2
94.3-3
94.4-4

94.5-5
103.==> 102.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazy}? Opisowe

104.==> 102.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazy}? Opisowe

105. =» 1.7 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zawodu,
zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny
wybor

105.1-1
105.2-2
105.3-3
105.4-4
105.5-5

106.==> 105.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazy}? Opisowe

107.==> 105.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazy}? Opisowe

FARMACJA

WIEDZA

108. = 1.3 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw wiedze o metabolizmie, skutkach dziatania lekéw i ich
wtasciwym uzywaniu srodkéw leczniczych. (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

108.1-1
108.2-2
108.3-3
108.4-4
108.5-5

109.==> 108.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

110.==> 108.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
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111. =» 1.3 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow wiedza o technologii farmaceutycznej oraz substancjach
uzywanych do tworzenia lekdw. (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

111.1-1
111.2-2
111.3-3
103.4-4
103.5-5
112.==> 111.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazy}? Opisowe

113.==> 111.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

114. =» 1.3 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomos$¢ metod i technik badania produktéow
leczniczych pod wzgledem chemicznym, farmaceutycznym, farmakologicznym. (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo
wysoko)? Jednokrotny wybor

114.1-1
114, 2-2
114.3-3
114. 4-4
114.5-5
115. ==> 114.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

116. ==> 114.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

117. =» 1.3 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomosé zasad prowadzenia badan klinicznych, terapii
monitorowanej stezeniem leku, a takze monitorowania efektdw farmakoterapii. (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo
wysoko)? Jednokrotny wybor

117.1-1
117.2-2
117.3-3
117.4-4
117.5-5
118. ==> 117.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

119. ==> 117.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
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120. =» 1.3 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow umiejetnos¢ wytwarzania lekéw i oceny ich jakosci (1-
Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

120.1-1
120.2-2
120.3-3
120.4-4
120.5-5

121.==> 120.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

122.==> 120.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

123. =» 1.3 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow udzielania petnej informacji o dziataniu lekéw w
warunkach racjonalizowania farmakoterapii (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

123.1-1
123.2-2
123.3-3
115.4-4
115.5-5

124.==> 123.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazy}? Opisowe

125.==> 123.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

126. =» 1.3 Jak z perspektywy dotychczasowego doswiadczenia ocenia Pan/i zdobyta podczas
studiow umiejetnos¢ wydawania lekéw, sprawowania nadzoru nad obrotem i przechowywaniem
produktéw leczniczych ? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

126. 1-1
126. 2-2
126.3-3
126.4-4
126.5-5
127. ==>126.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

128. ==> 126.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

129. =» 1.3 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow umiejetnos¢ prowadzenia badan chemicznych,
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farmaceutycznych, farmakologicznych i toksykologicznych substancji leczniczych i produktéw
leczniczych (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

129.1-1
129. 2-2
129. 3-3
129. 4-4

129. 5-5
130. ==> 129.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

131. ==> 129.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

135. = 1.4 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw znajomosé fizykochemicznych i biologicznych podstaw
nauk o zdrowiu, budowy i funkcji organizmu cztowieka w zakresie witasciwym dla ukonczonego
kierunku studiow (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

135.1-1
135. 2-2
135.3-3
135.4-4
135 .5-5

136.==> 135. 1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

137.==> 135. 2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

138. =» 1.4 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw znajomos¢ metod oceny stanu zdrowia, objawy i
przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych w zakresie odpowiednim dla ukoriczonego
kierunku studiéw (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

138.1-1
138.2-2
138.3-3
138.4-4
138.5-5

139.==> 138.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

140.==> 138.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
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141. =» 1.4 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomos¢ zasad funkcjonowania sprzetu i aparatury
stosowanych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku
studidw (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

141.1-1
141. 2-2
141. 3-3
141. 4-4
141.5-5

142.==> 141.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

143.==> 141.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

144, =» 1.4 Jak z perspektywy dos§wiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow umiejetnos¢ postugiwania sie zaawansowanym
technicznie sprzetem i aparaturg stosowanymi w we wspotczesnej diagnostyce laboratoryjnej (1-Bardzo
nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

144.1-1
144.2-2
144.3-3
144.4-4
144.5-5
145. ==> 144.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

146. ==> 144.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

147. =» 1.4 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetno$¢ sformutowania plan dziatan
odpowiadajgcych potrzebom pacjenta-dobranie metod analitycznych, uzyskanie wynikdw i ocena ich
wiarygodnosci i przydatnosci ? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

147.1-1
147.2-2
147.3-3
147.4-4
135.5-5

148. ==> 147.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
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149. ==> 147.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

150. =» 1.4 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow umiejetno$¢ stosowania instrumentalne metody
analityczne w medycznej diagnostyce laboratoryjnej (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

150.1-1
150.2-2
147.3-3
138.4-4

138.5-5
151.==> 150.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

152.==> 150.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

ANALITYKA MEDYCZNA - KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZDROWIE PUBLICZNE - WIEDZA

153. =» 1. 12 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow wiedze o funkcjonowaniu instytucji spotecznych
zwigzanych z ochrong zdrowia oraz znajomo$é metod i technik pozyskiwania danych niezbednych do
zarzadzania nimi (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

153.1-1
153. 2-2
153.3-3
153. 4-4
153.5-5

154.==> 153.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

154.==> 153.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

155. =» 1.12 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw znajomosé metod oceny stanu zdrowia populaciji,
objawdw, przyczyn i sposobdw zapobiegania najczestszym zaburzeniom w zakresie odpowiednim dla
kierunku zdrowie publiczne (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

155.1-1
155. 2-2

155. 3-3
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155. 4-4

155.5-5
156. ==> 155.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
157. ==> 155.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

158. =» 1.12 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow Wiedza w zakresie fizykochemicznych i biologicznych
podstaw nauk o zdrowiu oraz budowy i funkcji organizmu cztowieka w zakresie wfasciwym dla
ukonczonego kierunku (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

158. 1-1
158. 2-2
158. 3-3
158. 4-4
158.5-5

159. ==> 158.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

160. ==> 158.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

ZDROWIE PUBLICZNE - UMIEJETNOSCI

161. =» 1.12 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej, metod
pozyskiwania i analizy danych w rozwigzaniu problemoéw spotecznych wtasciwych dla kierunku zdrowi
publiczne (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

161. 1-1
161. 2-2
161. 3-3
161. 4-4
161. 5-5

162.==> 161.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

162.==> 161.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

163. =» 1.12 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow umiejetnos¢ oceny dziatan podejmowane na rzecz
zdrowia przez rozne instytucje?

(1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

163.1-1

163. 2-2

163. 3-3
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163. 4-4

163. 5-5
164.==> 177.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
165.==> 177.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

167. =» 1.12 Jak z perspektywy dotychczasowego doswiadczenia ocenia Pan/i zdobyta podczas
studiow umiejetnos$¢ stosowania podstawowych zasad profilaktyki choréb srodowiskowych ?
(1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

167. 1-1
167. 2-2
167. 3-3
167.4-4

167.5-5
168.==> 167.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

169.==> 167.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

170. =» 1.5 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobytg podczas studiéw znajomos$¢ fizykochemicznych i biologicznych podstaw
nauk o zdrowiu, budowy i funkcji organizmu cztowieka w zakresie wtasciwym dla ukonczonego kierunku

studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

170.1-1

170. 2-2

170. 3-3

170.4-4

170. 5-5
171.==>170.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
172.==>170.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

173. =» 1.5 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobytg podczas studiéw znajomosé metod oceny stanu zdrowia, objawy i
przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych w zakresie odpowiednim dla ukoriczonego
kierunku studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

173.1-1
173. 2-2
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173.3-3
173. 4-4

173.5-5
174. ==> 173.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
175. ==> 173.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

176. =» 1.5 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiagzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomos¢ mechanizméw dziafania i skutkéw
ubocznych zabiegdéw fizycznych stosowanych w zakresie odpowiednim dla ukonczonego kierunku? (1-
Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

176. 1-1
176. 2-2
176. 3-3
176. 4-4
176.5-5

177.==> 176.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazy}? Opisowe

178.==> 176.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

179. =» 1.5 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnos¢ podejmowania dziatar diagnostycznych,
profilaktycznych, pielegnacyjnych i terapeutycznych w zakresie wtasciwym dla ukonczonego kierunku
studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

179.1-1

179. 2-2
179. 3-3
179. 4-4
179.5-5

180. ==> 179.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

181. ==>179.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

182. =» 1.5 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnosci techniczne, manualne i ruchowe wtasciwe

dla ukoriczonego kierunku studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybdr
182.1-1
182. 2-2
182. 3-3
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182.4-4

182.5-5
183.==> 182.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
184.==> 182.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

185. =» 1.5 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobytg podczas studidow umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem

i aparaturg stosowanymi w wyuczonym zawodzie? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor
185. 1-1
185. 2-2
185. 3-3
185. 4-4
185. 5-5

186.==> 185.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

187.==> 185.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

189. =» 1.9 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobytg podczas studiéw znajomos$¢ fizykochemicznych i biologicznych podstaw

nauk o zdrowiu, budowy i funkcji organizmu cztowieka w zakresie wtasciwym dla ukonczonego kierunku
studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

189. 1-1

189. 2-2

189. 3-3

170. 4-4

170. 5-5
190.==> 189.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
191.==> 189.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

192. =» 1.9 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomos¢ metod oceny stanu zdrowia, objawy i
przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych w zakresie odpowiednim dla ukoriczonego
kierunku studidow? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

192.1-1
192. 2-2

192. 3-3
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192.4-4

192.5-5
193. ==> 192.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

193. ==>192.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

UMIEJETNOSCI

197. =» 1.9 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnos$¢ podejmowania dziatan diagnostycznych,
profilaktycznych, pielegnacyjnych i terapeutycznych w zakresie wtasciwym dla ukonczonego kierunku
studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

197.1-1

197. 2-2

197. 3-3

197. 4-4

197.5-5

198. ==> 197.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

199. ==> 197.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

200. =» 1.9 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnosci techniczne, manualne i ruchowe wtasciwe

dla ukoriczonego kierunku studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybdr
200. 1-1
200. 2-2
200. 3-3
200. 4-4
200. 5-5
201. ==> 200.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

202. ==> 200.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

203. = 1.9 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem

i aparaturg stosowanymi w wyuczonym zawodzie? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor
203.1-1
203. 2-2

203. 3-3
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203. 4-4

203.5-5
204.==> 203.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

205.==> 203.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

206. = 1.8 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw znajomosc¢ fizykochemicznych i biologicznych podstaw

nauk o zdrowiu, budowy i funkcji organizmu cztowieka w zakresie wtasciwym dla ukonczonego kierunku
studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

206. 1-1

206. 2-2

206. 3-3

206. 4-4

206. 5-5

207.==> 206.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

208.==> 206.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

209. =» 1.8 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomosé metod oceny stanu zdrowia, objawy i
przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych w zakresie odpowiednim dla ukoriczonego
kierunku studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

209.1-1
209. 2-2
209. 3-3
192.4-4
192.5-5

210. ==> 209.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

211. ==> 209.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

212. =» 1.8 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomos¢ mechanizméw dziatania i skutkdw
ubocznych zabiegdw fizycznych stosowanych w zakresie odpowiednim dla ukoriczonego kierunku? (1-
Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

212.1-1
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212.2-2
212.3-3
212.4-4

212.5-5
213.==> 212.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

214.==> 212.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

215. = 1.9 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnos¢ podejmowania dziatar diagnostycznych,
profilaktycznych, pielegnacyjnych i terapeutycznych w zakresie wtasciwym dla ukorczonego kierunku
studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

215.1-1
215.2-2
215.3-3
215.4-4
215.5-5

216. ==> 215.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

217. ==> 215.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

218. = 1.8 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnosci techniczne, manualne i ruchowe wtasciwe

dla ukoriczonego kierunku studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybdr
218.1-1
218. 2-2
218. 3-3
218. 4-4
218.5-5
219. ==> 218.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

220. ==> 218.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

221. = 1.8 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobytg podczas studiéw umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem

i aparaturg stosowanymi w wyuczonym zawodzie? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

221.1-1
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221.2-2
221.3-3
221.4-4
221.5-5

222.==> 221.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

223.==> 221.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

RATOWNICTWO MEDYCZNE,
WIEDZA

224. = 1.11 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobytg podczas studiéw znajomosé fizykochemicznych i biologicznych podstaw

nauk o zdrowiu, budowy i funkcji organizmu cztowieka w zakresie wtasciwym dla ukonczonego kierunku
studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

224.1-1

224. 2-2

224.3-3

224.4-4

224.5-5

225.==> 224.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

226.==> 224.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

227. = 1. 11 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomosé metod oceny stanu zdrowia, objawy i
przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych w zakresie odpowiednim dla ukoriczonego
kierunku studiow? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

227.1-1
227.2-2
227.3-3
227.4-4
227.5-5

228. ==> 227.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

229. ==> 227.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

230. =» 1.11 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomos¢ mechanizméw dziatania i skutkéw
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ubocznych zabiegdéw fizycznych stosowanych w zakresie odpowiednim dla ukoriczonego kierunku? (1-
Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

230.1-1
230. 2-2
230. 3-3
230.4-4
230.5-5

230.==> 212.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

230.==> 212.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

UMIEJETNOSCI

231. =» 1. 11 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéow umiejetnos¢ podejmowania dziatai diagnostycznych,
profilaktycznych, pielegnacyjnych i terapeutycznych w zakresie wtasciwym dla ukoriczonego kierunku
studidw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

231.1-1
231.2-2
231.3-3
231.4-4
231.5-5

232. ==>231.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazy}? Opisowe

232. ==> 231.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

233. =» 1.11 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnosci techniczne, manualne i ruchowe wtasciwe
dla ukoriczonego kierunku studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybdr

233.1-1
233.2-2
233.3-3
233.4-4
233.5-5

234. ==> 233. 1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

235. ==> 233.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
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236. =» 1.11 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobytg podczas studiéw umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem

i aparaturg stosowanymi w wyuczonym zawodzie? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor
236. 1-1
236. 2-2
236. 3-3
236. 4-4

236. 5-5
237.==> 236.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

238.==> 236.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

KOSMETOLOGIA
WIEDZA

239. =» 1.10 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomos¢ fizykochemicznych i biologicznych podstaw
nauk o zdrowiu, budowy i funkcji organizmu cztowieka w zakresie wtasciwym dla ukonczonego kierunku
studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

239.1-1

239. 2-2

239.3-3

239.4-4

239.5-5

240.==> 239.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

241.==> 239.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

242. = 1. 10 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiow znajomos$¢ metod oceny stanu zdrowia, objawy i
przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych w zakresie odpowiednim dla ukoriczonego
kierunku studiow? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

242.1-1
242.2-2
242.3-3
242.4-4
242.5-5

243. ==> 242.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

244, ==> 242.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
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245. =» 1.10 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw znajomosé mechanizméw dziatania i skutkow
ubocznych zabiegdw fizycznych stosowanych w zakresie odpowiednim dla ukoriczonego kierunku? (1-
Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

245.1-1
245. 2-2
245.3-3
245.4-4
245.5-5

246.==> 245.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

247.==> 245.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

UMIEJETNOSCI

248. =» 1. 10 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnos¢ podejmowania dziatar diagnostycznych,
profilaktycznych, pielegnacyjnych i terapeutycznych w zakresie wtasciwym dla ukonczonego kierunku
studiow? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor

248.1-1
248. 2-2
248. 3-3
248. 4-4
248.5-5

249. ==> 248.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

250. ==> 248.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

251. =» 1.10 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnosci techniczne, manualne i ruchowe wtasciwe

dla ukoriczonego kierunku studiéw? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybdr
251.1-1
251.2-2
251. 3-3
251.4-4
251.5-5

252. ==> 251. 1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

253. ==> 251.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe
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254. =» 1.10 Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem
pracy ocenia Pan/i zdobytg podczas studiéw umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem

i aparaturg stosowanymi w wyuczonym zawodzie? (1-Bardzo nisko, 5-Bardzo wysoko)? Jednokrotny wybor
254 1-1
254. 2-2
254.3-3
254, 4-4
254.5-5

255.==> 254.1 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

256.==> 254.2 Jakie najwazniejsze braki w tym zakresie Pan/i zauwazyl? Opisowe

Kompetencje spoleczne — zestaw C wszyscy

262. Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwigzanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym ? (1-Bardzo
nisko,5-Bardzowysoko)

1

® E

266. Jak z perspektywy doswiadczenia zawodowego oraz zwiazanego z poszukiwaniem pracy
ocenia Pan/i zdobyta podczas studiéw umiejetno$¢ komunikowania si¢ w miejscu pracy - z

mnimi pracownikami i/lub pacjentami ?
1

® E

267. Czy poza studiami podejmowal/a Pan/i jakie§ dodatkowe dzialania w celu podniesienia
swoich kwalifikacji zawodowych?

267. 1 Tak, w trakcie studiow

267. 2. Tak, po ukonczeniu studiow, przed znalezieniem zatrudnienia

HE

267. 3. Tak, po znalezieniu zatrudnienia

Y

267. 4. Nie, ale zamierzam podjaé

]

267. 5. Nie, i nie zamierzam

268 => 267. 4 Jakie sa planowane Kierunki rozwoju , ktory zamierza Pan/i podjac?
267.5 Dlaczego nie zamierza Pan/i podnosi¢ kwalifikacji zawodowych?

269. => 267. 1 Jakiego rodzaju dzialania podejmowal/a Pan/i w trakcie studiéw
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H

Kursy/szkolenia

H

Kursy jezykowe

Y

Inne, jakie ?
Komentarz (nicobowiazkowy):

269.1 Jaki byl kierunek studiow podyplomowych?
269.2 Jakie byly temat y szkolen/kurséw?

269.4 Jakie inne dzialania Pan/i podejmowal/a?

270. => 267.2 Jakiego rodzaju dzialania podejmowal/a Pan/i po zakonczeniu studiow, ale przed

znalezieniem zatrudnienia? (w komentarzu prosze wskaza¢é kierunek/charakter/tematyke).

Studia podyplomowe
Kursy/szkolenia

=
Kursy jezykowe

Inne, jakie ?

Komentarz (nieobowigzkowy):

Specjalizacje

270.1 Jaki byl kierunek studiéw podyplomowych?
270.2 Jakie byly temat y szkolen/kurséw?

270.4 Jakie inne dzialania Pan/i podejmowal/a?
270.5 Jaki byl kierunek specjalizacji?

271. =» 267. 3 Jakiego rodzaju dzialania podejmowal/a Pan/i po znalezieniu zatrudnienia? (w
komentarzu prosze wskazaé kierunek/charakter/tematyke).

Specjalizacje
Studia podyplomowe
Kursy/szkolenia

Kursy jezykowe

Inne, jakie ? Komentarz (nieobowiazkowy):
271.2 Jaki byl kierunek studiow podyplomowych?
271.3 Jakie byly temat y szkolen/kurséw?

271.1 Jaki byl kierunek specjalizacji?

271.5 Jaki inne dzialania Pan/i podejmowal/a?

275. Czy Pana/i zdaniem w programie studiow zabraklo jakiego$ typu kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci), ktore sa niezwykle istotne w praktyce zawodu, ktory Pan/i wykonuje?
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n275.1 Tak
i

Nie
aTrudno powiedzie¢

276. => 275.1 Czego zabraklo Pana/i zdaniem w programie studiéw? otawrte

277. Ktore stwierdzenie najlepiej opisuje Pana/i aktualna sytuacje zawodowa? (wskaz wszystkie
pasujace odpowiedzi).

Wielokrotny wybor
=
277.1 Pracuje zawodowo

277.2 Studiuje

HE

277.3 Prowadze¢ whasng dziatalno$¢ gospodarcza

]

277. 4Nie pracuje i nie studiuje

278.=> 277.1 lle czasu uplynelo od momentu uzyskania przez Pana/Pania dyplomu (pelnego
prawa wykonywania zawodu w przypadku lekarzy) do daty podjecia pierwszej pracy
zawodowej?

Rozpoczatem/rozpoczetam pracg przed, lub w trakcie studiow
Do miesigca

Powyzej miesigca do 3 miesiecy

Powyzej 3 do 6 miesiecy

Powyzej 6 miesi¢cy do roku

Powyzej roku

279 => 277.1 W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i w obecnie wykonywanej pracy wiedze i
umiejetnosci zdobyte w trakcie studiow na UM w Lublinie?

Bardzo wysokim
Raczej wysokim
Przecigtnym
Raczej niskim

Zdecydowanie niskim

280.==> 277.1 Co w najwiekszym stopniu zdecydowalo o znalezieniu przez Pana/i zatrudnienia?
(wskaz 5 najwazniejszych czynnikow).

-
l. Znajomos¢ jezykow obcych

-
2 Poziom ukonczonych studiow (licencjackie/magisterskie bez wzgledu na kierunek)

Y

3 Wiedza i umiejetnosci uzyskane w trakcie studiow

H

4 Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i oprogramowania

Y

5 Umiejetnosci interpersonalne
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6 Doswiadczenie zawodowe

H

7 Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem nauczania/certyfikaty => jakie ?

]

8 Ukonczony kierunek studiow

9 Fakt ukonczenia studiow na UM w Lublinie

1 L

10 Studenckie obowigzkowe praktyki zawodowe/staz podyplomowy

Y

11 Nieobowigzkowe praktyki/staze

Y

12 Staz u obecnego pracodawcy

H

13 Znajomosci, kontakty

Y

14 Wyjazd za granice

H

15 Wiedza i umiejetnosci zdobyte poza programem studiow

Y

16 Inne, jakie?
281. => 280.7 Jakiego rodzaju kwalifikacje dodatkowe zdecydowaly o zatrudnieniu? - otwarte
282.=> 280. 16 Jakie inne czynniki zdecydowaly o zdobyciu zatrudnienia?- otwarte

283. .=> 277.1 Co stanowilo najwiekszg bariera w znalezieniu przez Pana/Pania zatrudnienia?
=
l Nie napotkatem/napotkatam zadnych barier

2 Niewystarczajacy zakres posiadanej wiedzy kierunkowe;j

e

3 Niewystarczajacy poziom praktycznego przygotowania do zawodu

H

4 Brak do$wiadczenia zawodowego

H

5 Zbyt wysokie wymagania pracodawcow

Y

6 Brak ofert pracy w branzy zwigzanej z ukonczonym kierunkiem studiow

H

7 Nieznajomos¢ metod skutecznego poszukiwania pracy

Y

8 Inne

284. => 283.8 Jakie inne bariery Pan/i napotkal/a podczas poszukiwania pracy?

285. .=> 277.1 Ktére z wymienionych kompetencji okazaly si¢ szczegélnie wazne (przydatne) w
Pana/i obecnej pracy zawodowej? (wskaz wszystkie najwazniejsze).

1 Znajomos¢ jezyka obcego
2 Umiejetno$¢ postugiwania si¢ komputerem/obstuga specjalistycznego oprogramowania biurowego

3 Umiejetno$é pracy w zespole

+ 4 Wiedza specjalistyczna (zwigzana z ukoficzonym kierunkiem studiow)

5 Umiej¢tno$¢ mobilizowania zespotu

6 Umiejetnosci praktyczne (zwigzane z ukonczonym kierunkiem studiow np. umiejetnosci kliniczne)
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7 Umiejetno$¢ dziatania w warunkach niepewnosci/stresu

H

8 Umieje¢tnos¢ samodzielnego uczenia si¢, rozwoju oraz nabywania nowych umiejgtnosci

H

9 Komunikatywno$¢ (umiejg¢tnos¢ precyzyjnego przekazywania informacji w formie ustnej i pisemne;j)

Y

10 Samodzielnos¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji

H

11 Myslenie analityczne

Y

12 Samoorganizacja/efektywne gospodarowanie czasem

Y

13 Kreatywno$¢, umiejetno$¢ tworzenia nowych rozwigzan

H

14 Inne
286. 285.14=> Jakie inne kompetencje okazaly sa szczegolnie wazne ?

287. .=> 277.1 Czy aktualnie wykonywana praca jest Pana/i pierwsza praca znaleziong po
studiach?

1 Tak

2 Nie

291. .=> 277.1 Czy aktualnie wykonywana praca jest zgodna z ukonczonym przez Pana/Pania
kierunkiem studiéw?

1 Tak, w pelni zgodna
2 Tak, raczej zgodna

3 Ani tak, ani nie

4 Raczej niezgodna =>

5 Zupetnie niezgodna =>

292 => 291. 4 Dlaczego zdecydowal si¢ Pan/i na prace w innym zawodzie niz wyuczony?

nBrak ofert pracy w wyuczonym zawodzie
niewystraczajgce przygotowanie do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie

Inne

293 => 291. 5 Dlaczego zdecydowal si¢ Pan/i na prace w innym zawodzie niz wyuczony?

nBrak ofert pracy w wyuczonym zawodzie
niewystraczajace przygotowanie do podjgcia pracy w wyuczonym zawodzie

Inne

294, .=> 277.1 Czy aktualnie wykonywana praca jest dla Pana/i satysfakcjonujaca pod wzgledem
formy/stabilno$ci zatrudnienia?

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Ani tak, ani nie
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aRaczej nie

Zdecydowanie nie

295. .=> 277.1 Czy aktualnie wykonywana praca jest dla Pana/i satysfakcjonujaca pod wzgledem

wysokos$ci zarobkow?
ﬁzdecydowanie tak
Raczej tak
Ani tak, ani nie
Raczej nie

Zdecydowanie nie

297. .=> 277.1 W oparciu o jaki rodzaj umowy jest Pan/i obecnie zatrudniony/a?

'Umowa o pracg

Umowa zlecenie
Umowa na zastgpstwo
Umowa na okres probny
Umowa o dzielo

Staz z urzedu pracy

Kontrakt

300. .=> 277.2 Na jakim kierunku Pan/i obecnie studiuje?
1 Kierunek kontynuowany na kolejnym stopniu ksztatcenia

2 Inny kierunek
301. =» 300.2 Jaki inny kierunek Pan/i obecnie studiuje?

302. Na jakiej uczelni Pan/i obecnie studiuje?
1 Uniwersytet Medyczny w Lublinie

2 2 Inna uczelnia, jaka?
303. = 302.2 Dlaczego wybral/a Pan/i inng uczelni¢? otwarte

304. 277.2 Dlaczego zdecydowal si¢ Pan/i na kontynuacje studiow?

[ .
1 Ze wzgledu na mozliwo$¢ awansu zawodowego

2 2 Ze wzglgdu na problemy ze znalezieniem zatrudnienia

3 3 Che¢ realizacji zainteresowan

-
4 Chec¢ zdobycia tytutu naukowego

5 5 Poprzednie studia nie zapewnily satysfakcjonujacego zatrudnienia
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[ .

6 Ze wzgledu na wymagania pracodawcy
[
7 Inne

305. =» 304. 7 Jakie byly inne powody kontynuowania studiéw?

306. = 277. 3 Dlaczego zdecydowal/a si¢ Pan/i na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej?
iwskai wszystkie pasujace odpowiedzi)

1Mozliwos¢ uzyskania wyzszych zarobkow

|

2Elastyczny czas pracy

Y

3 Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia

Y

4 Potrzeba samodzielno$ci

H

5 Realizacja zainteresowan

Y

6 Prestiz /uznanie

H

7 Inne
307 => 306. 7 Jakie byly inne powody zalozZenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej?

308 .==> 277. 3 Czy dzialalno$¢ gospodarcza jest zwigzana z ukonczonym przez Pana/Pania
kierunkiem studiéw?

Tak, w petni zgodna
Tak, raczej zgodna
Ani tak, ani nie
Raczej nie zgodna

Zupehie nie zgodna

308.5 Dlaczego zdecydowal si¢ Pan/i na dzialalno$¢ niezwiazana z ukonczonym kierunkiem
studiow?

309 =» 277. 3. Jakie trudnosci napotykal/a Pan/i podczas zakladania dzialalno$ci gospodarczej?
wskaz wszystkie najwazniejsze)
h

1 Niedostateczna znajomos$¢ regulacji prawnych

2 Niewystarczajaca widza na temat procedur zaktadania dziatalnosci

H

3 Biurokracja

Y

4 Trudnosci z prowadzeniem ksiggowosci

H

5 Trudnosci finansowe

Y

6 Niewystarczajaca znajomo$¢ rynku branzowego

B

7 Nie napotkatem zadnych trudnosci

H

8 Inne
310. =» 309.8 . Jakie inne trudnosci Pan/i napotkal/a?

311 =» 277. 3. Czy studia na UM w Lublinie Pana/i zdaniem wyposazajg swoich studentow w
umiejetnosci przydatne podczas zakladania i prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej?

Zdecydowanie tak
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aRaczej tak

Ani tak, ani nie
Raczej nie

Zdecydowanie nie

312=» 277. 3 W jaki sposéb UM w Lublinie méglby ulatwi¢ swoim studentom/absolwentom
zakladanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej?

R[N R R

1 Dodatkowe zajecia dotyczace przedsigbiorczosci

2 Dodatkowe zajgcia dotyczace prawnych aspektow dziatalnosci gospodarczej
3 Lepsze powigzanie programu studidw z otoczeniem gospodarczym

4 Wsparcie Biura Karier

5 Wsparcie akademickich inkubatoréw przedsigbiorczosci

6 Inne

313. =» 312. 6 Jakie sg inne mozliwe formy wsparcia??

314. =» 277. 3 W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i wiedze i kompetencje zdobyte w trakcie
studiow na UM w Lublinie?

aBardzo wysokim

Raczej wysokim
Przecigtnym
Raczej niskim

Zdecydowanie niskim

316. =» 277. 3 Prosze ocenié, ktore z wymienionych kompetencji okazaly si¢ szczegolnie
wazne/potrzebne podczas prowadzenia przez Pan/Pania dzialalno$ci gospodarczej?

e el ol ol e el el e el e

1 Wiedza specjalistyczna (zwigzana z ukonczonym kierunkiem)

2 Umiej¢tnosci praktyczne (zwigzane z kierunkiem studiow np. umiejetnosci kliniczne)
3 Znajomos¢ jezyka obcego

4 Umiejetno$ci w zakresie obstugi komputera i oprogramowania

5 Umiejetno$é pracy w zespole

6 Wiasciwe gospodarowanie czasem

7 Swiadomo$¢ whasnych ograniczen

8 Umiejetnos¢ dziatania w warunkach niepewnosci/strachu

9 Umiejetnos$¢é mobilizowania zespotu

10 Umiejetno$¢ uczenia si¢, rozwoju oraz nabywania nowych umiejgtnosci

11 Komunikatywno$¢ (umiejetno$é precyzyjnego przekazywania informacji w formie ustnej i pisemne;j)
12 Samodzielnos¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji

13 Myslenie analityczne

14 Kreatywno$¢, umiejetno$¢ tworzenia nowych rozwigzan

15Inne
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317.-=» 316. 13. Jakie inne kompetencje okazaly sie szczegolnie wazne? otwarte

318. 277. 3 Czy aktualnie wykonywana praca jest dla Pana/i satysfakcjonujaca pod wzgledem
wysokoS$ci zarobkow?
ﬁZdecydowanie tak

Raczej tak

Ani tak, ani nie

Raczej nie

Zdecydowanie nie

320. 277. 3 Czy aktualnie wykonywana praca jest dla Pana/i satysfakcjonujaca pod wzgledem
formy/stabilnoS$ci zatrudnienia?

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Ani tak, ani nie
Raczej nie

Zdecydowanie nie

321. 277. 3 Jakie sa glowne przyczyny pozostawania przez Pana/Pania bez zatrudnienia? (wskaz
wszi'stkie pasujace odpowiedzi)

]

1 W najblizszej okolicy nie ma pracy

H

2 Nie muszg/nie cheg pracowac zawodowo

H

3 Bark ofert zgodnych z moimi oczekiwaniami

Y

4 Konieczno$¢ prowadzenia gospodarstwa domowego/opicka nad rodzina/dzieé¢mi

H

5 Nie mam wystarczajacych kwalifikacji

Y

6 Praca, ktorg mogg dostac jest zbyt nisko ptatna

Y

7 Praca, ktorg mogg¢ dostaé jest niezgodna z moimi kwalifikacjami

H

8 Nie mam wystarczajacego doswiadczenia, stazu zawodowego

ad

9 Inne

322 =» 321.9 Jakie sa inne przyczyny pozostawania przez Pana/Panig bez zatrudnienia?

i
e of

323. =» 277.4 Jak dlugo pozostaje Pan/i bez zatrudnienia?

Do 3 miesiecy
Do 6 miesigcy
do roku

rok — 2 lata

powyzej 2 lat
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323. =» 277.4 Czy wczesniej pracowal/a Pan/i zawodowo?
1 Tak
2 Nie
324.= 323.1 Co bylo powodem rezygnacji z zatrudnienia? otwarte

325. Czy aktualnie poszukuje Pan/i pracy?
1 Tak

2 Nie

327. Prosze wskazac pleé
Kobieta

Mezczyzna

328. Aktualne miejsce zamieszkania
Wies
Miasto do 20 tys. mieszkancoéw
Miasto od 20 do 50 tys. mieszkancow
Miasto od 50 do 100 tys. mieszkancow
Miasto od 100 do 300 tys. mieszkancow
Miasto od 300 do 500 tys. mieszkancow

'Wigksze niz 500 tys. Mieszkancow

330. Wojewodztwo aktualnego zamieszkania
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
1.6dzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swictokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie

Zachodniopomorskie
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331. Tryb ukonczonych studiéw
Stacjonarne

Niestacjonarne

333. Ocena na dyplomie
3,0
3,5

. M

a4,5

5,0

aOcena 5 z wyr6znieniem

334. Czy w trakcie studiéw otrzymywal/a Pan/i stypendium za wyniki w nauce?
Tak, regularnie
Tak, czasami
Nie

335. Jakg dodatkowa aktywnos$¢ Pan/i podejmowal/a w trakcie studiow?

1 Dziatalno$¢ w Kole Naukowym

2 Uczestnictwo w kursach/szkoleniach

=

3 Uczestnictwo w programie Erasmus/MOSTUM

H

4 Wolontariat

Y

5 Dziatalno$¢ w organizacjach studenckich

H

6 Praca zarobkowa

Y

7 Nie prowadzitem/am zadnej dodatkowej dziatalnosci w czasie studiow
8 Nieobowigzkowe staze, praktyki

9 Inne, jakie ? =>

336 =»335.9 jakg inng aktywnos¢ podejmowat ?

W

Nie dotyczy

do 1000 zt

od 1001 zt do 1500 zt
od 1501 zt do 2000 zt
od 2001 zt do 2500 zt
od 2501 zt do 3000 zt

od 3001 zt do 4000 zt

od 4001 zt do 5000 zt

37. Prosze okresli¢ wysokos$¢ swojego miesiecznego dochodu netto (po opodatkowaniu/na reke)
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aod 5001 zt do 10 000 zt

powyzej 10 000 zt

w2

38. W jakiej branzy Pan/i obecnie pracuje?
Nie dotyczy

Administracja/Prawo

Branza Farmaceutyczna
Budownictwo
Doradztwo/Konsulting

Finanse

Gastronomia
Hotelarstwo/Turystyka

Human Resources
Informatyka/Programowanie
Inzynieria/Elektronika/Technologia
Kontrola jako$ci/BHP

Kadra zarzadzajaca

Ksiggowosc
Logistyka/Transport/Dystrybucja
Marketing/Reklama

Motoryzacja

Obstuga klienta/Sprzedaz/Call Center
Ochrona 0s6b i mienia

Obstuga klienta//Call Center
Opieka medyczna

Rolnictwo

Sport/Rekreacja

Szkolenia/Edukacja/Ttumaczenia

Inne

339. Prosze wskazaé, w jakim wojewoddztwie mieszkal Pan/i przed rozpoczeciem studiow na UM
w Lublinie?

nDolnoélqskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

uLubuskie
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aLédzkie

Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie
Swigtokrzyskie
'Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie

Zachodniopomorskie
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