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Wstep

Zgodnie z polityka jakosci ksztalcenia realizowang na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
(UM) w roku akademickim 2014/2015 przeprowadzono kolejng edycjg badania jakosci ksztatcenia.
Badanie objeto studentow wszystkich kierunkéw i1 poziomow ksztatcenia. Integralnym elementem
ewaluacji procesu ksztalcenia jest ocena praktyk zawodowych. Stanowig one szczeg6dlny element
dydaktyki, ktadacy nacisk na ksztalttowanie umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz stwarzaja
mozliwos¢ ugruntowania zdobytej w trakcie studidow wiedzy teoretycznej poprzez mozliwosé
zastosowania jej
W miejscu pracy.

Niniejszy raport zawiera wyniki drugiej edycji badania przeprowadzonego wsrod studentow
studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich wszystkich kierunkéw studiéw realizowanych na
UM w roku akademickim 2014/2015. Jego najwazniejszy element stanowiag rekomendacje bedace
wynikiem zaobserwowanych w badaniu zalezno$ci. Stanowia one jedna z podstaw dziatania

Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

1. Informacje o badaniu

Przedmiot i cel badania

Przedmiotem badania jest jakos¢ praktyk zawodowych, bedacych integralnym elementem
programu studiow. Punktem wyjécia jest zalozenie, Ze przekazywana wiedza 1 umiejetnosci
w szczegblno$ci zostajg poglebione poprzez mozliwosé ich stosowania w praktyce. Jednym ze zrodet
informacji na temat poprawnego przebiegu praktyk jest opinia samych studentoéw, na podstawie ktorej
formulowane sg rekomendacje dotyczace mozliwos$ci doskonalenia systemu praktyk, tak aby
gwarantowaly one pelng realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ponadto celem badan ewaluacyjnych prowadzonych na UM w Lublinie jest budowanie
kultury jakosci ksztalcenia na naszej Uczelni, ktorych niezbednym elementem jest zaangazowanie
studentow. Poprzez doskonalenie mechanizméw komunikacji pomiedzy wszystkimi interesariuszami

edukacji dazymy do wspottworzenia wysokich standardow ksztatcenia.
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Problematyka badan

Problematyka badan ogniskuje wokdt efektywnosci oraz skutecznosci ksztatcenia poprzez
praktyki zawodowe. Poza monitoringiem ogdlnej satysfakcji studentow z odbytych praktyk w badaniu
skupiono uwage na osiagnigtych rezultatach. Kwestionariusz ankiety zawieral jedenascie pytan.
Respondenci kazdy aspekt oceniali postugujac si¢ pigciostopniowa skala, w ktérej 1 stanowito ocene
najnizsza a 5 najwyzsza. Ponadto stworzono mozliwo$¢ uzasadnienia swojej oceny w miejscu ankiety
przewidzianym na dodatkowe komentarze i sugestie.

W roku akademickim 2014/2015 zadano studentom nastepujace pytania:

1. Jak ocenia Pan/Pani og6lny stopien satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej?

2. Jak ocenia Pan/Pani organizacj¢ oraz efektywno$¢ wykorzystywania czasu podczas praktyk?

3. W jakim stopniu praktyki przyczynity si¢ do poglebienia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow?

4. Naile poznal Pan/Pani zasady funkcjonowania oraz strukturg instytucji, w ktorej odbywat Pan/Pani praktyki?

5. Jak ocenia Pan/Pani zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna praktyk?

6. W jakim stopniu praktyki rozwingty Pana/Pani umiej¢tnosci praktyczne?

7. W jakim stopniu praktyki rozwinety Pana/Pani samodzielno$¢ i odpowiedzialno$é podczas wykonywania pracy?

8. W jakim stopniu praktyki rozwingty Pana/Pani umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ i pracy w zespole?

9. W jakim stopniu praktyki rozwinety Pana/Pani umiejetnosci organizacji pracy wlasnej/zarzadzania czasem?

10. W jakim stopniu praktyki rozwingly Pana/Pani umiejetnos¢ dziatania pod wptywem stresu ?

11. W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwigkszaja szanse na pdzniejsze znalezienie zatrudnienia?

Udziat studentéw w ocenie praktyk

Do okreSlenia rzetelnosci wynikéw oceny praktyk zawodowych postuzono si¢ dwoma
wskaznikami frekwencji udzialu studentow w badaniu. Sa to: odsetek wypetnionych ankiet oraz
odsetek ocenionych praktyk. Pierwszy wskaznik jest stosunkiem wszystkich ankiet wygenerowanych
studentom w danym roku akademickim do liczby ankiet wypetionych.  Liczba ankiet
wygenerowanych stanowi iloczyn liczby osob studiujacych w danym roku akademickim oraz liczby
praktyk, w ktorych uczestniczyly. Drugi wskaznik frekwencji jest uzupetnieniem pierwszego i
pozwala okresli¢, jaki odsetek praktyk realizowanych w danym roku akademickim zostat oceniony. Za
zajecia nieocenione uznawano te, ktorych nie ocenit ani jeden student.

W roku 2014/2015 liczba wygenerowanych ankiet zostata utrzymana na podobnym poziomie
co w poprzedniej edycji badania. Pomimo dziatan promujacych ankietyzacje liczba wypetnionych

ankiet spadta o 14 punktéw procentowych porownaniu z poprzednig edycja badania, co skutkowato
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frekwencjg na poziomie 12%. Jest to niska frekwencja analizujac wskazniki z ubiegtego roku.
Nalezatoby podja¢ konsultacje z przedstawicielami studentéw, by dowiedzie¢ si¢ co mogto wptynac
na taki spadek frekwencji w badaniu. Tabela 1 zawiera dane o frekwencji w poszczegdlnych edycjach

badania.

Tabela 1 Frekwencja w ocenie zaje¢ dydaktycznych w latach 2013-2015.

Rok akademicki Liczba ankiet Liczna ?nkiet Odsetek ankiet wypetnionych
wygenerowanych wypetnionych
2013/2014 10 270 2 628 26%
2014/2015 7 458 885 12%

Uczestnictwo w badaniu bylo dos¢ zréznicowane bioragc pod uwage kierunek ksztatcenia.
Najwyzsza frekwencje odnotowano w przypadku kierunkéw takich, jak: pielegniarstwo pomostowe i
pielegniarstwo I stopnia ( 69% kazdy), W przypadku 19 kierunkow studiow frekwencja nie
przekroczyta 30%. Ponizej 10% wystapita w przypadku 10 kierunkow, a sposréd nich zdecydowanie
najgorzej wypadta farmacja — 2%, zdrowie publiczne Il stopnia, pielegniarstwo II stopnia oraz
poloznictwo II stopnia — gdzie frekwencja wyniosta tylko 4%. Szczegélowe dane na temat udziatu

studentéw w badaniu przedstawiono w Tabeli nr 2.

Tabela 2 Frekwencja studentéw w badaniu ze wzgledu na kierunek studiow.

kierunek wygenerowano wypelniono frekwencja
Pielegniarstwo pomostowe 168 116 69%
Pielegniarstwo I stopnia 162 111 69%
Kosmetologia | stopnia 57 21 37%
Techniki dentystyczne | stopnia 58 13 22%
Potoznictwo pomostowe 282 58 21%
Elektroradiologia | stopnia 46 9 20%
Ratownictwo Medyczne | stopnia 129 22 17%
Lekarsko-dentystyczny 436 76 17%
Dietetyka | stopnia 169 21 12%
Kosmetologia Il stopnia 33 4 12%
Fizjoterapia | stopnia 531 58 11%
Potoznictwo I stopnia 970 100 10%
Lekarski I Wydziat 1192 114 10%
Analityka medyczna 61 6 10%
Lekarski I1 Wydziat 1168 73 6%
Fizjoterapia Il stopnia 570 28 5%
Zdrowie Publiczne | stopnia 194 9 5%
Potoznictwo Il stopnia 312 14 4%
Pielegniarstwo II stopnia 472 20 4%
Zdrowie Publiczne Il stopnia 193 7 4%
Farmacja 255 5 2%

Ogoélem 7458 885 12%
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W przypadku zdecydowanej wigkszosci kierunkow studidw oceniono wszystkie przewidziane
w ich ramach praktyki zawodowe. Tylko na kierunkach takich jak poloznictwo I stopnia, , dietetyka |
stopnia, fizjoterapia | stopnia i pielegniarstwo I stopnia odsetek byt nizszy niz 100%.

Odsetek ocenionych praktyk zawodowych na poszczegolnych kierunkach studiow przedstawia

Tabela 3.

Tabela 3 Odsetek ocenionych praktyk w roku akademickim 2014/2015

kierunek wygenerowano wypelniono procent
Pielegniarstwo pomostowe 18 18 100%
Pielegniarstwo I stopnia 17 17 100%
Lekarski I Wydziat 8 8 100%
Potoznictwo II stopnia 7 7 100%
Potoznictwo pomostowe 6 6 100%
Fizjoterapia Il stopnia 6 6 100%
Lekarsko-dentystyczny 5 5 100%
Zdrowie Publiczne I stopnia 4 4 100%
Ratownictwo Medyczne | stopnia 3 3 100%
Zdrowie Publiczne Il stopnia 3 3 100%
Techniki dentystyczne | stopnia 2 2 100%
Kosmetologia I stopnia 2 2 100%
Elektroradiologia | stopnia 2 2 100%
Analityka medyczna 2 2 100%
Kosmetologia Il stopnia 1 1 100%
Lekarski Il Wydziat 8 8 100%
Farmacja 2 2 100%
Potoznictwo I stopnia 16 14 88%
Dietetyka | stopnia 8 7 88%
Fizjoterapia | stopnia 8 7 88%
Pielegniarstwo Il stopnia 5 4 80%

Ogoétem 133 128 96%
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2. Ogélna ocena praktyk zawodowych studentow UM w Lublinie

Ogolna ocena praktyk zawodowych na UM w Lublinie w poréwnaniu do roku ubieglego jest
wyzsza | wynosi 4,54 . Jest to zagregowany wskaznik wyliczony na podstawie odpowiedzi na
wszystkie postawione w ankiecie pytania. Analizujac wyniki oceny poszczegolnych aspektow praktyk
mozna zauwazy¢ pewne zroznicowania. Oceny studentow odnoszace si¢ do satysfakcji z praktyk sa
dos¢ wysokie (4,58 na pigciostopniowej skali). To na ile w opinii studentow praktyki zwigkszaja
szanse na znalezienie zatrudnienia, postugujac si¢ pigciostopniowa skalg, oceniono na 4,30. W obu
przypadkach odnotowano wzrost oceny w poréwnaniu do roku ubieglego. Dane przedstawiono na
Wykresie 1.

Wykres 1. Ocena ogélnej satysfakeji z odbytych praktyk w roku akademickim 2013/2014 i 2014/2015.

4,58 452

Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki
zwiekszajg szanse na poiniejsze znalezienie
zatrudnienia?

5,00
4,80
4,60
4,40
4,20
4,00
3,80

W 2014/2015 m2013/2014

W wigkszosci studenci wysoko oceniaja organizacyjng strone praktyk. Ocena zaangazowania i
wsparcia ze strony opiekuna praktyk zostata oceniono powyzej 4,5 na pigciostopniowej skali. Tylko
nieco nizej W ocenach studentow wypada efektywnos¢ wykorzystywania czasu podczas praktyk.

Szczegotowa oceng wymienionych aspektow zawiera Wykres 2.

Wykres 2. Ocena organizacji praktyk w roku 2013/2014 i 2014/2015.

4,59 4,58
4,54 4,48
b . . . .
3,80
Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna Organizacja oraz efektywnosé wykorzystywania czasu

praktyk podczas praktyk

W 2014/2015 ™ 2013/2014
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Na podstawie odpowiedzi studentow na pytania dotyczace oceny rozwoju poszczegolnych
umiejetnosci i kompetencji podczas praktyk mozna stwierdzi¢, ze spelniajg one swoja funkcje. W
porownaniu z rokiem ubieglym, $rednia ocen wzrosta. Podobnie jak w ubieglym roku w opinii
studentow praktyki przede wszystkim zapewniajg zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem instytucji, w
ktorej byly realizowane oraz przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji spotecznych takich jak
komunikowanie si¢ i zespotowe dziatanie. W poréwnaniu z rokiem ubieglym znacznie wyzej studenci
ocenili organizacje pracy wlasnej i zarzadzanie czasem. Pozostate aspekty zostaly ocenione ponizej
sredniej ogolnej oceny praktyk na UM wynoszacej 4,54. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
oceniona najnizej w poprzednim badaniu, wzrosta znaczaco. Szczegdélowa oceng wymienionych

aspektow zawiera Wykres 3.

Wykres 3. Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk.

5,00
4,80
4,62
"° 4,59 4,61
460 4,57
’ 4,51 4,52 4,51 4,51 a 494 a7
4,46 4,46 ,
, , 4,44 '
4,38

4,40
420
4,00
3,80

Znajomosc zasad Umiejetnos Umiejetnosc organizacji Samodzielnosci Umiejetnoscipraktyczne  Umiejetnosd dzistania Rozwd] wiedzyi

funkcjonowania oraz komunikowaniasie i pracy odpowiedzialnosc pod wptywem stresu umiejetnosci zdobytych
strukturyinstytucji pracy wzespole witasnej/zarzadzania  podczaswykonywania w trakcie studidw

czasem pracy

N 2014/2015 m2013/2014
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3. Ocena praktyk na poszczegélnych Wydzialach i kierunkach UM w
Lublinie

Analiza ocen uwzgledniajaca podziat na jednostke organizacyjng, w ktorej realizowane sg studia,
wskazuje wystgpowanie zauwazalnych réznic w ocenie praktyk zawodowych. Najwyzej ocenili
praktyki studenci Wydzialu Nauk o Zdrowiu (4,60). Studenci Wydzialu Farmaceutycznego z
Oddziatem Analityki Medycznej ocenili praktyki znacznie nizej niz poprzednim badaniu (4,47).

Dane przedstawiono na Wykresie 4.

Wykres 4. Ogolna ocena praktyk realizowanych na poszczegélnych Wydziatach UM w Lublinie w latach 2013/2014 i
2014/2015.

5,00

4,71
460 448 4,48 4,48 4,47 454 4,47

4,50 4,29 4,30
4,00

3,50

3,00

Whydziat Nauk o | Wydziat Lekarski z Wydziat Il Wydziat Lekarski z Ogot
Zdrowiu Oddziatem Farmaceutyczny z Oddziatem
Stomatologicznym  Oddziatem Analityki Anglojezycznym
Medycznej

W 2014/2015 m™W2013/2014

Stwierdzono istotne zr6znicowanie ocen jakosci realizowanych praktyk, ze wzgledu na kierunek
ksztalcenia. Srednia og6lna wyniosta 4,54. Zréznicowanie oceniano na podstawie wartosci odchylenia
standardowego do $redniej ogolnej, ktére wynosi 0,56. Ponizej jednego odchylenia standardowego
oceniono dwa kierunki: farmacja i zdrowie publiczne I stopien. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage niska
frekwencje w badaniu studentow tych kierunkoéw. Srednie ogélne dla poszczegdlnych kierunkow

przedstawia Wykres 5.
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Wykres 5. Ocena praktyk na poszczegélnych kierunkach w roku 2014/2015.

Ogot 4,54
Pielegniarstwg pomostowe . _________________________________________________________] 4’95
Analityka Medyczna 4,91
Techniki dentystyczne | stopien 4,88

Potoinictwo pomostowe

Potoinictwo | stopien

Ratownictwo Medyczne l...

Elektroradiologia | stopien I —— 4,79

Pielegniarstwo Il stopien

Zdrowie publicznell stopieri 4,74
Lekarsko-dentystyczny 4,73
Kosmetologia |1 stopier I — ] (;

Fizjoterapia |l stopier | — /| 5
Kosmetologia | stopien 4,50
Pielegniarstwo | stopier: I ——— ] /|3
Patoznictwao 1 stopier I ——— /] /]
Lekaski | Wydziat 4,26
Dietetyka 4,24
Lekarski 11 Wydziat | ] )
Fizjoterapialstopier I}, ) ]
Farmacja 3,90
Zdrowie publicznel stopiery  EEE——— 3 57
3,40 3,60 3,80 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80 5,00
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1. Wydzial Nauk o Zdrowiu

Na poziomie ogdlnym (bez podzialu na poszczegolne kierunki ksztalcenia) praktyki na Wydziale
Nauk o Zdrowiu oceniono na 4,60 i jest to ocena zblizona do ogélnej oceny praktyk na UM

wynoszacej 4,54.

W roku ubiegtym frekwencja studentow wyniosla 20%, a w tegorocznej ocenie
jedynie 14%. Nastqpit spadek liczby studentdw biorgcych udziat w ocenie jakosci
praktyk o 6 punktow procentowych.

Szczegotowych informacji dostarcza analiza uwzglgdniajaca poszczeg6lne pytania zadawane
w ankiecie. Ocena stopnia w jakim zdaniem studentow praktyki zwigkszajq szanse na znalezienie
zatrudnienia jest nieznacznie wyzsza od $redniej oceny tego aspektu na UM o 0,05 pkt. Ocena
ogolnej satysfakcji z odbytej praktyki 4,62 jest natomiast wyzsza od $redniej ogolnej dla UM o 0,04
pkt. Oceng satysfakcji z praktyk wsrdd studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu przedstawiono na
Wykresie 42.

Wykres 6 Ocena satysfakcji z praktyk na WNOZ w roku akademickim 2014/2015.

5,00
4,62 4,58
4,50 4,35 4,30
4,00
3,50
3,00

Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszaja
szanse na poiniejsze znalezienie zatrudnienia?

B WNoZ ™ QOgotem UM

Wysoko oceniono organizacje praktyk. Ocena zaangazowania opiekunéw praktyk jest wyzsza
od oceny ogolnej o 0,06 pkt.Ocena efektywnosci wykorzystywania czasu podczas praktyk jest
zblizona do $redniej oceny tego aspektow przez ogoét studentow UM (wyzsza jedynie o 0,08 pkt).
Dane zawiera wykres 43.
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Wykres 7 Ocena organizacji praktyk na WNOZ w roku 2014/2015.

5,00
4,65 4,59 4,62 4,54
4,50
4,00
3,50
3,00 .
ZaangaZowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna Organizacja oraz efektywnos¢ wykorzystywania czasu
praktyk podczas praktyk

B WNoZ ™ Ogdtem UM

Ocena kompetencji i umiejetnosci zdobytych przez studentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu
rowniez jest bardzo zblizona do $rednieg na UM w Lublinie. Wystepujace rdznice s3
nieznaczne. Najwyzej ocenianym aspektem praktyk jest mozliwo$é, jaka stwarzajg w zakresie
zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania instytucji, w ktorych si¢ one odbywaty 4,64. Najnizej
oceniono aspekt dotyczacy nabycia umiejetnosci skutecznego dziatania W sytuacjach stresujgcych
4,58. Nalezy zauwazy¢, ze oceny rozwoju poszczegdlnych kompetencji sg we wszystkich przypadkach
wyzsze od $rednich ocen wskazywanych przez ogédt studentéw UM w Lublinie.Dane zawiera wykres
44,

Wykres 8 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw WNOZ.

5,00
4,644,62 4,674 61 4,62 4,59
574 49 4,57 4,52 4,58, 51 4,58, 51
4,50
4,00
3,50
3,00
Znajomosc zasad Umiejetnos Rozwdj wiedzyi  Umiejetnoscorganizacji  Samodzielnosci Umiejetnosci Umiejetnosc dzistania
funkcjonowaniaoraz  komunikowaniasiei umiejetnoscizdobytych pracy odpowiedzialnose praktyczne pod wphywem stresu
strukturyinstytucji pracy wzespole w trakcie studidw wiasnejfzarzadzania podczaswykonywania
czasem pracy

mWNoZ mOgotem UM
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1. Dietetyka

Ocena ogolna praktyk (traktujaca tacznie wszystkie kryteria oceny) na kierunku dietetyka
| stopnia wyniosta 4,24 i jest to jeden z nizej ocenianych pod wzgledem jakosci praktyk kierunkdéw na
UM w Lublinie. Ocena ta jest nizsza od $redniej oceny praktyk na UM Lublinie 0 0,3 pkt.

W zwigzku z niskq frekwencjq studentow w badaniu, ktéra wyniosta 12% i jest

Rozpatrujac oceny z uwzglednieniem poszczegdlnych pytan zawartych w ankiecie
zaobserwowano dos$¢ duze zréznicowanie. Studenci zapytani 0 ogdlny stopien satysfakcji z praktyk
odpowiadali dos¢ dobrze a ocena byta w tym przypadku nizsza od $redniej ogotu studentow UM o
0,29 pkt. Ponizej $redniej oceniono takze stopien, w jakim studia zwigkszaja szanse na znalezienie

zatrudnienia (ocena nizsza od ogoélnej 0 0,19 pkt). Dane zawiera wykres 45.

Wykres 9 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku dietetyka I stopnia w roku akademickim 2014/2015.

5,00
4,58
4,50 4,29 4,30
4,11
4,00
3,50
3,00

QOgdlny stopien satysfakcji z odbytej praktykiwolenia z W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszaja
odbytej praktyki szanse na poZniejsze znalezienie zatrudnienia?

W Dietetyka | m Ogotem UM

Wyniki badania wskazuja na sprawna organizacje praktyk na Kierunku dietetyka | stopnia.
Oceny zaangazowania opiekunow praktyk oraz efektywnosci wykorzystywania czasu przeznaczonego
na praktyke sa nieco nizsze niz $rednia ocena tych aspektéw na UM. Pierwszy aspekt jest nizszy o
0,15 pkt w stosunku do $redniej ocen na UM, drugi o 0,25 pkt. w skali catego Uniwersytetu. Dane
zawiera Wykres 46.
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Wykres 10 Ocena organizacji praktyk na kierunku dietetyka I stopnia w roku 2014/2015.

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00

4,59 4,54
4,44 - 4,29

Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna Organizacja oraz efektywnos¢ wykorzystywania czasu
praktyk podczas praktyk

M Dietetyka | mOgotem UM

Wszystkie uwzglednione w badaniu kompetencje zostaly ocenione przez studentéw dietetyki

| stopnia nizej niz przez ogoédt studentow UM w Lublinie. Najwyzej ocenianym aspektami sa:

umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole. Najnizej wypadla ocena umiejetnosci praktycznych

i jest ona nizsza od sredniej ogolnej dla UM o 0,5 pkt.. Dane zawiera wykres 47.

Wykres 11 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku dietetyka I stopnia.

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

4,49

4,61 L 4,62 451 4,49 4,57 4,52 451
' 4,23 4,21 4,21
I I I I I I I

Umiejetnos Znajomosc zasad Umiejetnosc dzistania Rozwd] wiedzyi Umiejetnosc organizacji Samodzielnosgi Umiejetnosci praktyczne
komunikowaniasie i funkcjonowania oraz pod wptywem stresu umiejetnosci zdobytych w pracy odpowiedzialnose
pracy wzespole strukturyinstytucji trakcie studidw wiasnej/zarzgdzania podczaswykomywania
czasem pracy

M Dietetyka | ® Ogotem UM

Ponizsza tabela zawiera ocen¢ ogolng praktyk na kierunku dietetyka | stopnia (tacznie

traktujaca odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji w badaniu.

Tabela 4 Oceny poszczegélnych praktyk realizowanych na kierunku dietetyka | stopnia.

Nazwa praktyki Ocena frekwencia
Praktvyka technologia potraw [praktyki zawodowel - 1 rok 427 10%
Praktvka wstepna-szpital [praktyki zawodowe] 1 rok 452 10%
Praktvka - szpital dzieciecy [praktyki zawodowel 2 rok 427 13%
Praktvka w zakresie leczenia zywieniowedo [praktyki zawodowel - 2 rok 3,91 9%
Praktvka w zakresie poradnictwa dietetyczneqo [praktvki zawodowe] 2 rok 424 13%
[WPINoZ] - Praktyka w domu pomocy spolecznej [praktyki zawodowel - 3 rok 0 0%
Praktyka - szpital dorostych [praktyki zawodowel] 3 rok 418 16%
Praktvka w domu pomocy spotecznej [praktyki zawodowel - 3 rok 432 20%
14
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Whioski i rekomendacje

Jakosc praktyk na kierunku dietetyka jest wysoka, jednak nieco nizsza od przecigtnej oceny

praktyk na UM. Nalezy zadba¢ o lepsza organizacj¢ praktyk.

Studenci kierunku dietetyka | stopnia najlepiej ocenili Praktyke w domu pomocy
spotecznej. Jednak Frekwencja studentow w ocenie realizowanych praktyk byta
niska, przez co nie nalezy generalizowac wynikéw na ogédt studentow tego
kierunku

2. Fizjoterapia

Kierunek fizjoterapia realizowany jest na UM w Lublinie w systemie dwustopniowym.
W dalszej cze$ci raportu przestawiono wyniki oceny osobno dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia.

Fizjoterapia | stopnia

Ocena ogolna praktyk (traktujaca tacznie wszystkie kryteria oceny) na kierunku fizjoterapia | stopnia
jest do$¢ wysoka, gdyz wynosi 4,22 na przyjetej pigciostopniowej skali. Jest ona nizsza od $redniej
oceny praktyk na UM o 0,32 pkt.

W poprzedniej edycji badania (2013/2014) frekwencja studentéw w badaniu byta
niska i wyniosta 16%.
W przeprowadzonym badaniu w roku akademickim 2014/2015 liczba studentow
fizjoterapii | stopnia biorgcych udziat w ankietyzacji spadta o 5 punktow
procentowych i wyniosta 11%.

Rozpatrujac oceny z uwzglednieniem poszczegdlnych pytan postawionych w ankiecie
zaobserwowano dos¢ istotne zréznicowanie. Studenci zapytani 0 ogolny stopien satysfakcji z odbytej
praktyki odpowiadali pozytywnie, gdyz ocena wynosi 4,32 ale nizej o 0,26 pkt niz wynosi $rednia
ogbélna na UM w Lublinie. Najnizej oceniono aspekt dotyczacy zwigkszenia szans na pézniejsze
znalezienie zatrudnienia 4,02. Ogoélnie studenci UM oceniali ten aspekt na 4,30, natomiast ocena

studentow fizjoterapii | stopnia byta o 0,28 pkt nizsza. Dane przedstawiono na wykresie 48.
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Wykres 12 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku fizjoterapia I stopnia w roku akademickim 2014/2015.

5,00 4,58

450 4,32 1,02 4,30
4,00

3,00 = = = =

Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszaja
szanse na poZniejsze znalezienie zatrudnienia?

M Fizjoterapia | mOgotem UM

Wyniki wskazuja, ze nie zdarzaly si¢ zadne powazne problemy dotyczace organizacji praktyk.
Oceny efektywnosci wykorzystywania czasu przeznaczonego na praktyke oraz zaangazowania
wyznaczonych opiekunow praktyk sa nizsze niz $rednia ocena tych aspektow na UM.
Pierwszy z aspektow osiagngl ocen¢ nizszg 0 0,25 pkt, drugi natomiast o 0,35 pkt. Dane
przedstawiono na wykresie 49.

Wykres 13 Ocena organizacji praktyk na kierunku fizjoterapia | stopnia w roku 2014/2015.

5,00
4,54 4,59
4,50 4,29 4,24
4,00
3,50
3,00
Organizacja oraz efektywnos¢ wykorzystywania czasu Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna
podczas praktyk praktyk

M Fizjoterapia | M Ogotem UM

Studenci fizjoterapii | stopnia wysoko oceniaja rozwdj poszczegdlnych kompetencji podczas
praktyk — we wszystkich przypadkach przekraczaja 4,00. Najwyzej oceniono rozwoj kompetencji
spotecznych, polegajacych na wumiejetnosci komunikowania si¢ — 4,30. Najnizsza satysfakcje
deklarowano w zakresie stopnia zapewnienia rozwoju umiejetnosci dzialania pod wplywem stresu.

Dane przedstawiono na Wykresie 50.
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Wykres 14 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku fizjoterapia | stopnia.

5,00
4,61 4,62
, ' 4,57 4,49 451 4,52 4,51
4,50
, 4,30 4,25 4,24 4,23 4,21 4,20
4,11
4,00
3,50
3,00
Umiejetnos Znajomosc zasad Umiejetnosc organizacji Rozwd] wiedzyi Umiejetnosci praktyczne Samodzielnosgi Umiejetnosc dzistania
komunikowaniasie i funkcjonowania oraz pracy umiejetnosci zdobytych odpowiedzialnose pod wphywem stresu
pracy wzespole strukturyinstytucji wiasnej/zarzadzania w trakcie studidw podczaswykomywania
czasem pracy

M Fizjoterapia | ™ Ogotem UM

Ponizsza tabela zawiera ocen¢ ogodlng praktyk na kierunku fizjoterapia | stopnia (tacznie

traktujaca odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji w badaniu.

Tabela 5. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na kierunku fizjoterapia | stopnia.

Nazwa praktyki Ocena Frekwencija
Praktyka opiekuhczo-pielegnacyina [praktyki zawodowel] 1 rok 4,37 22%
Praktyka wakacyina asystencka w osrodku fizioterapii [praktyki zawodowe] 1 rok 4,58 22%
Praktvka w pracowni kinezvterapii i fizvkoterapii [praktyki zawodowel 2 rok 4,55 9%
Praktvka w pracowni kinezyterapii i fizvkoterapii [praktyki zawodowe] WPFINoZ 2 rok 0,00 0%
Praktvka w zakresie fizioterapii klinicznej [praktyki zawodowel 2 rok 4,83 8%
Praktyka wakacyina w pracowni kinezvterapii i fizvkoterapii [praktvki zawodowel 2 rok 4,80 7%
Praktyka w pracowni kinezvterapii i fizvkoterapii [praktyki zawodowe] 3 rok 3.41 5%
Praktyka w zakresie fizioterapii klinicznej [praktyki zawodowel] 3 rok 3,00 5%

Whioski i rekomendacje

Na podstawie wynikow badania mozna stwierdzié, ze praktyki spelniajq swojq funkcje
w stopniu zadowalajgcym. Ich ocena odbiega znacznie od S$redniej oceny praktyk na UM. Dazac do
ich doskonalenia nalezy skupi¢ si¢ na zapewnieniu realizacji wszystkich efektow ksztalcenia

zatozonych w programie studiow, tak aby praktyki stanowily uzupetienie ksztalcenia w ramach zajec.

Nalezy pamietac o niskiej frekwencji w badaniu: w przypadku szesciu z osmiu
poddanych ocenie praktyk nie przekroczyta 10% co moze powodowac niskq
reprezentatywnosc¢ wynikow.
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Fizjoterapia Il stopnia

Ocena ogolna praktyk (traktujaca tacznie wszystkie kryteria oceny) na kierunku fizjoterapia Il
stopnia jest wysoka i wynosi 4,56. Jest ona nieco wyzsza od ogodlnej $redniej oceny praktyk na UM
0 0,02 pkt. Rozpatrujagc oceny z uwzglednieniem poszczegélnych pytan zawartych w ankiecie

zaobserwowano nieznaczne zroznicowanie.

Frekwencja studentéw w badaniu za rok akademicki 2014/2015 spadta o 30
punktow procentowych w poréwnaniu do badania za rok akademicki 2013/2014.
W tym roku wyniosta ona jedynie 5%, wnioski zatem mogq by¢ mato
reprezentatywne dla ogdtu studentow tego kierunku.

Ogolny stopien satysfakcji z praktyk jest wyzszy od sredniej jego oceny na UM o 0,02 pkt. Natomiast
nisko oceniono stopien, w jakim praktyki zwigkszajg szanse na znalezienie zatrudnienia — 0,82 pkt.

Wykres 53 przedstawia wyniki oceny.

Wykres 15 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku fizjoterapia Il stopnia w roku akademickim 2014/2015.

5,00
4,60 4,58
4,50 4,30
4,00
3,48
3,00 e —— e ———

Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszaja
szanse na poZniejsze znalezienie zatrudnienia?

M Fizjoterapia Il W Ogotem UM

Wyniki badania wskazuja na sprawng organizacje praktyk na kierunku fizjoterapia Il stopnia.
Oceny zaangazowanie opiekunéw praktyk jak i efektywnosci wykorzystania czasu sg ocenione wyzej
niz $rednia ocena tych aspektoéw na UM - odpowiednio o 0,21 i 0,20 pkt. Dane zestawiono na

wykresie 52.

18



Ocena praktyk zawodowych

Wykres 16 Ocena organizacji praktyk na kierunku fizjoterapia Il stopnia w roku 2014/2015.

5,00

.50 4,59 474 4,54
4,50
4,00
3,50
3,00

Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna Organizacja oraz efektywnosc wykorzystywania czasu
praktyk podczas praktyk

M Fizjoterapia Il ® Ogotem UM

Studenci fizjoterapii 1l stopnia bardzo wysoko oceniajg kompetencje i umiejetnosci zdobyte
podczas praktyk. Oceny poszczegdlnych kompetencji nie réznity si¢ znacznie migdzy soba. Podobnie
jak na wigkszosci kierunkow, najwyzej 4,79 oceniono mozliwos¢ zapoznania si¢ z zasadami
funkcjonowania instytucji, w ktorej odbywaly si¢ praktyki. Najnizsza ocena wyniosta 4,52 i odnosita
si¢ do rozwdj wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zajeé na Uczelni.

Nalezy zauwazy¢, ze oceny rozwoju poszczegolnych kompetencji sa na kierunku fizjoterapia
Il stopnia we wszystkich przypadkach wyzsze od $rednich ocen wskazywanych przez ogoét studentow
UM w Lublinie. Wnyki przedstawiono na wykresie 53.

Wykres 17 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku fizjoterapia Il stopnia.

200 4,63
4 61
4,57 3451 4,584 51 4,524 49
4,50
4,00
3,50
3,00
Znajomosc zasad Umiejetnos Samodzielnosgi Umiejetnoscorganizacji Umiejetnosc dzistania Umiejetnoscipraktyczne  Rozwd] wiedzy i
funkcjonowaniaoraz  komunikowaniasiei odpowiedzialnose pracy pod wphywem stresu umiejetnosci zdobytych
strukturyinstytucji pracy wzespole podczaswykormywania  wiasnej/zarzadzania w trakcie studidw
pracy czasem

m Fizjoterapia Il m Ogotem UM

Ponizsza tabela zawiera ocene ogélng praktyk na kierunku dietetyka (tacznie traktujaca

odpowiedzi na poszczegodlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji studentow w badaniu.
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Tabela 6. Oceny poszczegélnych praktyk realizowanych na kierunku fizjoterapia 11 stopnia.

Nazwa praktyki Ocena Frekwencia
Praktvka wakacyina specialistyczna z balneologii [praktvki zawodowel] 1 rok 3,85 7%
Praktyka z fizioterapii klinicznei [praktvki zawodowel 1 rok st 415 7%
Praktyka z fizioterapii w dysfunkcijach narzadu ruchu [praktyki zawodowe] 1 rok st 4,29 8%
Opieka specialistyczna nad osoba starsza w oddziatach geriatryeznych [praktyki zawodowe] 2 rok st 4,82 3%
Praktyka pedagodgiczno-fiziotereputyczna [praktyki zawodowel] 2 rok st 5,00 2%
Praktvka pedagoaicznofiziotereputyczna [prakivki zawodowel 2 rok nst 491 6%
Praktyka specialistyczna srédsemestralna [praktyki zawodowe] 2 rok st 5,00 2%
Praktyka specialistyczna srodsemestralna [praktyki zawodowel] 2 rok nst 4,48 6%

Whioski rekomendacje

Praktyki na kierunku fizjoterapia II stopnia w opinii zdecydowanej wigkszosci studentow
spelniajg swojq funkcje. Wszystkie uwzglednione w badaniu aspekty oceniono powyzej $redniej na
UM w Lublinie.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze frekwencja w przypadku ocenianych praktyk
wynosita tylko 5% (wykres 2 str. 5) co moze powodowac niskq reprezentatywnos¢
wynikow.

Dazac do ich doskonalenia nalezy skupi¢ uwage na przestrzeganie ustalonego programu
praktyk, zapewniajacego petng realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia, gdyz zdarzaty si¢ nieliczne

przypadki niezadowolenia pod tym wzgledem.
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3. Pielegniarstwo

Kierunek pielegniarstwo realizowany jest na UM w Lublinie w systemie dwustopniowym.
W dalszej czgéci raportu przestawiono wyniki oceny osobno dla studiow pierwszego i drugiego

stopnia.

Pielegniarstwo | stopnia

Ocena ogolna praktyk (traktujaca lacznie wszystkie kryteria oceny) na kierunku
pielegniarstwo I stopnia jest wysoka i wynosi 4,48. Jest to ocena nieco nizsza od $redniej na UM

wynoszacej 4,54.

Frekwencja na kierunku pielegniarstwo | stopnia wyniosta 69%, i jest to drugi
kierunek, gdzie udziat studentéow w badaniu byt tak wysoki. W poréwnaniu
do badania za rok akademicki 2013/2014, udziat studentéw w badaniu wzrést
0 52 punkty procentowe.

Odpowiedzi na poszczegolne pytania ankiety $wiadcza o zadowalajacej jakosci praktyk we
wszystkich aspektach. Respondenci pytani o ogdlny stopien satysfakcji z praktyk w zdecydowanej
wigkszosci wskazywali oceny pozytywne, jednak sredni wynik jest nieco nizszy od oceny
wskazywanej przez ogét studentow UM (réznica wynosi 0,07 pkt). Wyniki zawiera wykres 54.

Wykres 18 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku pielegniarstwo | stopnia w roku akademickim 2014/2015.
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450 - . 4,43 43
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Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszaja
szanse na poiniejsze znalezienie zatrudnienia?

M Pielegniarstwo | ® Ogotem UM

Wyniki badania wskazuja na sprawng organizacje praktyk na Kierunku pielegniarstwo I
stopnia. Oceny efektywnosci wykorzystywania czasu przeznaczonego na praktyke oraz zaangazowania
wyznaczonych opiekunow praktyk sa tylko nieco nizsze niz $rednia ocena tych aspektéw na UM.
Pierwszy z aspektow osiagnat ocene nizszg 0 0,04 pkt, drugi natomiast o0 0,15 pkt.

Nizsza ocena zaangazowania opiekunow uzasadniana byta w komentarzach zdarzajacymi si¢

przypadkami wprowadzania stresujacej atmosfery oraz niskiej komunikatywnosci pielggniarki
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oddziatowej odpowiedzialnej z przebieg praktyk, co skutkowato nieefektywnym wykorzystywaniem
czasu oraz niskim zaangazowaniem pozostatych pracownikoéw szpitala w pomoc praktykantom. Jak
wskazata jedna z osob: Panig opickun widzialam tylko raz pierwszego dnia. "Opiekunki zastepcze"
ktore mialy sie nami "zajgc" lekcewazyly nas, odnosity sie do nas z wyrazng niechecig, niechetnie
odpowiadaly na pytania, bylySmy nie studentami, ktorzy majg szanse sie czegoS nauczy¢ ale
parobkami do zastgpowania przy pilnowaniu dzieci aby one mialy wigcej przerw. Wyniki

przedstawiono na wykresie 55.

Wykres 19 Ocena organizacji praktyk na kierunku pielegniarstwo | stopnia w roku 2014/2015.

D e
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3,50

3,00 I MR I MR

Organizacja oraz efektywnosc¢ wykorzystywania czasu ZaangaZowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna
podczas praktyk praktyk

M Pielegniarstwo | B Ogotem UM

Oceny rozwoju kompetencji i umiejetnosci podczas praktyk sg do§¢ wysokie i nie dobiegaja
znaczaco do przecigtnej oceny na UM. Najwyzej oceniono umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej
(4,51), znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji, w ktorej odbywajq sie praktyki (4,50) oraz rozwdj
umiejetnosci komunikowania si¢ i pracy w zespotowe (4,50). Najnizej natomiast wypadta ocena
rozwoju wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow 4,45. Wykres 56 przedstawia szczegotowe

informacje na omawiany temat.

Woykres 20 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku pielegniarstwo | stopnia.
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4,00
Umiejetnoscorganizacji  Znajomosc zasad Umiejetnos Umiejetnosc dziatania Samodzielnosgi Umiejetnosci Rozwd] wiedzyi
pracy funkcjonowaniaoraz  komunikowaniasiei  pod wplywemstresu  odpowiedzialnosc praktyczne umiejetnosci zdobytych
witasnej/zarzadzania  strukturyinstytucji pracy wzespole podczaswykomywania w trakcie studidw

czasem pracy

M Pielegniarstwo | m Ogotem UM

Ponizsza tabela zawiera oceng ogdlng praktyk na kierunku pielegniarstwo I stopnia (facznie traktujaca

odpowiedzi na poszczegodlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji w badaniu.
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Tabela 7. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na kierunku pielggniarstwo I stopnia.

Nazwa praktyki Ocena Frekwencja
Podstawy pielegniarstwa [praktyki zewodowe] 1 rok 4,77 67%
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne [praktyki zawodowe] 2 rok 4,39 56%
Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne [prakiyki zawodowe] 2 rok 4,28 B7%
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne [praktyki zawodowe] 2 rok 4,60 83%
Podstawowa opieka zdrowotna [praktyvki zawodowe] 2 rok 3,94 50%
Fehahiltacja i pielegnowanie niepetnosprawnych [prakiyki zawodowe] 2 rok 415 83%
Anesteziologia i pielegniarstwo w zagrozeniu 2ycia [praktyki zawodowe] 3 rok 4,39 B9%
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne [praktyki zawodowe] 3 rok 4,74 B63%
Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne [prakiyki zawodowe] 3 rok 4,65 0%
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne [praktyki zawodowe] 3 rok 4,59 B3%
Meurologia i pielegniarstwo neurologiczne [praktyki zawodowe] 3 rok 453 B69%
Opieka paliatywna [praktyki zawodowe] 3 rok 4,80 83%
Opieka specjalistyczna nad osoba starsza w oddziatach geriatrycznych [praktyki zawodowe] 3 rok 3,50 83%
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne [praktyki zawodowe] 3 rok 4,80 83%
Podstawowa opieka zdrowotna [praktyki zawodowe] 3 rok 4,75 83%
Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne [praktyki zawodowe] 3 rok 4,48 B9%
Peychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne [prakiyvki zawodowe] 3 rok 4,80 a83%

Whioski i rekomendacje

Praktyki na kierunku pielegniarstwo I stopnia sq oceniane dos¢ wysoko, jednak nieco
ponizej sredniej oceny praktyk na UM. Zdarzajace si¢ trudnosci wynikaty ze ztej organizacji praktyk
ze strony opiekuna oraz negatywnego nastawienia personelu szpitala do praktykantéw. Nalezy zadbac
o lepsza organizacje praktyk, tak aby gwarantowaly studentom realizacje wszystkich efektow

ksztatcenia zatozonych w programie praktyk.

Pielegniarstwo Il stopnia

Ocena ogolna praktyk (traktujaca tacznie wszystkie kryteria oceny) na kierunku
pielegniarstwo Il stopnia jest dos¢ wysoka i wynosi 4,78. Jest ona wyzsza od $redniej oceny praktyk

na UM wynoszacej 4,54 oraz od oceny praktyk na studiach pierwszego stopnia tego kierunku.

Frekwencja w badaniu studentdw tego kierunku wyniosta jedynie 4% i jest nizsza
0 15 punktow procentowych od frekwencji w badaniu za rok akademicki
2013/2014. Wyniki badan nalezy zatem traktowac z ostroznosciq, gdyz mogq by¢
mato reprezentatywne dla ogdtu studentdw tego kierunku.

Odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety $wiadcza o do$¢ wysokiej jakosci praktyk we
wszystkich badanych aspektach. Respondenci pytani o ogdlny stopien satysfakcji z praktyk

wskazywali wyzszy poziom zadowolenia niz wynosi on $rednio na UM w Lublinie (ocena wyzsza od
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ogolnej 0 0,21 pkt). Rowniez ocena stopnia, w jakim praktyki zwickszaja szans¢ na znalezienie
zatrudnienia jest wyzsza od oceny przecigtnej (réznica wynosi 0,31 pkt). Wyniki zawarto na wykresie
57.

Wykres 21 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku pielegniarstwo Il stopnia w roku akademickim 2014/2015.
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Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszaja

szanse na poZniejsze znalezienie zatrudnienia?
m Pielegniarstwo Il m Ogotem UM

Whyniki badania wskazujg na sprawng Organizacje praktyk na Kierunku pielegniarstwo II
stopnia. Oceny zaangazowania wyznaczonych opiekunéw oraz efektywnosé wykorzystywania czasu
przeznaczonego na praktyke sa wyzsze od $redniej oceny tych aspektow wsrod ogdtu studentow UM.
Pierwszy z aspektow osiagngl ocen¢ wyzszg 0 0,29 pkt, drugi natomiast o 0,25 pkt. Wyniki
przedstawiono na Wykresie 58.

Wykres 22 Ocena organizacji praktyk na kierunku pielegniarstwo Il stopnia w roku 2014/2015.

5,00 4,88 4,79
4,59 4,54
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4,00
3,50
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Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna Organizacja oraz efektywnos¢ wykorzystywania czasu
praktyk podczas praktyk

M Pielegniarstwo Il ® Ogotem UM

Wysoka jest ocena praktyk pod wzgledem ksztaltowania kompetencji studentow. Najwyzej
oceniono praktyki pod wzgledem mozliwo$ci poznania zasad funkcjonowania instytucji, w ktorej sie
odbywaly i umiejetnos¢ komunikowania sie¢ w zespole. \WWszystkie badane aspekty praktyk oceniono
wyzej niz wynoszg ich érednie oceny na UM. W przypadku umiejetnosci praktycznych roznica jest
najwicksza (0,34 pkt).Najnizej oceniono natomiast rozwoj umiejetnosci radzenia sobie W sytuacjach

stresujgcych napotykanych w miejscu pracy. Wyniki zawiera Wykres 59.
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Wykres 23 Ocena organizacji praktyk na kierunku pielegniarstwo Il stopnia w roku 2014/2015.
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3,00
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Znajomosc zasad Umiejetnos Rozwdj wiedzyi  Umiejetnoscorganizacji  Samodzielnosci Umiejetnosci Umiejetnosc dzistania
funkcjonowaniaoraz  komunikowaniasiei umiejetnoscizdobytych pracy odpowiedzialnose praktyczne pod wphywem stresu
strukturyinstytucji pracy wzespole w trakcie studidw witasnejzarzadzania podczaswykonywania
czasem pracy

M Pielegniarstwo Il W Ogotem UM

Ponizsza tabela zawiera oceng ogolng praktyk na kierunku pielegniarstwo I stopnia (tacznie

traktujaca odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji w badaniu.

Tabela 8. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na Kierunku pielggniarstwo II stopnia.

Nazwa praktyki Ocena Frekwencija
Nowoczesne techniki diaanostyczne [praktyki zawodowel] 1 rok 0,00 0%
Nowoczesne techniki diaanostyczne [praktyki zawodowel] 1 rok 471 4%
Pieleaniarstwo specialistyczne: Pielegniarstwo diabetologiczne [praktyki zawodowe] 1 rok 4,57 3%
Pieleaniarstwo specialistyczne: Pielegniarstwo onkologiczne [praktyki zawodowel 1 rok 5,00 3%
Zarzadzanie w pielegniarstwie [praktyki zawodowe] 2 rok 4,83 6%

Whioski i rekomendacje

Praktyki na kierunku pielegniarstwo Il stopnia oceniono powyzej sredniej oceny praktyk na

UM. Wszystkie aspekty uwzglednione w badaniu oceniono powyzej 4,7 na pigciostopniowe;j skali.

Nalezy jednak zwrdcic¢ uwage, ze frekwencja w przypadku pieciu ocenianych
praktyk nie przekroczyta 10% co moze powodowac niskq reprezentatywnosc
wynikow.
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Pielegniarstwo ,,pomostowe”

Pielegniarstwo pomostowe pod wzgledem jakos$ci praktyk jest jednym z najlepiej ocenianych

kierunkoéw na UM w Lublinie.

Frekwencja na kierunku pielegniarstwo pomostowe wyniosta 69%, i jest to jeden
zdwdch kierunkdw, gdzie udziat studentow w badaniu byt tak wysoki.
W poréwnaniu do badania za rok akademicki 2013/2014, udziat studentéow
w badaniu wzrdst o 63 punkty procentowe.

Wskaznik satysfakcji studentow tego kierunku osiggngt warto$¢ niemal maksymalng na
przyjetej pigciostopniowej skali = 4,95. Niemal rownie wysoka jest ocena wptywu praktyk na dalsza
kariere zawodowa 4,84. Wykres 60 zawiera szczegétowe wyniki oceny.

Wykres 24 Ocena satysfakcji z praktyk studentow kierunku pielegniarstwo ,,pomostowe” w roku akademickim
2014/2015.
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Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki
zwiekszajg szanse na poiniejsze znalezienie
zatrudnienia?

M Pielegniarstwo pomostowe B Ogotem UM

Réwnie wysoka jest ocena organizacyjnych aspektow praktyk, takich jak zaangazowanie
opiekunow oraz efektywnosé wykorzystywania czasu podczas praktyk. W obu przypadkach ocena jest
niemal maksymalna na przyjetej skali punktowej. Wykres 61 zawiera zestawienie ocen omawianych

aspektow
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Wykres 25 Ocena organizacji praktyk na kierunku pielegniarstwo ,,pomostowe” w roku 2014/2015.
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4,50
4,00
3,50
3,00

Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna  Organizacja oraz efektywnos¢ wykorzystywania czasu
praktyk podczas praktyk

B Pielegniarstwo pomostowe B Ogdtem UM

W opinii przebadanych osob praktyki spetniaja swoja funkcje w petni. Na Wykresie 62
obserwujemy, ze wszystkie uwzglednione w badaniu kompetencje i umiej¢tnosci oceniono niemal
maksymalnie na przyjetej skali a oceny te sg znacznie wyzsze niz S$rednie oceny wsrod ogotu

studentow UM w Lublinie.

Wykres 26 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku pielegniarstwo pomostowe.

500 4,98 4,98 4,98 4,96 4,96 4,95 4,95
r
4,61 4,62
’ 4,57 4,52 4,51 4,49 4,51
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4,00
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Umiejetnos Umiejetnosc organizacji Samodzielnosgi Znajomosc zasad Umiejetnosci praktyczne Rozwd] wiedzyi Umiejetnosc dzistania

komunikowaniasiei pracywlasnej/zarzadzania  odpowiedzialnosd funkcjonowania oraz umiejetnoscizdobytychw  pod wphywem stresu

pracy wzespole czasem podczaswykomywania strukturyinstytucji trakcie studidw

pracy

M Pielegniarstwo pomostowe  mOgotem UM

Ponizsza tabela zawiera ocen¢ ogdlng praktyk na kierunku pielegniarstwo pomostowe (Yacznie

traktujaca odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji w badaniu.

27



Ocena praktyk zawodowych

Tabela 9. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na Kierunku pielggniarstwo ,,pomostowe”.

wa praktyki Ocena Frekewncija
Anesteziologia i pielegniarstwo w zagrozeniu 2ycia [praktyki zawodowe] 1 rok 4,93 67%
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne [praktyki zawodowe] 1 rok 4,93 B63%
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne [praktyki zawodowe] 1 rok 4,73 50%
Choroby wewnetrzne (Interna) i pielegniarstwo internistyczne [praktyki zawodowe] 1rok 4,98 B69%
Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne [praktyki zewodowe] 1 rok 4,93 83%
Geriattia i pielegniarstwo geriatryczne [prakiyki zawodowe] 1 rok 4.99 (9%
Geriattia i pielegniarstwo geriatryczne [prakiyki zawodowe] 1 rok 4,82 83%
MNeurologia i pielegniarstwo neurclogiczne [praktyki zawodowe] 1 rok 4,97 B9%
MNeurologia i pielegniarstwo neurologiczne [praktyki zawodowe] 1 rok 5.00 83%
Opieka paliatywna [praktyki zawodowe] 1 rok .00 83%
Fediattia i pielegniarstwo pediatryozne [praktyki zawodowe] 1 rok 5.00 R0%
FPodstawowa opieka zdrowotna [praktyki zawodowe] 1 rok 5.00 83%
Fodstawy pielegniarstwa [praktyki zawodowe] 1 rok 5.00 67%
Fotoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne [prakbyki zawodowe] 1 rok 5.00 83%
Fromocja zdrowia [praktyki zawodowe] 1 rok 4,87 BE%%
FPsychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne [praktyki zawodowe] 1 rok 4,98 63%
FPsychiatria i pielegniarstwo psychiatryoczne [praktyki zawodowe] 1 rok .00 83%
Rehabiltacia i pielegnowanie niepet nosprawnych [praktyki zawodowe] 1 rok 5.00 83%

Whioski i rekomendacje
Ocena praktyk na kierunku pielegniarstwo pomostowe jest bardzo wysoka. \Wysoka

frekwencja w badaniu wynoszaca 69% jest wystarczajaca do uzasadnionej generalizacji wynikow.

4. Poloznictwo

Kierunek pofoznictwo realizowany jest na UM w Lublinie w systemie dwustopniowym. W dalszej

czgsci raportu przestawiono wyniki oceny osobno dla studidow pierwszego i drugiego stopnia.

Potoznictwo | stopnia

Ocena ogolna praktyk (traktujaca tacznie wszystkie kryteria oceny) na kierunku potoznictwo [ stopnia
jest dos¢ wysoka i wynosi 4,82 i jest ona wyzsza 0 0,28 pkt. od $redniej oceny praktyk na UM
wynoszacej 4,54

Frekwencja w badaniu studentdow tego kierunku wyniosta jedynie 10% i jest nizsza
0 2 punkty procentowe od frekwencji w badaniu za rok akademicki 2013/2014.
Wyniki badan nalezy zatem traktowac z ostroznosciq, gdyz mogq by¢ mato
reprezentatywne dla ogdfu studentow tego kierunku
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Odpowiedzi na poszczegélne pytania ankiety swiadczg o zadowalajacej jakosci praktyk we
wszystkich aspektach (wszystkie oceniono powyzej 4,00), jednak widoczne jest zroznicowanie tych
ocen. Respondenci pytani 0 ogolny stopien satysfakcji z praktyk odpowiadali w wigkszo$ci
pozytywnie a $rednia ocena jest wyzsza od $redniej ogodlnej dla ogdtu studentow UM o 0,3 pkt.
Rowniez stopien w jakim studia zwigkszajg szanse na znalezienie zatrudnienia, oceniany dos¢
wysoko, jest wyzszy niz $rednia ocena tego aspektu na UM o 0,16 pkt. Wyniki przedstawiono
graficznie na Wykresie 63.

Wykres 27 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku potoznictwo | stopnia w roku akademickim 2014/2015.
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Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszaja
szanse na poiniejsze znalezienie zatrudnienia?

M Potoznictwo | M Ogotem UM

Wyniki badania wskazuja na sprawng organizacje praktyk na Kierunku pofoznictwo I stopnia.
Oceny zaangazowania wyznaczonych opiekunow praktyk oraz efektywnosci wykorzystywania czasu
przeznaczonego na praktyke sa wyzsze niz §rednia ocena tych aspektow na UM. Pierwszy z aspektow
osiaggnat 4,85 a wigc oceng wyzsza 0 0,26 pkt w stosunku do $redniej ocen na UM, drugi natomiast
4,83 co oznacza ocen¢ wyzsza o 0,29 pkt. w skali calego Uniwersytetu. Wyniki przedstawiono na
Wykresie 64.

Wykres 28 Ocena organizacji praktyk na kierunku potoznictwo | stopnia w roku 2014/2015.
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Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna Organizacja oraz efektywnos¢ wykorzystywania czasu
praktyk podczas praktyk

W Potoznictwo |  m Ogotem UM
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Studenci potoznictwa I stopiern wysoko oceniajg rowniez rozwdj poszczegolnych kompetencji
zdobytych podczas praktyk. Wszystkie uwzglednione w badaniu kompetencje oceniono powyzej
srednieg UM w  Lublinie.  Najwigksza  roznica w  ocenie  $redniej  wystgpuje
w przypadku rozwoju wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow (wyzej 0 0,36 pkt). Ponadto
oceny te nie sg zbyt zroznicowane, wszystkie osiagnety warto§¢ powyzej 4,8. Najwyzej oceniono
rozwoj kompetencji spotecznych, polegajacych na umiejetnosci komunikowania si¢ (4,91). Roéwniez
WYS0KO oceniono rozwdj umiejetnosci polegajgcych na samodzielnosci podczas wykonywania zadan
oraz odpowiedzialnosci podczas wykonywania czynnosci — 4,87. Wykres 65. zawiera szczegotowe

zestawienie danych.

Wykres 29 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku potoznictwo | stopnia.
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komunikowaniasie i pracy odpowiedzialnosd  umiejetnoscizdobytych funkcjonowaniaoraz praktyczne pod wphywem stresu
pracy wzespole wiasnej/zarzadzania podczaswykonywania  w trakcie studiow strukturyinstytucji
czasem pracy

m Potoznictwo |  m Ogotem UM

Ponizsza tabela zawiera oceng¢ ogdlng praktyk na kierunku pofoznictwo I stopnia (tacznie

traktujaca odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji w badaniu.

Tabela 10. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na kierunku pofoznictwo | stopnia.

Nazwa praktyki Ocena Frekwncja
Podstawy opieki potoznicze] [praktyki zewodowe] 1 rok 0,00 0%
Podstawy opieki pot oznicze] [praktyki zewodowe] 1 rok 4,49 44%;
Podstawy opieki potozniczej [praktyki zawodowe] 1 rok 4,65 44%,
Techniki potoznicze | prowadzenia porodu [prakiyki zawodowe] 2 rok 4,63 12%
Chirurgia KLINIEA PIELEGNIARSTWO [praktyki zawodowe] 2 rok 4,75 %
Choroby wewnetrzne [praktyki zewodowe] 2 rok 4,82 %
MNeonatologia i opieka neonatologiczna [prakiyvki zawodowe] 2 rok 4,89 B%
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne [prakiyvki zawodowe] 2 rok 4,59 B%
Potoznictwo i opieka potoznicza [praktyki zawodowe] 2 rok 4,86 %
Psychiatria [praktyki zewodowe] 2 rok 4,82 %
Anesteziologia i stany zagroZenia 2ycia [prakiyki zawodowe] 3 rok 5.00 2%
Ginekologia i opieka ginekologiczna [praktyvki zawodowe] 3 rok 5.00 2%
Ginekologia i opieka ginekologiczna, w tyrm: onkologia ginekologiczna [praktyvki zawodowe] 3 rok 5.00 2%
Opieka specjalistyczna nad osoba starsza w oddziatach geriatrycznych [prakivki zawodowe] 3 rok 0.0 0%
Podstawowa opieka zdrowotna [praktvki zewodowe] 3 rok 5.00 2%
Techniki potoznicze | prowadzenia porodu [prakiyvki zawodowe] 3 rok 4,95 3%
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Whioski i rekomendacje
Praktyki na kierunku potoznictwo I stopnia oceniono do$¢ wysoko. Wszystkie aspekty
wypadajg powyzej $redniej ogdlnej na UM.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze frekwencja w przypadku trzynastu z szesnastu
ocenianych praktyk nie przekroczyta 10% co moze powodowac niskq
reprezentatywnosSc¢ wynikow.

Potoznictwo Il stopnia

Ocena ogolna praktyk (traktujaca tacznie wszystkie kryteria oceny) na kierunku pofoznictwo
Il stopnia w poréwnaniu z pozostatymi kierunkami na UM wypada do$¢ niekorzystnie. W skali
pieciopunktowej osiggneta ona oceng 4,44, ktora jest nizsza od Sredniej ogélnej oceny praktyk na UM
w Lublinie 0 0,1 pkt.

Frekwencja w badaniu studentéw tego kierunku wyniosta jedynie 4% i jest nizsza
0 49 punktow procentowych od frekwencji w badaniu za rok akademicki
2013/2014. Wyniki badarn nalezy zatem traktowac z ostroznosciq, gdyz mogq by¢
mato reprezentatywne dla ogétu studentow tego kierunku

Ogdlny stopien satysfakcji z odbytej praktyki jest niewiele nizszy od przecietnej oceny na UM,
natomiast stopien, w jakim praktyki w opinii studentow zwiekszajg szanse na znalezienie zatrudnienia

jest nizszy od przecigtnej oceny o 0,16 pkt. Wykres 66 przedstawia omawiane wyniki.

Wykres 30 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku potoznictwo Il stopnia w roku akademickim 2014/2015.
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Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki
zwiekszajg szanse na poiniejsze znalezienie
zatrudnienia?

M Potoznictwo Il B Ogotem UM
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Ocena aspektow zwigzanych z organizacjg praktyki — rowniez wypada dos¢ dobrze.

Efektywnos¢ wykorzystywania 0raz zaangazowanie opiekunow praktyk oceniono prawie na tym

samym poziomie co ogodlna $rednia na UM. Wykres 67 przedstawia zestawienie ocen.

Wykres 31 Ocena organizacji praktyk na kierunku potoznictwo Il stopnia w roku 2014/2015.
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Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna Organizacja oraz efektywnos¢ wykorzystywania czasu
praktyk podczas praktyk

M Potoznictwo Il ® Ogotem UM

Oceniajac  rozwdj poszczegolnych kompetencji uwzglednionych w  badaniu  studenci

poloznictwa II stopnia wykazywali do$¢ niski poziom zadowolenia. Wszystkie oceny byty znacznie

nizsze od $rednich ocen wskazywanych przez ogoét studentéw UM w Lublinie. Nieco nizej oceniono

rozw0j poszczegodlnych kompetencji, w tym nisko oceniono Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé

podczas wykonywania zadan 0raz umiejetnosé dziatania pod wplywem stresu. Jednak z uwagi na niska

frekwencje w badaniu studentow tego kierunku wnioski nie powinny by¢ generalizowane. Wyniki

zawiera WyKkres 68.

Wykres 32 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku potoznictwo Il stopnia.

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

4,61
4,57 4,524>7 4,484,51
Umiejetnos Umiejetnosc organizacji Umiejetnosci Znajomost zasad Rozwd] wiedzyi Umiejetnosc dzistania Samodzielnosgi
komunikowaniasie i pracy praktyczne funkcjonowaniaoraz umiejetnoscizdobytych pod wptywem stresu  odpowiedzialnosc
pracy wzespole wiasnej/zarzadzania strukturyinstytucji w trakcie studidw podczaswykomywania
czasem pracy

®m Potoinictwo Il m Ogotem UM

Ponizsza tabela zawiera ocen¢ ogolng praktyk na kierunku pofoznictwo Il stopnia (Yacznie

traktujaca odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji w badaniu.
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Tabela 11. Oceny poszczegélnych praktyk realizowanych na kierunku poloznictwo IT

stopnia.
Nazwa praktyki Ocena Frekwencia

Opieka neonatologiczna w warunkach szpitalnych i $rodowisku domowym [praktyki zawodowel 1 rok 4,05 4%
Opieka potoznicza nad kobieta i jej rodzina w okresie prokreacii i okresie okotoporodowym [praktyki zawodowel 1 rok 3,97 7%
Opieka srodowiskowa nad kobieta i iej rodzing w réznych fazach zycia i stanie zdrowia [praktyki zawodowel 1 rok 3,86 4%
Diaanostvka ultrasonoaraficzna w potoznictwie i dinekolodii [praktyki zawodowel 2 rok 5,00 2%
Opieka ginekologiczna nad kobieta, i iej rodzing w rdznych fazach zycia i stanie zdrowia [praktyki zawodowe] 2 rok 4,21 8%
Opieka specialistyczna nad osoba starsza w oddziatach geriatrycznych [praktyki zawodowel 2 rok 5,00 2%
Zarzadzanie w potoznictwie [praktyki zawodowel 2 rok 5,00 5%

Whioski i rekomendacje
Wyniki wskazuja na wysoka jako$¢ praktyk na kierunku poloZnictwo II stopnia. Zarowno
organizacja praktyk jak i ogdlny stopien zadowolenia z praktyk sa ocenione nieco powyzej Sredniej

UM.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze frekwencja w przypadku siedmiu ocenianych
praktyk nie przekroczyta 10% co moze powodowac niskq reprezentatywnosc
wynikow.

Potoznictwo ,pomostowe”

Potoznictwo pomostowe pod wzgledem jakosci praktyk jest jednym z najlepiej ocenianych kierunkoéw
na UM w Lublinie. Srednia ze wszystkich pytan wyniosta 4,83 i jest wyzsza od $redniej oceny dla UM
0 0,29 pkt.

Frekwencja na kierunku potoznictwo pomostowe wyniosta 21%, i w poréwnaniu
do badania za rok akademicki 2013/2014, udziat studentéw w badaniu wzrdst
o 7 punktow procentowych.

Wskaznik satysfakcji studentow tego kierunku osiggngt warto$¢ niemal maksymalng na
przyjetej pigciostopniowej skali 4,82. Niemal roéwnie wysoka jest ocena wptywu praktyk na dalsza

karier¢ zawodowa 4,84. Wykres 69 zawiera zestawienie wynikow oceny.
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Wykres 33 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku potoznictwo ,, pomostowe” w roku akademickim 2014/2015.

5,00 4,82 - 4,84
4,50 4,3

4,00

3,50

3,00 I R I R

Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszaja
szanse na poiniejsze znalezienie zatrudnienia?

B Pofoznictwo pomostowe B Ogotem UM

Roéwnie wysoka jest ocena organizacyjnych aspektow praktyk, takich jak zaangazowanie
opiekundw oraz efektywnos¢ wykorzystywania czasu podczas praktyk. W obu przypadkach ocena jest
niemal maksymalna na przyjetej pigciostopniowej skali punktowej. Wykres 70 przedstawia wyniki
oceny.

Wykres 34 Ocena organizacji praktyk na kierunku potoznictwo ,,pomostowe” w roku 2014/2015.

5,00

4,84 4,82
4,80 4,59 yes
4,60 ’
4,40
4,20
4,00 e _____ e

Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna Organizacja oraz efektywnos¢ wykorzystywania czasu
praktyk podczas praktyk

B Potoznictwo pomostowe B Ogotem UM

W opinii przebadanych osob praktyki speilniaja swoja funkcje w petni. Wszystkie
uwzglednione w badaniu kompetencje i umiejetnosci oceniono maksymalnie na przyjetej skali. Na

przedstawionym ponizej Wykresie 71.
Woykres 35 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku potoznictwo pomostowe.

500 48461

4,84 4,84 4,84 4,84 4,82, 4,82
4,57 4,52 4,51 4,51 : 4,49

4,50

4,00

3,50

3,00

Umiejetnos Umiejetnoscorganizacji  Samodzielnosgi Umiejetnosci praktyczne Umiejetnosc dziatania Znajomosc zasad Rozwd] wiedzyi
komunikowaniasie i pracy odpowiedzialnose pod wptywem stresu funkcjonowaniaoraz  umiejetnoscizdobytych
pracy wzespole whasnej/zarzadzania podczaswykonywania strukturyinstytucji w trakcie studidw

czasem pracy

m Pofoznictwo pomostowe — m Ogotem UM
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Ponizsza tabela zawiera oceng 0golng praktyk na kierunku pofoznictwo pomostowe (tgcznie

traktujacg odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji w badaniu.

Tabela 12. Oceny poszczegélnych praktyk realizowanych na kierunku pofoznictwo

pomostowe.
Nazwa praktyki Ocena Frekwencia

Ginekologia i opieka qinekologiczna [praktyki zawodowel] 4,86 21%
Ginekologia i opieka ginekologiczna w tym: Diagnostyka w potoznictwie i ginekoloqii [praktyki zawodowel] 4,90 21%
Ginekologia i opieka ginekologiczna, w tym: onkologia ginekologiczna [praktyki zawodowe] 490 21%
Podstawowa opieka zdrowotna [praktyki zawodowel] 4,78 19%
Psychiatria [praktyki zawodowel 5,00 21%
Techniki potoznicze i prowadzenia porodu [praktyki zawodowel 4,56 19%

Whioski i rekomendacje

Praktyki zostaly ocenione do$¢ wysoko i w kazdym aspekcie oceny przekraczaja Srednia
ogolng dla UM w Lublinie. Frekwencja tylko w przypadku dwoch przewidzianych programem

ksztatcenia z szeéciu praktyk nie przekroczyta 20%.

2. Ratownictwo medyczne

Ocena ogélna praktyk (traktujaca tacznie wszystkie kryteria oceny) na kierunku ratownictwo
medyczne jest wysoka i wynosi 4,80. Jest ona wyzsza od $redniej oceny praktyk na UM 0 0,26 pkt i
jest to jeden z pigciu najlepiej ocenionych pod wzgledem praktyk kierunkéw na UM.

Frekwencja w badaniu studentdow tego kierunku wyniosta jedynie 17% i jest nizsza
o0 13 punkty procentowe od frekwencji w badaniu za rok akademicki 2013/2014.
Wyniki badan nalezy zatem traktowac z ostroznosciq, gdyz mogq by¢ mato
reprezentatywne dla ogéfu studentow tego kierunku

Poziom ogolnej satysfakcji studentow ratownictwa medycznego z odbytej praktyki jest wyzszy
od $redniej oceny na UM o 0,35 pkt. Nieco nizej oceniono natomiast to, na ile praktyki zwigkszaja
szanse na pozniejsze znalezienie zatrudnienia, i ocena jest nizsza od $redniej na UM o0 0,18 pkt.

Wykres 72 zawiera zestawienie wynikow oceny.
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Wykres 36 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku ratownictwo medyczne w roku akademickim 2014/2015.

4,93
4,58
4,3
. ] -

Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszaja
szanse na poiniejsze znalezienie zatrudnienia?

5,50
5,00
4,50
4,00

3,50

3,00

m Ratownictwo Medyczne |  m Ogotem UM

Bardzo wysoko oceniono organizacje praktyk. Zaangazowanie opiekuna praktyk zostato
ocenione maksymalnie na pigciostopniowej skali i jest to ocena wyzsza od $redniej ogolnej UM o 0,41
pkt. Ocena efektywnosci wykorzystywania czasu podczas praktyk jest wyzsza od przecigtnej oceny
tego aspektu na UM o 0,32 pkt. Wykres 73 zawiera szczegotowe zestawienie ocen.

Wykres 37 Ocena organizacji praktyk na kierunku ratownictwo medyczne stopnia w roku 2014/2015.

5,00 4,86
4,59 4,54
4,50
4,00
3,50
3,00 B B

ZaangaZowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna praktyk Organizacja oraz efektywnosc wykorzystywania czasu podczas

. , praktyk
W Ratownictwo Medyczne | m Ogotem UM

Studenci ratownictwa medycznego wysoko oceniaja réwniez rozwoj poszczegdlnych
kompetencji zdobytych podczas praktyk. Wszystkie uwzglednione w badaniu kompetencje oceniono
powyzej sredniej na UM w Lublinie. Ponadto oceny te nie sa zbyt zréznicowane, wigkszos$¢ osiagneta
warto$¢ powyzej 4,8. Najnizej oceniono umiejetnosé dziatania pod wplywem stresu, jednak i w tym
przypadku ocena byta wyzsza od $redniej ogdlnej na UM . Wykres 74 zawiera szczegbtowe
zestawienie ocen.
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Wykres 38 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku ratownictwo medyczne.

5,50
< 00 4,95 4,93 4,90 4,87 4,86 4,85
’
4,62
4!52 4!49 4,57 4!51 r 4;61 4!55 4!51

4,50
4,00
3,50
3,00

Samodzielnosc i Rozwdj wiedzyi Umiejetnosc Umiejetnosci Znajomosc zasad Umiejetnos Umiejetnosc dziatania

odpowiedzialnosé umiejetnosci organizacji pracy praktyczne funkcjonowania oraz  komunikowania sie i pod wptywem stresu

podczas wykonywania zdobytych wtrakcie wiasnej/zarzadzania struktury instytucji pracy w zespole
pracy studidw czasem

B Ratownictwo Medyczne |  m Ogotem UM

Ponizsza tabela zawiera ocen¢ ogolng praktyk na kierunku ratownictwo medyczne (tgcznie

traktujaca odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji w badaniu.

Tabela 13. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na kierunku ratownictwo

~ Nazwapraktyki ~  Ocena Frekwencija

Praktyka zawodowa - SOR [praktvki zawodowel] 1 rok 472 26%

Praktyka zawodowa - SOR [praktyki zawodowe] 2 rok 4,82 11%
medyczne Praktyka zawodowa - ZRM [praktyki zawodowe] 2 rok 4,86 11%

Whioski i rekomendacje

Praktyki, w opinii studentéw Kierunku ratownictwo medyczne, w petni realizujgq zaktadane
efekty ksztalcenia. Wszystkie uwzglednione w badaniu aspekty oceniono znacznie powyzej sredniej

oceny na UM w Lublinie.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze frekwencja w przypadku dwdch z trzech
ocenianych praktyk wyniosta 11% co mozZe powodowac niskq reprezentatywnosc
wynikow.
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3. Zdrowie Publiczne

Kierunek zdrowie publiczne realizowany jest na UM w Lublinie w systemie dwustopniowym.
W dalszej czgsci raportu przestawiono wyniki oceny osobno dla studiow pierwszego i drugiego

stopnia.

Zdrowie Publiczne | stopnia

Ocena ogolna praktyk (traktujaca tacznie wszystkie kryteria oceny) na kierunku zdrowie publiczne |
stopnia jest bardzo niska i wynosi 3,52. Ocena ta jest jednak nizsza od przecigtnej oceny praktyk na
UM, wynoszacej 4,54 0 1,02 pkt.

Frekwencja w badaniu studentéw tego kierunku wyniosta jedynie 5% i jest nizsza
o0 14 punkty procentowe od frekwencji w badaniu za rok akademicki 2013/2014.
Wyniki badan nalezy zatem traktowac z ostroznosciq, gdyz mogq by¢ mato
reprezentatywne dla ogotu studentdow tego kierunku

Ogdlny poziom satysfakcji studentéw tego kierunku z odbytych praktyk jest niski (§r=3,33)
i jest nizszy od $redniego poziomu wsrod ogodtu studentow UM o 1,25 pkt. Studenci réwniez nisko
oceniajg wplyw praktyk na szanse znalezienia zatrudnienia. W tym przypadku ocena jest nizsza od

przecietnej oceny na UM o 0,88 pkt. Wykres 75 zawiera zestawienie szczegdtowe ocen.

Wykres 39 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku zdrowie publiczne | stopnia w roku akademickim 2014/2015.

5,00 4,58
4,50 4,30
4,00 3,33 3,42
B I
3,00 |
Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki

zwiekszajg szanse na poiniejsze znalezienie
zatrudnienia?

B Zdrowie Publiczne |  ® Ogotem UM

Wyniki badania wskazuja, ze studenci napotykali trudnos$ci zwiazane z organizacjq praktyk na
kierunku zdrowie publiczne | stopnia. Oceny efektywnosci wykorzystywania czasu przeznaczonego na
praktyke oraz zaangazowania wyznaczonych opiekunéw praktyk sa nizsze od $redniej oceny tych
aspektow na UM. Pierwszy z aspektow osiagnat oceng nizszg 0 1,05 pkt, drugi natomiast o 1,08 pkt.

Szczegbtowe zestawienie ocen zawiera Wykres 76.
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Wykres 40 Ocena organizacji praktyk na kierunku zdrowie publiczne | stopnia w roku 2014/2015.

5,00
4,59 4,54
4,50

4,00
3,54 3,46
3!50 -
Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna Organizacja oraz efektywnosc wykorzystywania czasu
praktyk podczas praktyk

M Zdrowie Publiczne |  m Ogotem UM

Wszystkie wzigte pod uwage w badaniu kompetencje i umiejetnosci sa przez studentow
zdrowia publicznego | stopnia oceniane bardzo nisko w poréwnaniu do ogétu studentow UM. Oceny
te nie sg zbyt zréznicowane. Najwyzej oceniono znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz struktury
instytucji, jednak jest to ocena nizsza od $redniej ogolenj dla ogotu studentéw UM o 0,83 pkt.

Najwigksza roznica w ocenie $redniej ogolnej UM a $redniej dla kierunku zdrowie publiczne |
stopnia dotyczy umiejetnosci praktycznych, i jest ona nizsza od $redniej ogdlonej UM o 1,05 pkt.

Wykres 77 zawiera szczegotowe zestawienie ocen.

Wykres 41 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku zdrowie publiczne | stopnia.

4,52 4,51 4,49 4,57 451
3,63
I I B I B I B I B I

5,00

4,62
4,50
4,00 3,79

’ 3,63
3,00

4,61

Znajomosc zasad Umiejetnos Samodzielnosgi Umiejetnosc dzistania Rozwd] wiedzyi Umiejetnosc organizacji Umiejetnosc praktyczne
funkcjonowaniaoraz  komunikowaniasiei odpowiedzialnose pod wphywem stresu umiejetnoscizdobytych pracy
strukturyinstytucji pracy wzespole podczaswykomywania w trakcie studidw wiasnej/zarzadzania
pracy czasem

B Zdrowie Publiczne |  ® Ogotem UM

Ponizsza tabela zawiera ocen¢ ogolna praktyk na kierunku zdrowie publiczne | stopnia
(facznie traktujaca odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety) z uwzglednieniem frekwencji w

badaniu.
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Tabela 14. Oceny poszczegélnych praktyk realizowanych na kierunku zdrowie publiczne |

stopnia

Nazwa praktyki Ocena Frekwencia
Praktyka zawodowa [praktyki zawodowe] 1 rok 3,06 17%
Praktyka zawodowa [praktyki zawodowe] 2 rok 5,00 3%
Opieka specialistyczna nad osoba starsza w oddziatach geratrycznych [praktyki zawodowe] 3 rok 1,00 2%
Praktyka zawodowa [praktyki zawodowel 3 rok 5,00 2%

Whioski i rekomendacje
Nalezy zadba¢ o wyzsza jako$¢ praktyk na kierunku zdrowie publiczne I stopnia. Ich ocena

wypada znacznie ponizej $redniej ogolnej na UM.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze frekwencja w przypadku trzech z czterech
ocenianych praktyk nie przekroczyta 10% co moze powodowac niskq
reprezentatywnosc¢ wynikow.

W szczegdlnosci nisko ocenione — ponizej Sredniej 3,5 — s3 rozwoj wiedzy i umiejetnosci zdobytych
juz wtrakcie studiow, rozwdj umiejetnosci praktycznych w trakcie praktyk a takze umiejgtnosc
organizacji pracy wlasnej.Nalezy zatem zadba¢ o lepsza organizacj¢ praktyk, tak aby umozliwiaty

realizacje zatozonych w programie efektow ksztalcenia.

Zdrowie Publiczne Il stopnia

Zdrowie publiczne Il stopnia jest pod wzgledem jako$ci praktyk zawodowych oceniono wysoko

w stosunku do $redniej oceny praktyk UM w Lublinie kierunkiem studiow na UM w Lublinie.

Frekwencja studentéw w badaniu za rok akademicki 2014/2015 spadfa o 38
punktow procentowych w poréwnaniu do badania za rok akademicki 2013/2014.
W tym roku wyniosta ona jedynie 4%, wnioski zatem mogq by¢ mato
reprezentatywne dla ogdfu studentow tego kierunku

Ogolna  ocena praktyk zawodowych, traktujaca tacznie odpowiedzi na wszystkie pytania
zadawane w ankiecie, wyniosta 4,74 i jest to ocena wyzsza od przecigtnej oceny na UM o 0,20 pkt
(wykres 4 strona 9).

Ogolny poziom satysfakcji studentow tego kierunku z odbytych praktyk wysoki i wynosi 4,73, co

stanowi wynik wyzszy od przecigtnej oceny na UM o 0,15 pkt. Wysoko oceniano rdwniez stopien,
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w jakim praktyki zwigkszaj szanse na znalezienie zatrudnienia. Ocena ta jest wyzsza od $redniej na

UM o 0,3 pkt. Wyniki zawiera wykres nr 78.
Whykres 42 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku zdrowie publiczne Il stopnia w roku akademickim 2014/2015.

5,00

4,73 4,58 4,60
4,50 4,30
3,50
3,00 I— S B

Ogolny stopien satysfakcji z odbytej praktyki W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki
zwiekszajg szanse na pozZniejsze znalezienie
zatrudnienia?

M Zdrowie Publiczne Il W Ogotem UM

Bardzo wysoko oceniono organizacj¢ praktyk. Ocena zaangazowania kierownikow praktyk
oceniono 0 0,34 pkt powyzej $redniej ogolnej oceny tego aspektu na UM w Lublinie. Wyzsza jest
réwniez ocena efektywnosci wykorzystania czasu podczas praktyk i wypada znacznie powyzej Sredniej

an UM (ocena wyzsza o 0,19 pkt). Szczegotowe dane przedstawia wykres 79.

Wykres 43 Ocena organizacji praktyk na kierunku zdrowie publiczne Il stopnia w roku 2014/2015.

4,93
4,59 4,73 4,54

Zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna Organizacja oraz efektywnosc wykorzystywania czasu
praktyk podczas praktyk

5,50
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00

m Zdrowie Publiczne Il m Ogotem UM

Studenci Zdrowia Publicznego Il stopnia réwniez bardzo wysoko oceniajg kompetencje
i umiejetnosci zdobyte podczas praktyk . Oceny poszczegdlnych kompetencji nie roznily si¢ miedzy
sobg. Podobnie jak wigkszos$¢ kierunkdow, najwyzej oceniono mozliwos¢ zapoznania si¢ z zasadami
funkcjonowania instytucji, w ktérej odbywaty si¢ praktyki — $rednia 4,80. Najnizsza ocena wyniosta
4,67 i odnosita si¢ do umiejetnosci dziatania w sytuacjach stresowych. Szczegdtowe informacje

przedstawiono na wykresie 80.
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Wykres 44 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku zdrowie publiczne Il stopnia.

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00

480462 734,61 4,734 57 4,674 51
Znajomosc zasad Umiejetnos Rozwdj wiedzyi  Umiejetnoscorganizacii  Samodzielnosci Umiejetnosci Umiejetnosc dzistania
funkcjonowaniaoraz  komunikowaniasiei umiejetnoscizdobytych pracy odpowiedzialnose praktyczne pod wphywem stresu
strukturyinstytucji pracy wzespole w trakcie studidw witasnejfzarzgdzania podczaswykonywania
czasem pracy

B Zdrowie Publiczne Il ® Ogotem UM

Ponizsza tabela zawiera ocen¢ ogolng praktyk na kierunku zdrowie publiczne ll(tacznie

traktujgca odpowiedzi na poszczegodlne pytania ankiety) z uwzglgdnieniem frekwencji w badaniu.

Tabela 15. Oceny poszczegélnych praktyk realizowanych na kierunku zdrowi publiczne 11

stopnia.

Nazwa praktyki Ocena Frekwencija
Praktyka zawodowa [praktyki zawodowe] 1 rok 4,22 8%
Opieka specialistyczna nad osobag starszg w oddziatach geriatrycznych [praktyki zawodowel] 2 rok 5,00 1%
Praktyka zawodowa [praktyki zawodowe] 2 rok 5,00 2%

Whioski i rekomendacje

Uzyskane wyniki wskazujg na dos¢ wysoka jakos¢ praktyk, i wypada ona nieco powyzej sredniej na
UM w Lublinie.

Nalezy zadbac o wyzszq frekwencje w badaniu, gdyZz w ocenie praktyk nie
przekracza ona 10%.

42



Ocena praktyk zawodowych

Aneks

Tabela 1 Frekwencja w ocenie zaje¢ dydaktycznych w latach 2013-2015. ........coiiieiiiiiiiiiienee s 5
Tabela 2 Frekwencja studentow w badaniu ze wzglgdu na kierunek studiowW. .........ccoveoviiiiiiiiniie i 5
Tabela 3 Odsetek ocenionych praktyk w roku akademickim 2014/2015 .........c.ccooeiiiieiiiiiiiese e 6
Tabela 4 Oceny poszczegodlnych praktyk realizowanych na kierunku dietetyka | StOPNIa. .......cocvervieiiicinienesece 14
Tabela 5. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na kierunku fizjoterapia | StOPNia. .......ccoccceevveiiviienniennenieenen 17
Tabela 6. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na kierunku fizjoterapia Il stopnia. ........ccccocoeivvvienniennienieinnes 20
Tabela 7. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na kierunku pielggniarstwo I stopnia. ............cccoveievcenciicniennnnnn. 23
Tabela 8. Oceny poszczegdlnych praktyk realizowanych na kierunku pielegniarstwo II stopnia....... STV 25
Tabela 9. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na kierunku pielggniarstwo ,,pomostowe”. ...........ccccovvveciniininnnnnn 28
Tabela 10. Oceny poszczegblnych praktyk realizowanych na kierunku poloznictwo I StOPRIQ............cc.ccoocvveiirciiiiiiiiininns 30
Tabela 11. Oceny poszczegdlnych praktyk realizowanych na kierunku pofoznictwo I SIOPRIQ. ...........ccociveiierinicineireenns 33
Tabela 12. Oceny poszczegdlnych praktyk realizowanych na kierunku pofoznictwo pomostowe............cccocuceveenoeiccniiennnnnns 35
Tabela 13. Oceny poszczegodlnych praktyk realizowanych na kierunku ratownictwo medyCzne. ..........coceovverneneneniseenenes 37
Tabela 14. Oceny poszczegolnych praktyk realizowanych na kierunku zdrowie publiczne | Stopnia.......cc.ccceeverreeirccnnne. 40
Tabela 15. Oceny poszczegodlnych praktyk realizowanych na kierunku zdrowi publiczne 11 stopnia. ........c.ccceeververiieienenne. 42
Wykres 1. Ocena ogélnej satysfakcji z odbytych praktyk w roku akademickim 2013/2014 1 2014/2015......ccoeoiiviiiiiiicnens 7
Wykres 2. Ocena organizacji praktyk w roku 2013/2014 1 2014/2015.........cceovieiiriinieiiiisee e 7
Wykres 3. Ocena kompetencji zdobytyCh pOCZas PrakiyK. ........cccerieriieiiieiiee ettt et 8
Wykres 4. Ogolna ocena praktyk realizowanych na poszczegélnych Wydziatach UM w Lublinie w latach 2013/2014 1
200472015, bR E R R R bR R R R R R bR e R R R R R R R e R R E et r et b e 9

Wykres 5. Ocena praktyk na poszczegolnych kierunkach w roku 2014/2015. ......ccooiviiiiiiiiiiiiie e
Wykres 6 Ocena satysfakcji z praktyk na WNOZ w roku akademickim 2014/2015. ..

Wykres 7 Ocena organizacji praktyk na WNOZ w roku 2014/2015. .......ccooeerireiriiinieeresienesie s nens 12
Wykres 8 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentdw WNOZ. .........cccoiiieiiiiiiiiieiniesc e 12
Wykres 9 Ocena satysfakcji z praktyk studentow kierunku dietetyka I stopnia w roku akademickim 2014/2015.................. 13
Wykres 10 Ocena organizacji praktyk na kierunku dietetyka I stopnia w roku 2014/2015...........cccoeivriennerennnenieeneeenns 14
Wykres 11 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku dietetyka I stopnia...........ccovevrvevennae 14
Wykres 12 Ocena satysfakeji z praktyk studentéw kierunku fizjoterapia I stopnia w roku akademickim 2014/2015. ........... 16
Wykres 13 Ocena organizacji praktyk na kierunku fizjoterapia | stopnia w roku 2014/2015. .........ccoceoerienneinsieneineee 16
Wykres 14 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku fizjoterapia I stopnia. ..........ccccvvevenne. 17
Wykres 15 Ocena satysfakeji z praktyk studentéw kierunku fizjoterapia II stopnia w roku akademickim 2014/2015. .......... 18
Wykres 16 Ocena organizacji praktyk na kierunku fizjoterapia Il stopnia w roku 2014/2015. ........cccooevvriinneinnieneineee 19

Wykres 17 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku fizjoterapia IT stopnia.
Wykres 18 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku pielegniarstwo I stopnia w roku akademickim 2014/2015. ...... 21

Wykres 19 Ocena organizacji praktyk na kierunku pielggniarstwo I stopnia w roku 2014/2015. .......cceviiiiiiiiiiicniiieee, 22
Wykres 20 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku pielggniarstwo I stopnia.................... 22
Wykres 21 Ocena satysfakcji z praktyk studentow kierunku pielegniarstwo II stopnia w roku akademickim 2014/2015. ...... 24
Wykres 22 Ocena organizacji praktyk na kierunku pielggniarstwo II stopnia w roku 2014/2015. ......cccovieiiiiiiiiieniiieiee, 24
Wykres 23 Ocena organizacji praktyk na kierunku pielegniarstwo Il stopnia w roku 2014/2015...........ccccovereieiininiesienennnn 25

Wykres 24 Ocena satysfakeji z praktyk studentéw kierunku pielegniarstwo ,,pomostowe” w roku akademickim 2014/2015.

Wykres 25 Ocena organizacji praktyk na kierunku pielggniarstwo ,,pomostowe” w roku 2014/2015. .......c..ccoevenene

Wykres 26 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentow kierunku pielggniarstwo pomostowe. .............. 27
Wykres 27 Ocena satysfakeji z praktyk studentéw kierunku potoznictwo I stopnia w roku akademickim 2014/2015. .......... 29
Wykres 28 Ocena organizacji praktyk na kierunku potoznictwo I stopnia w roku 2014/2015..........cocviiiiiiiiiiiiiieeee 29
Wykres 29 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentow kierunku potoznictwo I stopnia..........cc.cceenene 30
Wykres 30 Ocena satysfakeji z praktyk studentow kierunku potoznictwo II stopnia w roku akademickim 2014/2015.......... 31
Wykres 31 Ocena organizacji praktyk na kierunku potoznictwo II stopnia w roku 2014/2015. ......cccooiiiiiiiiiiiiiee 32
Wykres 32 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentow kierunku potoznictwo Il stopnia. ............c.cc...... 32
Wykres 33 Ocena satysfakcji z praktyk studentow kierunku potoznictwo ,, pomostowe” w roku akademickim 2014/2015. 34
Wykres 34 Ocena organizacji praktyk na kierunku potoznictwo ,,pomostowe” w roku 2014/2015........ccccovvrireiininiiiniininnnens 34
Wykres 35 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentow kierunku potoznictwo pomostowe. .................. 34

Wykres 36 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku ratownictwo medyczne w roku akademickim 2014/2015. ....... 36

43




Ocena praktyk zawodowych

Wykres 37 Ocena organizacji praktyk na kierunku ratownictwo medyczne stopnia w roku 2014/2015. .........cccccevvevieinenne. 36
Wykres 38 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku ratownictwo medyczne. .................... 37
Wykres 39 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku zdrowie publiczne I stopnia w roku akademickim 2014/2015. 38
Wykres 40 Ocena organizacji praktyk na kierunku zdrowie publiczne I stopnia w roku 2014/2015. .........cccoceonvvieinnennnn. 39
Wykres 41 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku zdrowie publiczne I stopnia. ............. 39
Wykres 42 Ocena satysfakcji z praktyk studentéw kierunku zdrowie publiczne II stopnia w roku akademickim 2014/2015.41
Wykres 43 Ocena organizacji praktyk na kierunku zdrowie publiczne Il stopnia w roku 2014/2015. .........cccccovvevreirnnnnn. 41

Wykres 44 Ocena kompetencji zdobytych podczas praktyk przez studentéw kierunku zdrowie publiczne II stopnia

44




Ocena praktyk zawodowych

Zatgcznik 1

Ankieta oceny jako$ci praktyk zawodowych

Zwracamy sie z prosbq o udziat w badaniu dotyczqcym oceny praktyk zawodowych. Paristwa opinia jest niezwykle wazna dla
zapewnienia ich najwyzszej jakosci dlatego prosimy o szczere i rzetelne wypetnienie ankiety. Oceniajgc prosze postuzyé sie skalg od 1 do 5

gdzie 1 oznacza ocene zdecydowanie negatywng a 5 ocene zdecydowanie pozytywng.

Nazwa i adres jedNOStKi PIrZYJMUJGCE] .......c.covoruriririiiciriritcirieiee et ettt st e e ea et st i et sttt et
LicZba OZIN Praktyki..........c.cooeuemimiiiiiiiiie e ettt s s bbbttt s e

1. Jak ocenia Pan/Pani ogélny stopien satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej?

1 2 3 4 5

Komentarz

2. Jak ocenia Pan/Pani organizacje oraz efektywno$¢é wykorzystywania czasu podczas praktyk?

Komentarz

3. W jakim stopniu praktyki przyczynity sie do pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow?

Komentarz

4. Na ile poznat Pan/Pani zasady funkcjonowania oraz strukture instytuciji, w ktérej odbywat Pan/Pani praktyki?

Komentarz

5. Jak ocenia Pan/Pani zaangazowanie oraz pomoc wyznaczonego opiekuna praktyk?

Komentarz

6. W jakim stopniu praktyki rozwinety Pan/Pani umiejetnosci praktyczne?

Komentarz

7. W jakim stopniu praktyki rozwinety Pan/Pani samodzielno$é i odpowiedzialno$é¢ podczas wykonywania pracy?

Komentarz

8. W jakim stopniu praktyki rozwinety Pan/Pani umiejetno$é komunikowania sie i pracy w zespole?

Komentarz
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9. W jakim stopniu praktyki rozwinety Pan/Pani umiejetnosci organizacji pracy wtasnej/zarzadzania czasem?

Komentarz

10. W jakim stopniu praktyki rozwinety Pan/Pani umiejetno$¢ dziatania pod wptywem stresu ?

Komentarz

11. W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszaja szanse na pézniejsze znalezienie zatrudnienia?

Komentarz

12. W jakim sektorze dziata podmiot, w ktérym odbyt Pan/Pani praktyki?
[1  Sektor publiczny
[1  Sektor prywatny
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