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WPROWADZENIE

Whpisujac sie w standardy oczekiwan spoteczno-gospodarczych Biuro Karier Centrum Innowacji
i Akredytacji Uniwersytetu Medycznego w Lublinie rozpoczeto w 2021 roku realizacje pilotazowego
badania online oceny kwalifikacji i kompetencji absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
pod katem wymagan pracodawcéw koontynuujgc tym samym relalizacje badan pracodawcéw
rozpoczetg w 2016 roku, a realizowang tradycyjng drogg pocztowas.

,Uczelnie podejmujg dziatania majgce na celu lepsze dopasowania ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy: zwiekszenie nacisku na ksztafcenie praktyczne, wigczenie pracodawcéw
w projektowanie programoéw studidw, prowadzenie zaje¢ przez praktykéw, wigczenie przedstawicieli
pracodawcow w zewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia, wykorzystanie w wewnetrznym systemie
zapewniania jakosci wynikdw monitorowania karier zawodowych absolwentéw czy wynikéw badan
dotyczacych zapotrzebowania pracodawcéw na okreslone kompetencje.”*

Od stycznia do lutego 2021 roku przeprowadzono pilotazowe badanie Interesariuszy
zewnetrznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie dla wszystkich kierunkéw studiéw. Ze wzgledu na
sytuacje epidemiologiczng badanie online Interesariuszy stanowito instrument umozliwiajgcy kontakt
z otoczeniem rynkowym, utrudniny w zaistniatej sytuacji.

Gtéwnga ideg podejmowanych dziatan w zakresie badan pracodawcéw jest ciggte podnoszenie
jakosci ksztatcenia poprzez stworzenie instrumentéw zapewniajgcych komunikacje miedzy Uczelnig
i jej otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Bedzie ono sprzyjato biezgcej analizie zapotrzebowani rynku
pracy na okreslone kwalifikacje i kompetencje pozwalajgce efektywnie funkcjonowad
w realiach spoteczno-gospodarczych.

Celem nadrzednym badania byto wypracowanie listy rekomendowanych kompetencji oraz kwalifikacji
istotnych z punktu widzenia pracodawcéw oraz zweryfiowanie poziomu zapotrzebowania
potencjalnych pracodawcéw na kadre medyczng.

Cele szczegétowe badania obejmowaty:

e ocene poziomu kwalifikacji zgodnych z efektami ksztatcenia, stopnia przygotowania
absolwentdéw do sprostania wymaganiom i potrzebom rynku pracy;

e ocene kompetencji ,miekkich” niezbednych absolwentom do realizacji zadan zawodowych;

e okreslenie obszaréw kompetencyjnych, ktére postrzegane sg, jako deficytowe, a powinny by¢
rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej;

e zweryfiowanie poziomu zapotrzebowania potencjalnych pracodawcéw na kadre medyczng;

e okreslenie istotnych wymagan w obszarze rekrutacji kadry medyczne;j.

Zakres przedmiotowy badania

Badaniem objete zostaty kluczowe kwalifikacje zgodne z okresSlonymi efektami ksztatcenia oraz
kluczowe kompetencje ,miekkie” istotne w kontekscie zapotrzebowania rynku pracy. Badanie miato
na celu ocene przygotowania absolwentéw do wykonywana obowigzkéw zawodowych oraz ocene
waznosci kompetencji ,,miekkich” istotnych w procesie ich realizacji. Zbadano takze oczekiwania
pracodawcow dotyczace rozwoju wskazanych kompetencji ,miekkich” podczas edukacji
uniwersyteckiej.  Ankieta online zostata poszerzona o pytania pozwalajace okresli¢ poziom

1 Akademickie Biura Karier w Polsce. Biezaca dziatalnos$¢ i mozliwosci rozwoju. Warszawa, grudzier 2014,
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zapotrzebowania na kadre medyczng oraz stawiane przez podmioty medyczne wymagania
rekrutacyjne.

W badaniu przyjeto nastepujgce definicje:

o efekty ksztatcenia - to, co student powinien wiedzie¢, rozumieé i by¢ zdolny zrobié po
zakonczeniu okreslonego procesu ksztatcenia. Szczegétowe zdefiniowanie tego terminu
wymaga wyodrebnienia jego trzech najwazniejszych komponentéw, czyli: 1) poznawczego,
zwigzanego z opanowaniem w toku uczenia sie zasobu wiedzy dotyczgcej faktéw, zasad, teorii
i praktyk powigzanych z okreslong dziedzing pracy lub nauki, 2) praktycznego (dotyczacego
umiejetnosci  zarowno kognitywnych, jak manualnych), oznaczajgcego umiejetnosc
postugiwania sie wiedzg oraz narzedziami podczas rozwigzywania probleméw i realizacji celéw,
3) osobowosciowego i spotecznego, zwigzanego z postawami takimi jak odpowiedzialnos¢ i
autonomia, otwarto$¢ przejawianymi podczas pracy zawodowe] lub naukowej?.
Podsumowujagc, efekty ksztatcenia obejmujg: wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spofeczne, ktére powinna osiggngé¢ osoba kornczgca okreslony etap procesu
ksztatcenia.

e jakosc¢ ksztatcenia - wynik wspdtczesnego postrzegania funkcji uczelni wyzszych. Ich misja
okreslana jest, jako dziatalnos¢ w obszarach: badan naukowych, ksztatcenia i stuzby publiczne;j.
Uczelnie, definiujgc swojg misje, muszg braé pod uwage fakt funkcjonowania w konkretnym
otoczeniu lokalnym i globalnym, dlatego jako$¢ ksztatcenia okreslana jest réwniez poprzez
petne i ciggte zaspokajanie potrzeb odbiorcow ustug. Odbiorcami w tym przypadku sg tzw.
interesariusze wewnetrzni (studenci) oraz zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego), dlatego nacisk potozony jest na ciggtg identyfikacje ich potrzeb oraz satysfakcji,
w celu doskonalenia oferty edukacyjnej. Jako$¢ ksztatcenia nalezy zatem postrzegaé, jako
proces wymagajacy systematycznie prowadzonych dziatan w kierunku jak najefektywniejszego
realizowania ustalonych celéw, rozumianych w kategoriach efektéw ksztatcenia.?

e absolwent - osoba, ktéra uzyskata dyplom stwierdzajgcy ukoniczenie studiéw wyzszych i - po
obronie pracy - uzyskata tytut zawodowy magistra (po studiach magisterskich jednolitych lub
drugiego stopnia/uzupetniajacych), inzyniera lub licencjata (po studiach pierwszego
stopnia/zawodowych).

e kompetencje ,miekkie”: to cechy psychofizyczne i umiejetnosci spoteczne. Koncentrujg sie na
zachowaniu cztowieka, postawach, sposobie bytowania. To ,dyspozycja danej osoby, ktéra
prowadzi do zachowan zgodnych z wymogami stanowiska pracy okreslonymi przez parametry
$rodowiska organizacyjnego, co z kolei przynosi pozgdane wyniki”.* ,Kompetentny pracownik
to ten, ktdry posiadang wiedze i umiejetnosci potrafi wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu.
Sprzyjajg temu predyspozycje osobowosciowe charakterystyczne dla konkretnych czynnosci
oraz doswiadczenie ogdlne (zyciowe) i specyficzne (zawodowe). Skutecznos$é dziatan
zdeterminowana jest rowniez motywacjami pracownikdow, ktdre powodujg, ze w procesie pracy
przyjmujg oni pozgdane postawy wobec pracy, przetozonych, wspdtpracownikéw,
wyznaczonych celéw itp. Z postaw z kolei wynikajg takie, a nie inne zachowania. Ponadto
zrodtem postaw i zachowan sg wartosci i normy kulturowe. Jezeli wystepuje spdjnosé miedzy
oczekiwaniami pracownikow a zatozeniami kulturowymi, to zwieksza sie ich zaangazowanie i
gotowos$¢ do dziatan”.>

2 Autonomia programowa uczelni. Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Red. Ewa Chmielecka. Projekt Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Warszawa 2010.

3 Ewaluacja jakosci dydaktyki w szkolnictwie wyzszym. Metody, narzedzia, dobre praktyki. Red. W. Przybylski. Krakéw
2010.

4 Whiddett S., Hollyforde S. Modele kompetencyjne w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Krakéw 2003.

5 Walkowiak, R. Model kompetencji menedzerskich organizacji samorzadowych. Olsztyn 2004.
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o kwalifikacje: zestaw wiedzy i umiejetnosci wymaganych do realizacji zadan zawodowych (w
wybranej specjalnosci)®, ktéry w prezentowanym badaniu wynika z specyfikacji efektéw
ksztatcenia.

e pracodawca - jednostka organizacyjna (osoba fizyczna lub prawna) zatrudniajgca pracownikéw.
Do uzyskania statusu pracodawcy wystarczy zatrudnienie minimum jednego pracownika
uprawnionego do nabywania praw i zobowigzan z zakresu prawa pracy.

e respondent - osoba, ktérej opinie stanowig przedmiot badania w naukach spotecznych,
najczesciej w badaniach kwestionariuszowych,

e Interesariusz zewnetrzny - jednostka organizacyjna (osoba fizyczna lub prawna) zatrudniajgca
pracownikéw, ktéra wspétpracuje z Uczelnig jako przedstawiciel otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Zakres podmiotowy i terytorialny badania

Badaniem objeci zostali potencjalni pracodawcy — Interesariusze zewnetrzni Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie. Ankiete wystano do 57 podmiotéw medycznych wybranych przez Dziekanéw
poszczegblnych Wydziatdw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie: Wydziatu Lekarskiego, Wydziatu
Lekarsko-dentystycznego, Wydziatu Farmaceutycznego, Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Kwalifikacje i efekty ksztatcenia, ktore pozwalaja na zwiekszenie szans absolwentéow na
znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu ksztatcenia

W celu okreslenia kwalifikacji pozwalajgcych na zwiekszenie szans absolwentéw na znalezienie
pracy, konieczne byto odwotanie sie w badaniu do efektéow ksztatcenia zdefiniowanych dla kazdego
kierunku studidw.

W badaniu przyjeto zatozenie, ze edukacja uniwersytecka powinna zaspokaja¢ wymagania
pracodawcow pod wzgledem kwalifikacji okreslanych efektami ksztatcenia.

Z tej perspektywy, kluczowe byto zbadanie przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu
w obszarze niezbednych na rynku wymagan.

Kompetencje, ktoére pozwalajg na zwiekszenie szans absolwentédw na znalezienie zatrudnienia
po zakonczeniu ksztatcenia

Kompetencje ,, miekkie” odgrywajg obecnie priorytetowa role w aplikowaniu do pracy, zwtaszcza
na stanowiska silnie zwigzane z pracg wymagajgcg bezposredniego kontaktu z ludzmi. Waga
kompetencji ,miekkich” w procesie rekrutacji jest juz od wielu lat traktowana jako swoista oczywistos¢
i element procesu rekrutacji czesto wyzej ceniony niz kwalifikacje, zwfaszcza w obszarze zawodéw
zwigzanych z kontaktami spotecznymi.

Wychodzac z zatozenia, ze w obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej kwalifikacje zawodowe nie
sg wystarczajgcym kryterium oceny pracownika przez pracodawce, dokonano analizy kompetencji tzw.
,miekkich”.

W badaniu skupiono uwage na okresleniu kompetencji niezbednych przy realizacji zadan przez
absolwentow oraz kompetencji, na ktérych rozwdj nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk w toku edukacji
uniwersyteckie;j.

6 Unolt J., Ekonomiczne problemy rynku pracy, Katowice 1999.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Wywiad_kwestionariuszowy
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Poziomu zapotrzebowania potencjalnych pracodawcéw na kadre medyczng oraz okreslenie
istotnych wymagan w obszarze rekrutacji kadry medycznej

W ankiecie online wprowadzono dodatkowo grupe pytan majaca na celu zapoznanie sie z
medycznym rynkiem pracy — jego potrzebami oraz wymaganiami. Wskazany aspekt badania przyczyni
sie do zwiekszenia wiedzy o medyczny rynku pracy, fukcjonowania w jego obrebie absolwentéw
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie oraz udzieli odpowiedzi na temat ogdlnych standardow
rekrutacyjnych wsréd badanych podmiotéw medycznych.

Metodologia badania

Badanie zostato opracowane oraz przeprowadzone przez Biuro Karier Centrum Innowacji i
Akredytacji Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Jako narzedzia badawczego uzyto ankiety online
wygenerowanej w aplikacji LimeSurvey, ktéra zostat wystana drogg mailowg do wybranych
pracodawcow — Interesariuszy zewnetrznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Ankieta
zbudowana byta z pytan dotyczacych danych metryczkowych charakteryzujgcych strukture badanych
podmiotéw, pytan dotyczgcych zapotrzebowania i wymagan rekrutacyjnych sektora medycznego oraz
pytan oceniajgcych kwalifikacje i kompetencje absolwentéw wszytskich kierunkéw Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie.

Ponizej zostang przedstawione pytania ankiety z podziatem na wskazane trzy obszary badawcze:

Metryczka

1. W jakim sektorze dziata Paristwa instytucja?

2. Prosze okresli¢ wielkos¢ Paristwa instytucji.

3. Prosze okresli¢ swoje stanowisko w firmie.

4. Prosze o wpisanie nazwy i adresu Panistwa instytucji.

Zapotrzebowanie i wymagania rekrutacyjne sektora medycznego

1. Czy zatrudniajg Panstwo w swojej instytucji absolwentéw Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie?
TAi( NIE 1
2. Czy zamierzajg Paniistwo w przysztosci 1. Z jakiego powodu nie zatrudniajg Panstwo
zatrudniaé absolwentéw Uniwersytetu absolwentow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
Medycznego w Lublinie? w Panstwa instytucji?
3. Absolwentéw jakich kierunkéw medycznych 2. Czy zamierzajg Panstwo w przysztosci zatrudniac
beda Panstwo zatrudniali w najblizszej absolwentow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie?
przysztosci? 3. Absolwentdw jakich kierunkdw medycznych beda
4. W procesie rekrutacji na stanowiska medyczne Panstwo zatrudniali w najblizszej przysztosci?
w Panstwa instytucji przy wyborze kandydata 4. W procesie rekrutacji na stanowiska medyczne w
bedziecie Paristwo brali pod uwage gtdwnie: Panstwa instytucji przy wyborze kandydata bedziecie
5. Absolwentéw jakich uczelni najczesciej Panstwo brali pod uwage gtéwnie:
zatrudniacie Panstwo w swojej instytucji na 5. Absolwentéw jakich uczelni najczesciej
stanowiska medyczne i dlaczego? zatrudniacie Panstwo w swojej instytucji na

stanowiska medyczne i dlaczego?
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Ocena kwalifikacji i kompetencji absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

1. Jak ocenig Panstwo przygotowanie absolwentéw kierunku ........... (ankieta obejmowata analize
wszystkich klierunkéw studidw) Uniwersytetu Medycznego w Lublinie pod wzgledem
okreslonych efektéw uczenia sie.

2. Prosze o dokonanie oceny waznosci wybranych kompetencji istotnych przy realiacji zadan przez

absolwentoéw kierunku ...... (ankieta obejmowata analize wszystkich klierunkéw studiow)
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
3. Jakie kompetencje, ktorych Panstwa zdaniem brakuje absolwentom kierunku ..... (ankieta

obejmowata analize wszystkich klierunkéw studiéw) Uniwersytetu Medycznego w Lublinie,
powinny byc¢rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kafeteria odpowiedzi w powyzej opisanych grupach pytan bedzie omawiana przy szczegétowej
analizie statystycznej badania.

Wyniki badania mogag zosta¢ wykorzystane przede wszystkim przez Uniwersytet Medyczny
w Lublinie do analizy jakosci nauczania w kontekscie oczekiwan pracodawcéw. Mogg przyczynic sie do
lepszego funkcjonowania absolwentéw na medycznym rynku pracy. Zostang one rdéwniez
wykorzystane przez Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego w Lublinie do planowania i realizowania
warsztatéw i szkolen zgodnych z wymaganiami rynku pracy. Dzieki publikacji na stronie internetowej
Biura Karier, przyczyniag sie do zwiekszenia swiadomosci , prorynkowej” studentéw. Przy analizie
wynikoéw badania nalezy wzig¢ pod uwage, ze miato ono ograniczony charakter i skupiato sie jedynie
na Interesariuszach zewnetrznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BADANIA

1.1 Charakterystyka badanych podmiotow - metryczka.

Ankiete online wystano do 57 podmiotdw medycznych - Interesariuszy zewnetrznych Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie. Zwrotnie otrzymano 30 odpowiedzi, co stanowi 52,6 % ogdétu ankietowanych.

W obszarze badan metryczkowych zawartych w formularzu ankiety uzyskano wyniki
przedstawiajgce ogdblng charakterystyke biorgcych udziat w badaniu podmiotéw.

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu w 60% stanowili reprezentantow sektora publicznego, w 40%
stanowili reprezentantéw sektora prywatnego, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 1. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

W jakim sektorze dziata Panstwa
instytucja?

B Sektor publiczny

B Sektor prywatny
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S to gtéwnie duze podmioty zatrudniajace powyzej 250 oséb (60%) oraz mikropodmioty

zatrudniajgce do 9 oséb (20%), w mniejszosci znalazty sie mate podmioty zatrudniajace od 10 do 49
0s6b (10%), 10% stanowig takze srednie podmioty zatrudniajgce od 50 a 249 oséb.

Wykres 2. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Prosze okresli¢ wielkos¢ Panstwa instytucji

20,00% B Mikropodmiot zatrudniajacy
do 9 oséb wtgcznie

10.00% B Maty podmiot zatrudniajacy
: miedzy 10 a 49 osbb

10,00% = Sredni podmiot zatrudniajacy
od 50 do 249 oséb

B Duzy podmiot zatrudniajacy
powyzej 250 osdb

Osoby, ktére wypetnity ankiete to w zdecydowanej wiekszosci kadra medyczna/zarzadzajaca, 30%
stanowi kadra menadzersko/zarzadzajgca (56,67%), 10% stanowi kadra medyczna, a 3,33% to
pracownicy dziatu personalnego/kadr/HR.

Wykres 3. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Prosze okresli¢ swoje stanowisko
w firmie
3,33%

m Kadra menadzerska/zarzadzajaca
B Kadra medyczna

1 Kadra medyczna/zarzadzajgca

56,67%

B Pracownik dziatu
personalnego/kadr/HR

M Inne jakie? Prosze o krotka
informacje.

1.2 Charakterystyka zapotrzebowania i wymagan rekrutacyjnych sektora medycznego

Druga grupa pytan badajaca zapotrzebowanie i wymagania rekrutacyjne sektora medycznego
dotyczyta:

e zweryfiowania poziomu zapotrzebowania potencjalnych pracodawcéw na kadre medyczng;

e okreslenie istotnych wymagan w obszarze rekrutacji kadry medyczne;.
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96,67% ankietowanych podmiotéw medycznych — Interesariuszy zewnetrznych zatrudnia

w swojej instytucji absolwentédw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, jedynie 3,33% ankietowanych
nie zatrudnia absolwentéw naszej Uczelni.

Wykres 4. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Czy zatrudniajg Panstwo w swojej instytucji
absolwentow Uniwersytetu Medycznego w

Lublinie?
3,33%

H Tak H Nie

Podmioty, ktdre nie zatrudniajg absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie podawaty dwa
powody zaistniatej sytuacji: brak ofert pracy (100%) oraz brak kandydatéw Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie (100%). Uzyskanie 100% w obu przypadkach jest wynikiem mozliwosci wyboru wiecej niz
jednej odpowiedzi z dostepnej kafeterii odpowiedzi.

Wykres 5. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021
Z jakiego powodu nie zatrudniajg Paniistwo
absolwentow Uniwersytetu Medycznego w

Lublinie w Panstwa instytucji?

W Niewystarczajacy poziom wiedzy kierunkowej

W Niewystarczajacy poziom praktycznego
przygotowania do zawodu
m Niski poziom kompetencji interpersonalnych

100,00% 100,00% M Brak ofert pracy

 Zbyt wsokie wymagania kandydatéw z
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

M Brak kandydatéw z Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie

W inne
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Wszyskie ankietowane podmioty medyczne (100%) w przyszto$ci zamierzajg zatrudniaé
absolwentow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Wykres 6. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Czy zamierzajq Panstwo w przysztosci
zatrudniac¢ absolwentow Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie?

ETak ®Nije

100,00%

Podmioty medyczne — Interesariusze zewnetrzni Uniwersytetu Medycznego w Lublinie deklarowali
chec zatrudnienie w najblizszej przysztosci absolwentéw kierunkéw: analityka medyczna (100%) oraz
biomedycyna (100%). Uzyskanie 100% w obu przypadkach jest wynikiem mozliwosci wyboru wiecej niz
jednej odpowiedzi z dostepnej kafeterii odpowiedzi.

Wykres 7. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Absolwentoéw jakich kierunkdw medycznych
beda Panistwo zatrudniali w najblizszej
przysztosci?
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Wszyscy respondenci (100%) uznali wysoki zakres posiadanej wiedzy kierunkowej jako gtéwny
czynnik brany pod uwage w procesie rekrutacji na stanowiska medyczne w ich instytucjach.

Wykres 8. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

W procesie rekrutacji na stanowiska medyczne w Panistwa
instytucji przy wyborze kandydata bedziecie Paristwo brali pod
uwage giownie:
100,00% -~
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% - T r r . . .
Wysoki zakres ~ Wysoki poziom  Wysoki poziom  Doswiadczenie Znajomosé Dyspozycyjnos¢ Zaangazowaniei Wysoki poziom Inne
posiadanej wiedzy  praktycznego kompetencji zawodowe jezykéw obcych poczucie misji  kultury osobistej i
kierunkowej  przygotowania do interpersonalnych zasad etyki
zawodu

W pytaniu pigtym dotyczagcym badania zapotrzebowania i wymagan rekrutacyjnych sektora
medycznego nie wskazano nazwy Uczelni z jakiej instytucja najczesciej zatrudnia absolwentdw oraz nie
wskazano powodéw wyboru Uczelni.

1.3 Charakterystyka obszaru kwalifikacji i kompetencji dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw

W realizowanym badaniu zostato ocenionych trzynascie z pietnastu kierunkéw studidw, poza
kierunkami: Higiena stomatologiczna oraz Techniki dentystyczne. Najwyiszg zwrtong ilo$¢ ankiet
otrzymalismy dla kierunkéw: Farmacja (41,38%), Pielegniarstwo (34,48%), Fizjoterapia (27,59%),
Pielegniarstwo (24,14%). Najnizszg frekwencje uzyskano dla kierunkéw: Biomedycyna (3,45%) oraz
Elektroradiologia (3,45%).

Wykres 9. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Lista kierunkdéw studidw, po ktérym zatrudniajg
Panstwo w swojej instytucji absolwentow Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie

45,00% 41,38%
40,00% 34,48%
35,00% '

30,00% 21.53% 24.14%
25,00% -26:69% .
20,00% -

|
15,00% - ’ E 10,34% o 10,34%
||

10,00%
5,00%
0,00%
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W charakterystyka obszaru kwalifikacji ocenie pracodawcéw podlegaty wiedza, umiejetnosci,
kompetencje okreslone efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw. Ankieta dawata
respondentom mozliwos¢ oceny kwalifikacji zgodnie z przyjeta kafeterig odpowiedzi:
bardzo wysoko,

wysoko,
przecietnie,
nisko,

bardzo nisko.

Ocenie pracodawcow podlegaty rdwniez kompetencje , miekkie”, czyli umiejetnosci, postawy
i cechy personalne, ktére sg cenione na obecnym rynku pracy.
Obszar kompetencji dotyczyt oceny dwdch kategorii kompetencji:
kompetencji niezbednych przy realizacji zadan przez absolwentédw poszczegdlnych kierunkéw
oraz
kompetencji, ktérych brakuje absolwentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej.
Pytania brzmiaty:
Prosze o dokonanie oceny waznosci wybranych kompetencji istotnych przy realizacji zadan
przez absolwentow KIERUNKU .... Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
Jakie kompetencje, ktérych Panstwa zdaniem brakuje absolwentom KIERUNKU ... Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie, powinny byé rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej. Prosze o
wybor wszystkich Paistwa zdaniem istotnych.

Opracowano liste kompetenc;ji ,,miekkich” przydatnych w pracy, ktdre zostaty umieszczone w ankiecie

tj.:

g

10.
11.

Budowanie relacji - zawieranie i utrzymywanie przyjaznych kontaktéow z innymi.
Elastyczno$é - tatwos¢ przystosowania sie do nowych warunkdw.

Komunikatywnos¢ - umiejetnos$é precyzyjnego i jasnego wyrazania sie oraz rozumienia
wypowiedzi roznych typdw oséb.

Kreatywnos¢ - znajdowanie zwigzkdw pomiedzy pozornie niepowigzanymi zagadnieniami
oraz generowanie oryginalnych rozwigzan réznych problemoéw.

Motywacja- stan gotowosci do podjecia okreslonego dziatania.

Organizacja pracy wtasnej - umiejetne wykorzystywanie wiasnych kompetencji i relacji z
innymi

w celu usprawnienia swojej pracy.

Pewnosc siebie - efektywne radzenie sobie zaréwno z wysokim napieciem emocjonalnym,
jak i dtugotrwatym obcigzeniem wynikajgcym z trudnej sytuacji.

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki - postepowanie
zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami. Dziatania etyczne zaréwno w fatwych,
jak i trudnych sytuacjach.

Przedsiebiorczos$¢ - zorganizowany proces dziatan oraz zespot cech opisujgcych szczegdlny
sposob postepowania cztowieka ukierunkowany w danych warunkach na wykorzystanie
nowatorskiego pomystu w celu generowania korzysci.

Realizacja celow - state mobilizowanie siebie do realizowania wyznaczonych zadan.
Rozwigzywanie konfliktéw — umiejetnos¢ ukierunkowania konfliktu na wspdlnie przyjete
porozumienie, ktdre umozliwia realizacje intereséw na akceptowalnym przez wszystkie
strony poziomie.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Stan_psychiczny

12.

13.

14.
15.

16.
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Radzenie sobie ze stresem - efektywne radzenie sobie zaréwno z wysokim napieciem
emocjonalnym jak i dlugotrwatym obcigzeniem wynikajgcym z trudnej sytuacji.
Umiejetno$¢ radzenia sobie z emocjami - umiejetnos¢ radzenia sobie z napieciem
emocjonalnym, wywotanym niespodziewanymi wydarzeniami i trudnymi sytuacjami.
Umiejetnosci wspoétpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym.

Wspotpraca w zespole - aktywnos¢ i zaangazowanie we wspieraniu dziatan zespotu oraz
przyjmowanie wspoétodpowiedzialnosci za zadanie zespotowe.

Zarzadzanie/Przywddztwo - budowanie autorytetu wsréd innych, motywowanie i
inspirowanie.

Respondenci kazdy aspekt poziomu waznosci kompetencji oceniali postugujac sie czterostopniowa

skala:

e bardzo wazna,

® wazna,

e mato wazina,

® niewazna.

Ponizej zostang przeanalizowane wyniki badania dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw.

1.3.1 ANALITYKA MEDYCZNA

W obszarze kwalifikacji absolwentéw kierunku Analityka medyczna ocenie pracodawcéw podlegaty
wiedza, umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

Wiedza dotyczgca rozwoju, budowy i funkcji komdrek, tkanek, narzaddéw i uktadéw
organizmu ludzkiego oraz wspoétzaleznosci ich budowy i funkcji w warunkach zdrowia i
choroby

Znajomos¢ proceséw metabolicznych na poziomie molekularnym, komdrkowym,
narzagdowym i ustrojowym

Znajomos¢ podstaw biologii molekularnej, mechanizméw dziedziczenia i zaburzen
genetycznych oraz podstaw inzynierii genetycznej

Znajomos¢ zasad wykonywania badan laboratoryjnych przy uzyciu metod manualnych i
technik zautomatyzowanych oraz autoryzacji wynikow

Umiejetnos¢ postugiwania sie zautomatyzowang aparaturg pomiarowg stosowang we
wspodiczesnej laboratoryjnej diagnostyce medycznej i pomocniczym  sprzetem
laboratoryjnym

Umiejetnos¢ pobierania materiatu biologicznego do badan laboratoryjnych z zachowaniem
zasad aseptyki oraz oceny jego przydatnos$é

Umiejetnos¢ wykonywania badan laboratoryjnych oraz uzyskiwania wiarygodnych wynikéw
oraz wykorzystywania wynikow do opisu stanu zdrowia

Umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw diagnostycznych mieszczace sie w zakresie
dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Mediana - warto$¢ srednia wynikéw dotyczacych oceny przez respondentéw kwalifikacji
okreslone efektami ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna oscyluje na poziomie wysokim.
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Najwyzej (wysoko i bardzo wysoko) oceniono:

Umiejetnos¢ wykonywania badan laboratoryjnych oraz uzyskiwania wiarygodnych wynikéw
oraz wykorzystywania wynikow do opisu stanu zdrowia — tgcznie 83,30% wskazan,
Umiejetnos¢ pobierania materiatu biologicznego do badan laboratoryjnych z zachowaniem

Znajomos¢ zasad wykonywania badan laboratoryjnych przy uzyciu metod manualnych
i technik zautomatyzowanych oraz autoryzacji wynikdéw — tgcznie 83,30% wskazan,

Wiedza dotyczgca rozwoju, budowy i funkcji komdrek, tkanek, narzaddéw i uktadéw
organizmu ludzkiego oraz wspdtzaleznosci ich budowy i funkcji w warunkach zdrowia i
Znajomos¢ proceséw metabolicznych na poziomie molekularnym, komérkowym,

Umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw diagnostycznych mieszczace sie w zakresie

Umiejetnos¢ postugiwania sie zautomatyzowang aparaturg pomiarowg stosowang we
wspotczesnej laboratoryjnej diagnostyce medycznej i pomocniczym sprzetem

[ ]
[ ]
zasad aseptyki oraz oceny jego przydatnos$é —facznie 83,30% wskazan,
[ ]
[ ]
choroby - tacznie 66,70% wskazan,
[ ]
narzagdowym i ustrojowym - tgcznie 66,70% wskazan,
[ ]
dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu - facznie 66,70% wskazan,
[ ]
laboratoryjnym - tgcznie 66,66% wskazan,
[ ]

Znajomos¢ podstaw biologii molekularnej, mechanizméw dziedziczenia i zaburzen
genetycznych oraz podstaw inzynierii genetycznej - facznie 50% wskazan.

Przecietnie oceniana jest gédwnie:

Znajomos¢ podstaw biologii molekularnej, mechanizméw dziedziczenia i zaburzen
genetycznych oraz podstaw inzynierii genetycznej.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 10. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw diagnostycznych 707
mieszczace sie w zakresie dziedziny nauk medycznych i nauk 33,30%

Umiejetnos¢ wykonywania badan laboratoryjnych oraz

)0,
iejatnose da L i s 50,00%
uzyskiwania wiarygodnych wynikéw oraz wykorzystywania 16,70%
Umiejetnos¢ pobierania materiatu biologicznego do badan ﬂ 50,00%
laboratoryjnych z zachowaniem zasad aseptyki oraz oceny 16,70% ’
N o 1 33,33%
Umiejetnos¢ postugiwania sie zautomatyzowang aparaturg = 33.33%

pomﬁarowa stosowang wg szpéicze§nej laboratoryjnej 33,339 - Wysoko
diagnostyce medycznej i pomocniczym sprzetem...

Znajomos¢ zasad wykonywania badar laboratoryjnych przy ¢ 50.00% Przecigtnie
uzyciu metod manualnych i technik zautomatyzowanych 16,70% !

2] 08 C PO AW il OB M0, M e 2 W o

dziedziczenia i zaburzen genetycznych oraz podstaw 50,00%

50,00%

o zdrowiu

wynikéw do opisu stanu zdrowia.

jego przydatnosé.
M Bardzo wysoko

oraz autoryzacji wynikow. B Nisko
50,00% M Bardzo nisko

inzynierii genetycznej.

Znajomos¢ procesow metabolicznych na poziomie
molekularnym, komérkowym, narzgdowym i ustrojowym

Wiedza dotyczaca rozwoju, budowy i funkcji komdrek,
tkanek, narzagdow i uktadéw organizmu ludzkiego oraz
wspotzaleznosci ich budowy i funkceji w warunkach...

)0/
“ 50,00%
33,30%

33,30%

50,00%

0,00% 10,00% 20,00%

30,00% 40,00%

50,00% 60,00%
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Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich
waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktorych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckie;.

Kompetencje wskazane przez respondentédw oceniajacych absolwentéw kierunku Analityka
medyczna, jako bardzo wazne to przede wszystkim:

organizacja pracy wtasnej — 83,3% wskazan,
wspotpraca w zespole — 66,7% wskazan,

radzenie sobie ze stresem — 50% wskazan,

umiejetno$é radzenia sobie z emocjami - 50% wskazan.

Kompetencje wskazane przez respondentdw, jako wazne to przede wszystkim:

realizacja celéw — 66,7% wskazan,
rozwigzywanie konfliktow — 66,7% wskazan,
motywacja — 50% wskazan,
zarzadzanie/przywddztwo - 50% wskazan.

Kompetencja: pewnos¢ siebie (83,30%) oraz kreatywnos$c (66,7%) w przypadku absolwentow
analityki medycznej oceniane byty jedynie na pozimie raczej waznym.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 11. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

| 50,009

1 |
Zarzgdzanie/Przywddztwo | 50,00%
66,70%
Wspotpraca w zespole te,m% 16,70%
Umiejetnosé wspdtpracy w srodowisku 6,70% 16,70%
P

; S . 50,00
wielokulturowym i wielonarodowosciowym 16,70% |
1

50,00
50,00

-%— 50,00

33,30%

Umiejetnosé radzenia sobie z emocjami

Radzenie sobie ze stresem

Rozwigzywanie konfliktéw

T_ 66,70%
- ] | 66,70% .
Realizacja celéw ,30% H Bardzo wazna

Przedsigbiorczo$¢ 30% 50,009 ® Wazna
Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi o 50,009 Raczej wazna
wartosciami i zasadami etyki
Pewnoéé siebie - 83,30% B Mafo wazna
i 83,30% i ;
Organizacja pracy wiasnej m Niewazna
,30%
Motywacja [r— 50,00
‘ T ,30%
Kreatywnosc¢ 66,70%
. 33,33%
Komunikatywnos¢ 33,339 33,33%

33,30%
33,30%

33,33%
33,33%

Elastycznos¢

Budowanie relacji 33,33%

0,00% 20,00%  40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
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Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktérych zdaniem respondentéw brakuje absolwentom kierunku analityka medyczna, a powinny by¢

rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentéw to przede wszystkim:

e wspotpraca w zespole — 66,67%,
organizacja pracy wfasnej — 50%,
komunikatywnos¢ — 33,33%,
elastycznos¢ — 33,33%,
zarzadzanie/przywoédztwo — 33,33%.

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres

Wykres 12. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Zarzadzanie/Przywodztwo

Wspdtpraca w zespole

Umiejetnosé wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym i
wielonarodowosciowym

Umiejetnosc¢ radzenia sobie z emocjami

Radzenie sobie ze stresem

Rozwigzywanie konfliktéw

Realizacja celow

Przedsiebiorczos¢

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki

Pewnos¢ siebie

Organizacja pracy wiasnej

Motywacja

Kreatywnos¢

Komunikatywnos¢

Elastycznos¢

Budowanie relacji

66,67%

6,67%

16,67%

[N

6,67%

[ERN

6,67%

r 50,00%
16,67%

33,33%
33,33%

16,67%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%




17 |Strona

1.3.2 BIOMEDYCYNA

W obszarze kwalifikacji absolwentdw kierunku Biomedycyna ocenie pracodawcow podlegaty wiedza,
umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

Wiedza w zakresie chemicznych, fizycznych, biologicznych podstaw nauki o zdrowiu
Znajomos¢ statystyki i informatyki na poziomie pozwalajgcym na opisywanie
i interpretowanie zjawisk przyrodniczych

Wiedza w zakresie znajomosci technik i narzedzi badawczych wtasciwych do badan na
zwierzetach doswiadczalnych

Wiedza i znajomos¢ terminologii z zakresu biochemii

Umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowymi technikami laboratoryjnymi

Umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem i aparaturg stosowanymi
w zakresie biomedycyny

Umiejetnos¢ podjecia dziatan diagnostycznych odpowiadajgcych potrzebom jednostki oraz
grupy spotecznej wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow

Umiejetnosc interpretowania wynikow badan mikrobiologicznych

Mediana - warto$¢ srednia wynikow dotyczacych oceny przez respondentéow kwalifikacji
okreslone efektami ksztatcenia dla kierunku biomedycyna oscyluje na poziomie przecietnym.

Najwyzej (wysoko) oceniono:

Wiedza w zakresie chemicznych, fizycznych, biologicznych podstaw nauki o zdrowiu —
tgcznie 100% wskazan,

Wiedza w zakresie znajomosci technik i narzedzi badawczych wtasciwych do badan na
zwierzetach doswiadczalnych —fgcznie 100% wskazan,

Wiedza i znajomos¢ terminologii z zakresu biochemii — tgcznie 100% wskazan,

Umiejetnos¢ interpretowania wynikéw badan mikrobiologicznych —facznie 100% wskazan.

Przecietnie oceniane sa:

Znajomos¢ statystyki i informatyki na poziomie pozwalajgcym na opisywanie
i interpretowanie zjawisk przyrodniczych —facznie 100% wskazan,

Umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowymi technikami laboratoryjnymi — tgcznie 100%
wskazan,

Umiejetno$¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem i aparaturg stosowanymi
w zakresie biomedycyny — tgcznie 100% wskazan,

Umiejetnos¢ podjecia dziatan diagnostycznych odpowiadajgcych potrzebom jednostki oraz
grupy spotecznej wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw — tgcznie 100% wskazan.



18| Strona

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 13. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetno$¢ interpretowania wynikéw badan
mikrobiologicznych.

Umiejetnos¢ podjecia dziatan diagnostycznych
odpowiadajacych potrzebom jednostki oraz grupy spotecznej
wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow.

Umiejetno$¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem i
aparatura stosowanymi w zakresie biomedycyny.
H Bardzo wysoko

Umiejetno$¢ postugiwania sie podstawowymi technikami

laboratoryjnymi. | Wysoko
Przecietnie
Wiedza i znajomos¢ terminologii z zakresu biochemii.
M Nisko

Wiedza w zakresie znajomosci technik i narzedzi badawczych

i : . " B Bardzo nisko
wtiasciwych do badan na zwierzetach doswiadczalnych.

Znajomos¢ statystyki i informatyki na poziomie pozwalajgcym
na opisywanie i interpretowanie zjawisk przyrodniczych.

il

Wiedza w zakresie chemicznych, fizycznych, biologicznych
podstaw nauki o zdrowiu

0,00% 20,00%  40,00%  60,00%  80,00% 100,00%

Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich
waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje wskazane przez respondentdéw oceniajacych absolwentéw kierunku Biomedycyna,
jako bardzo waine to przede wszystkim:

wspotpraca w zespole — 100% wskazan,

umiejetnos$¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym — 100%
wskazan,

postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki — 100% wskazan,
motywacja — 100% wskazan,

kreatywno$é— 100% wskazan,

komunikatywnos¢ — 100% wskazan.

Kompetencje wskazane przez respondentdow, jako wazne to przede wszystkim:

budowanie relacji — 100% wskazan,

elastycznos¢ — 100% wskazan,

radzenie sobie ze stresem — 100% wskazan,

umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami - 100% wskazan,
realizacja celéw — 100% wskazan,

rozwigzywanie konfliktow — 100% wskazan,
zarzadzanie/przywddztwo - 100% wskazan,

pewnos¢ siebie - 100% wskazan,

przesiebiorczos¢ - 100% wskazan,

organizacja pracy wtasnej - 100% wskazan.

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.




Wykres 14. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021
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Zarzgdzanie/Przywddztwo

Wspotpraca w zespole

Umiejetnosé wspdtpracy w srodowisku...

Umiejetno$é radzenia sobie z emocjami
Radzenie sobie ze stresem
Rozwigzywanie konfliktéw

Realizacja celow

Przedsiebiorczos¢

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi...

Pewnosc¢ siebie
Organizacja pracy wilasnej
Motywacja

Kreatywnos¢
Komunikatywnosé
Elastycznos¢

Budowanie relacji

0,00%

20,00%

40,00%  60,00%

80,00%

100,00%

M Bardzo wazna
B Wazna

= Raczej wazna
B Mato wazna

® Niewazna

Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktérych zdaniem respondentéw brakuje absolwentom kierunku biomedycyna, a powinny by¢

rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentow to przede wszystkim:

wspotpraca w zespole —100%,
umiejetnos$é wspodtpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowos$ciowym — 100%
wskazan,
organizacja pracy wtasnej —100% wskazan.

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres

Wykres 15. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Zarzgdzanie/Przywddztwo

Wspotpraca w zespole

Umiejetnosé wspotpracy w srodowisku...

Umiejetnosé radzenia sobie z emocjami
Radzenie sobie ze stresem
Rozwigzywanie konfliktéw

Realizacja celéow

Przedsiebiorczos¢

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi...

Pewnos¢ siebie
Organizacja pracy wtasnej
Motywacja

Kreatywno$¢
Komunikatywnosé
Elastycznos¢

Budowanie relacji

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%
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1.3.3 DIETETYKA

W obszarze kwalifikacji absolwentéw kierunku Dietetyka ocenie pracodawcow podlegaty wiedza,
umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

e Znajomosc¢ zasad zywienia w prewencji i leczeniu réznych jednostek chorobowych

e Umiejetnos¢ przeprowadzania wywiadu zywieniowego i dokonywania oceny stanu
odzywienia w oparciu o badania przesiewowe, takze przeprowadzenie pogtebionej oceny
stanu odzywienia z analizg sktadu ciata

e Umiejetnos¢ oceniania potrzeb zywieniowych oséb zdrowych i chorych.

e Umiejetnos¢ udzielenia porady zywieniowej

e Umiejetnos$¢ przygotowania materiatéw edukacyjnych dla pacjenta, wykorzystujac rézne
formy i metody

e Umiejetno$¢ okredlania wartosci odzywczej i energetycznej diet na podstawie tabel
wartosci odzywczej produktéw spozywczych, potraw oraz programoéw komputerowych

e Umiejetnos¢ taktownego i skutecznego zasugerowania pacjentowi potrzeby konsultacji
medycznej, a takze podejecia wspotpracy w ramach zespotu terapeutycznego leczacego
chorego

e Przestrzeganie praw pacjenta, w tym prawa do informacji dotyczacej proponowanego

postepowania dietetycznego oraz jego mozliwych nastepstw i ograniczen

Usredniajac wyniki bardzo wysokie oraz przecietne wskazane przez respondentéow dla kazdej ze
zmiennych, mozna stwierdzi¢, ze wszystkie wyniki oscylowatay na poziomie wysokim.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 16. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

|

Przestrzeganie praw pacjenta, w tym prawa do
informacji dotyczacej proponowanego...

Umiejetnosé taktownego i skutecznego
zasugerowania pacjentowi potrzeby konsultacji...

Umiejetnos¢ okreslania wartosci odzywczej i
energetycznej diet na podstawie tabel wartosci...

m Bardzo wysoko
Umiejetnosé przygotowania materiatéw

edukacyjnych dla pacjenta, wykorzystujac rézne... H Wysoko
Przecietnie
Umiejetno$é udzielenia porady zywieniowe;j.
M Nisko

Umiejetnosé oceniania potrzeb zywieniowych M Bardzo nisko

0s6b zdrowych i chorych.

Umiejetno$¢ przeprowadzania wywiadu
zywieniowego i dokonywania oceny stanu...

I

Znajomos¢ zasad zywienia w prewencji i leczeniu
réznych jednostek chorobowych. | |

0,00% 20,006 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
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Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich

waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktorych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckie;.

Wsrod kompetencji wskazanych przez respondentéw oceniajacych absolwentéw kierunku
Dietetyka, najbardziej wyrdzniata sie:

e umiejetno$é radzenia sobie z emocjami, ktéra przez 100% badanych zostata oceniona jako

bardzo wazna.

Pozostate kompetencje, usredniajgc, zostaty wskazane jako wazne.

Najmniej instotne dla respondentdw oceniajacych absolwentdéw kierunku Dietetyka byty:

e zarzadzanie/przywédztwo,

e umiejetnos¢ wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowos$ciowym,

e przedsiebiorczosé.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 17. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Zarzadzanie/Przywddztwo

Wspotpraca w zespole

| |
| |
Umiejetnosé wspotpracy w Srodowisku | |
wielokulturowym i wielonarodowosciowym

Umiejetno$¢ radzenia sobie z emocjami

Radzenie sobie ze stresem

Rozwigzywanie konfliktéw

Realizacja celéow W Bardzo wazna

Przedsiebiorczos¢ ® Wazna

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi
wartosciami i zasadami etyki

Raczej wazna

M Mato wazna

Pewnos¢ siebie
B Niewazna

Organizacja pracy wtasnej

Motywacja

Kreatywnos¢

Komunikatywnosé

Elastycznos¢

Budowanie relacji

0,00% 20,00% 40,00 60,00 80,006  100,00%

Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktérych zdaniem respondentéw brakuje absolwentom kierunku Dietetyka, a powinny by¢ rozwijane
podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny byé rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentdw to przede wszystkim:

e realizacja celéw — 50%,

e organizacja pracy wtasnej — 50%,
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e elastyczno$é — 50%,
e zarzgdzanie/przywddztwo — 50%.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres

Wykres 18. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym i

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i

Zarzadzanie/Przywddztwo

Wspotpraca w zespole

wielonarodowosciowym

Umiejetnosé radzenia sobie z emocjami

Radzenie sobie ze stresem

Rozwigzywanie konfliktéw

Realizacja celow

Przedsiebiorczos¢

zasadami etyki

Pewnosc¢ siebie

Organizacja pracy wtasnej

Motywacja

Kreatywnosé

Komunikatywnos$¢

Elastyczno$é¢

1]

Budowanie relacji

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

1.3.4 ELEKTRORADIOLOGIA

W obszarze kwalifikacji absolwentéw kierunku Elektroradiologia ocenie pracodawcéw podlegaty
wiedza, umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

Znajomosc¢ podstaw fizycznych elektroradiologii i radiobiologii

Wiedza szczegbtowa dotyczgca budowy i zasad dziatania aparatury rentgenodiagnostycznej
i diagnostyki obrazowej

Wiedza szczegdtowa dotyczgca budowy i zasad dziatania aparatury rentgenodiagnostycznej
i diagnostyki obrazowej

Wiedza szczegdtowa dotyczgca zasad wykonywania badan rentgenodiagnostycznych
Umiejetnos¢ interpretowania wskazan do badania opisanego w skierowaniu lekarskim oraz
jego zaplanowania i wykonania

Umiejetnos¢ obstugi aparatury radiologicznej, radioterapeutycznej, medycyny nuklearnej
oraz elektromedycznej

Umiejetnos¢ oceny i interpretacji badan w zakresie kompetencji personelu elektroradiologii
Umiejetnos¢ wspodtpracy i komunikacji z lekarzem radiologiem
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Mediana - wartos$¢ srednia wynikdw dotyczacych oceny przez respondentéow kwalifikacji
okreslone efektami ksztatcenia dla kierunku elektroradiologia oscyluje na poziomie bardzo wysokim.

Najwyzej (bardzo wysoko) oceniono:

Znajomosc¢ podstaw fizycznych elektroradiologii i radiobiologii,

Wiedza szczegétowa dotyczgca zasad wykonywania badan rentgenodiagnostycznych,
Umiejetnos¢ interpretowania wskazan do badania opisanego w skierowaniu lekarskim oraz
jego zaplanowania i wykonania,

Umiejetnos¢ obstugi aparatury radiologicznej, radioterapeutycznej, medycyny nuklearnej
oraz elektromedycznej,

Umiejetnos¢ oceny i interpretacji badan w zakresie kompetencji personelu
elektroradiologii,

Umiejetnos¢ wspotpracy i komunikacji z lekarzem radiologiem.

Wysoko oceniono:

Znajomos¢ podstaw wiedzy informatycznej, matematycznej i statystycznej analizy danych
niezbednej w elektroradiologii,

Wiedza szczegétowa dotyczgca budowy i zasad dziatania aparatury rentgenodiagnostycznej
i diagnostyki obrazowe;j.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 19. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetnos¢ wspdtpracy i komunikacji z lekarzem
Umiejetnosc¢ oceny i interpretacji badan w zakresie
kompetencji personelu elektroradiologii.

Umiejetno$¢ obstugi aparatury radiologicznej,
radioterapeutycznej, medycyny nuklearnej oraz...

Umiejetnosc interpretowania wskazan do badania

! ; ) ) : H Wysoko
opisanego w skierowaniu lekarskim oraz jego...
Wiedza szczegdtowa dotyczaca zasad wykonywania Przecigtnie
badarn rentgenodiagnostycznych. .
m Nisko

Wiedza szczegdtowa dotyczaca budowy i zasad
dziatania aparatury rentgenodiagnostycznej i...

Znajomos¢ podstaw wiedzy informatycznej,
matematycznej i statystycznej analizy danych...

Znajomos¢ podstaw fizycznych elektroradiologii i

radiologiem.

M Bardzo wysoko

M Bardzo nisko

i

radiobiologii.

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%

Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich
waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckie;j.

Kompetencje wskazane przez respondentdw oceniajacych  absolwentéow  kierunku
Elektroradiologia, jako bardzo waine to przede wszystkim:

e wspotpraca w zespole — 100% wskazan,

e organizacja pracy wtasnej — 100% wskazan,

e elastyczno$é — 100% wskazan,
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e budowanie relacji — 100% wskazan,
e umiejetnosé wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym — 100%
wskazan,
e postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki — 100% wskazan,
e radzenie sobie ze stresem — 100% wskazan,
umiejetnos$¢ radzenia sobie z emocjami - 100% wskazan,
realizacja celéw — 100% wskazan,
pewnos¢ siebie - 100% wskazan,
rozwigzywanie konfliktéw — 100% wskazan,
motywacja — 100% wskazan,
kreatywno$é - —100% wskazan,
komunikatywnosc¢ - — 100% wskazan,

Kompetencje wskazane przez respondentdw, jako wazne to przede wszystkim:
e zarzadzanie/przywddztwo - 100% wskazan,
e przedsiebiorczo$é — 100% wskazan.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 20. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Zarzadzanie/Przywédztwo

Wspétpraca w zespole

Umiejetno$¢ wspotpracy w Srodowisku...

Umiejetno$é radzenia sobie z emocjami

Radzenie sobie ze stresem

Rozwigzywanie konfliktéw

Realizacja celéw M Bardzo wazna

B Wazna

Przedsiebiorczos¢

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi... " Raczej wazna

o B Mato wazna
Pewnos¢ siebie

M Niewazna

Organizacja pracy wtasnej

Motywacja

Kreatywno$é

Komunikatywnos¢

Elastycznos¢

Budowanie relacji

0,00% 20,00% 40,00 60,006  80,00% 100,00%
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Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,

ktérych zdaniem respondentéw brakuje absolwentom kierunku Elektroradiologia, a powinny by¢
rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentow to przede wszystkim:

e wspotpraca w zespole — 100%,

e umiejetnosé¢ wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym — 100%
wskazan,
rozwigzywanie konfliktéw — 100% wskazan,
postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki — 100% wskazan,
organizacja pracy wtasnej — 100%,
kreatywnos¢ — 100%,
budowanie relacji — 100%.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres

Wykres 21. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Zarzadzanie/Przywddztwo

Wspotpraca w zespole

Umiejetnos¢ wspdtpracy w srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowosciowym

Umiejetnosé radzenia sobie z emocjami

Radzenie sobie ze stresem

Rozwigzywanie konfliktéw

Realizacja celéw

Przedsigbiorczos¢

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi
wartosciami i zasadami etyki

Pewnosc¢ siebie

Organizacja pracy wtasnej

Motywacja

Kreatywno$¢

Komunikatywno$¢

Elastycznosé

Budowanie relacji

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%




26|Strona

1.3.5 FARMACIA

W obszarze kwalifikacji absolwentow kierunku Farmacja ocenie pracodawcow podlegaty wiedza,
umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

Wiedza o produktach i substancjach wykorzystywanych do wytwarzania lekdw, technologii
farmaceutycznej, skutkach dziatania substancji i produktéw leczniczych na organizm
cztowieka

Wiedza o metodach i technikach badania substancji i produktéw leczniczych pod wzgledem
fizykochemicznym, farmaceutycznym, farmakokinetycznym, farmakologicznym,
toksykologicznym i klinicznym

Znajomos¢ zasad praktycznej farmakoterapii specjalistycznej w zakresie medycyny
rodzinnej, choréb wewnetrznych, pediatrii i geriatrii

Znajomos¢ zasad postepowania farmakoterapeutycznego i stosowania lekéw, wyrobdw
medycznych oraz $Srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego w
procesie terapeutycznym

Umiejetnos¢ sporzadzania lekdw, oceny ich jakos¢ oraz prowadzenia obrét produktami
leczniczymi i wyrobami medycznymi

Umiejetnos¢ prowadzenia badan chemicznych, farmaceutycznych, farmakologicznych,
toksykologicznych oraz badania skutecznos$ci i bezpieczedstwa substancji i produktéw
leczniczych

Umiejetnos¢ wyszukiwania, analizowania i interpretowania informacji dotyczgcych
substancji i produktoéw leczniczych oraz wykorzystywanie swojej wiedzy i umiejetnosci na
rzecz pacjenta

Mediana - warto$¢ srednia wynikow dotyczacych oceny przez respondentéow kwalifikacji
okreslone efektami ksztatcenia dla kierunku Farmacja oscyluje na poziomie wysokim.

Najwyzej (bardzo wysoko) oceniono:

Umiejetnos¢ sporzadzania lekdw, oceny ich jakos¢ oraz prowadzenia obrét produktami
leczniczymi i wyrobami medycznymi —41,67% wskazan,

Znajomos¢ zasad postepowania farmakoterapeutycznego i stosowania lekéw, wyrobow
medycznych oraz sSrodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego w
procesie terapeutycznym — 41,67% wskazan.

Wysoko oceniono:

Umiejetnos¢ prowadzenia badan chemicznych, farmaceutycznych, farmakologicznych,
toksykologicznych oraz badania skutecznos$ci i bezpieczeAstwa substancji i produktéw
leczniczych — 58,33% wskazan,

Wiedza o metodach i technikach badania substancji i produktéw leczniczych pod wzgledem
fizykochemicznym, farmaceutycznym, farmakokinetycznym, farmakologicznym,
toksykologicznym i klinicznym - 50,00% wskazan,

Wiedza o produktach i substancjach wykorzystywanych do wytwarzania lekdw, technologii
farmaceutycznej, skutkach dziatania substancji i produktéw leczniczych na organizm
cztowieka - 50,00% wskazan

Najbardziej zréznicowang ocene (od niskiej do bardzo wysokiej) otrzymata zmienna:

e Umiejetnos¢ wyszukiwania, analizowania i interpretowania informacji dotyczacych substancji i
produktdéw leczniczych oraz wykorzystywanie swojej wiedzy i umiejetnosci na rzecz pacjenta .



Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 22. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021
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Umiejetnos¢ wyszukiwania, analizowania i interpretowania
informacji dotyczacych substancji i produktdw leczniczych
oraz wykorzystywanie swojej wiedzy i umiejetnosci na
rzecz pacjenta.

Umiejetno$¢ prowadzenia badan chemicznych,
farmaceutycznych, farmakologicznych, toksykologicznych
oraz badania skutecznosci i bezpieczeristwa substancji i
produktéw leczniczych.

Umiejetnosc¢ sporzadzania lekdw, oceny ich jakos¢ oraz
prowadzenia obrét produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi.

Znajomos¢ zasad postepowania farmakoterapeutycznego i
stosowania lekéw, wyrobéw medycznych oraz srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego w

procesie terapeutycznym.

Znajomos¢ zasad praktycznej farmakoterapii
specjalistycznej w zakresie medycyny rodzinnej, choréb
wewnetrznych, pediatrii i geriatrii.

Wiedza o metodach i technikach badania substancji i
produktéw leczniczych pod wzgledem fizykochemicznym,
farmaceutycznym, farmakokinetycznym,
farmakologicznym, toksykologicznym i klinicznym.

Wiedza o produktach i substancjach wykorzystywanych do

wytwarzania lekéw, technologii farmaceutycznej, skutkach

dziatania substancji i produktéw leczniczych na organizm
cztowieka.
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Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich

waznosci dla realizacji zadarn zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckie;.

Kompetencje wskazane przez respondentdw oceniajacych absolwentéw kierunku Farmacja, jako
bardzo wazne to przede wszystkim:

e wspotpraca w zespole —91,67% wskazan,

e postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki — 83,33% wskazan,
e organizacja pracy wlasnej — 83,33% wskazan,

e motywacja - 66,67% wskazan,

e radzenie sobie ze stresem — 58,33% wskazan,

e rozwigzywanie konfliktéw — 58,33% wskazan,

e realizacja celéw — 58,33% wskazan,

e komunikatywnos¢ - 58,33% wskazan,

e umiejetnosc radzenia sobie z emocjami - 50% wskazan.

Kompetencje wskazane przez respondentdw, jako wazne to przede wszystkim:

e elastycznos$¢ — 58,33% wskazan,

e budowanie relacji - 50% wskazan,

e kreatywnos¢ - 50% wskazan,

e pewnosc siebie - 50% wskazan,

e przedsiebiorczos¢ - 50% wskazan,

e zarzadzanie/przywddztwo - 50% wskazan.

Najnizej ocenia jest zmienna: umiejetno$é wspdtpracy w srodowisku
i wielonarodowosciowym.

wielokulturowym
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Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 23. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

41,67%

Zarzadzanie/Przywddztwo 833% 50,007
91,6[/%
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50,0006
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—— | 58 33% .
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Komunikatywnosé
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0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktorych zdaniem respondentéw brakuje absolwentom kierunku Farmacja, a powinny by¢ rozwijane
podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentéw to przede wszystkim:

e zarzadzanie/przywddztwo — 33,33%,

e wspotpraca w zespole — 66,67%,

e organizacja pracy wiasnej — 50%,

e budowanie relacji —41,67%

e przedsiebiorczos¢ 41,67%,

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres
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Wykres 24. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami

Zarzadzanie/Przywodztwo 66,67%

Wspétpraca w zespole 66,67%

Umiejetnos¢ wspdtpracy w Srodowisku wielokulturowym i
wielonarodowosciowym

Umiejetnos$¢ radzenia sobie z emocjami 33,3

Radzenie sobie ze stresem 25,00%

Rozwigzywanie konfliktéw

Realizacja celow 3%

Przedsiebiorczos¢ ) 41,67%

etyki

Pewnos¢ siebie 25,00%

Organizacja pracy wtasnej 50,00%
Motywacja
Kreatywnos¢

Komunikatywnos¢ 6,67%

Elastycznos¢ 16,67%

Budowanie relacji 41,67%

0,00% 40,00% 60,00%

1.3.6 FIZJOTERAPIA

W obszarze kwalifikacji absolwentéw kierunku Fizjoterapia ocenie pracodawcow podlegaty wiedza,
umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

Znajomos¢ problematyki z zakresu nauk biologicznych w tym rozwoju, budowy i funkcji
organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych

Znajomos¢ problematyki z zakresu nauk medycznych w tym etiologii, patomechanizmu,
objawow i przebiegu najczestszych chordb

Znajomos¢ mechanizmdw dziatania czynnikéw fizykalnych na organizm cztowieka oraz
oddziatywanie zabiegéw fizykalnych w leczeniu oséb z réznymi chorobami i dysfunkcjami,
w tym oséb starszych, w réznych warunkach

Wiedza w zakresie wskazan i przeciwskazan do wykonywania zabiegéw z zakresu
fizykoterapii i masazu, kinezyterapii i terapii manualnej oraz specjalnych metod fizjoterapii
Umiejetnos¢ wykonywania zabiegdéw z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu i terapii
manualnej oraz specjalnych metod fizjoterapii.

Umiejetnos¢ interpretowania wynikéw badan czynnosciowych oraz przeprowadzania
testow funkcjonalnych niezbednych do doboru srodkéw fizjoterapii i interpretowania ich
wynikow

Umiejetnos¢ tworzenia, weryfikowania i modyfikowania programow fizjoterapii osob z
roznymi dysfunkcjami, stosownie do ich stanu klinicznego i funkcjonalnego, a takie w
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ramach procesu kompleksowej rehabilitacji oraz kontrolowania efektéw postepowania
fizjoterapeutycznego

Mediana - warto$¢ srednia wynikow dotyczacych oceny przez respondentéow kwalifikacji
okreslone efektami ksztatcenia dla kierunku Fizjoterapia oscyluje na poziomie wysokim.

Najwyzej (bardzo wysoko i wysoko) oceniono:

e Wiedza w zakresie wskazan i przeciwskazan do wykonywania zabiegéw z zakresu
fizykoterapii i masazu, kinezyterapii i terapii manualnej oraz specjalnych metod fizjoterapii
—1t3cznie 75% wskazan,

e Umiejetno$¢ interpretowania wynikdw badan czynnosciowych oraz przeprowadzania
testéw funkcjonalnych niezbednych do doboru srodkéw fizjoterapii i interpretowania ich
wynikow — tgcznie 62,50% wskazan,

e Znajomos¢ mechanizmoéw dziatania czynnikéw fizykalnych na organizm cztowieka oraz
oddziatywanie zabiegéw fizykalnych w leczeniu oséb z réznymi chorobami i dysfunkcjami,
w tym oséb starszych, w réznych warunkach —tgcznie 62,50% wskazan.

Najnizej (przecietnie i nisko) oceniono:
e Umiejetno$¢ wykonywania zabiegdéw z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu i terapii
manualnej oraz specjalnych metod fizjoterapii —tacznie 50% wskazan,
e Znajomos¢ problematyki z zakresu nauk medycznych w tym etiologii, patomechanizmu,
objawdw i przebiegu najczestszych chordéb —tgcznie 50% wskazan,

Najbardziej zréznicowang ocene (od niskiej do bardzo wysokiej) otrzymaty zmienne:

e Umiejetnos¢ tworzenia, weryfikowania i modyfikowania programoéw fizjoterapii oséb z réznymi
dysfunkcjami, stosownie do ich stanu klinicznego i funkcjonalnego, a takze w ramach procesu
kompleksowej rehabilitacji oraz kontrolowania efektow postepowania fizjoterapeutycznego,

e Znajomos¢ problematyki z zakresu nauk biologicznych w tym rozwoju, budowy i funkcji
organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych.

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 25. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021
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Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich
waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje wskazane przez respondentdéw oceniajacych absolwentéw kierunku Fizjoterapia, jako
bardzo wazne to przede wszystkim:

e postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki — 75% wskazan,

e umiejetnos$é radzenia sobie z emocjami — 62,5% wskazan,

e motywacja — 62,5% wskazan,

e budowanie relacji - 62,5% wskazan,

e wspoOtpraca w zespole - 50% wskazan,

e rozwigzywanie konfliktow — 50% wskazan,

e komunikatywnos¢ - 50% wskazan.

Kompetencje wskazane przez respondentdw, jako wazne to przede wszystkim:

e elastyczno$é — 62,5% wskazan,

e kreatywnosc¢ - 50% wskazan,

e pewnosc siebie - 50% wskazan,

e organizacja pracy wtasnej — 50% wskazan,

e realizacja celéw — 50% wskazan,

e radzenie sobie ze stresem — 50% wskazan,

e umiejetnos¢ wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym — 50%
wskazan.

Najnizej ocenia jest zmienna: przedsiebiorczo$¢ oraz zarzadzanie/przywodztwo, ktérg 62,5%
respondentdw ocenito jako raczej wazng.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 26. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021
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Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,miekkich”,
ktorych zdaniem respondentdw brakuje absolwentom kierunku Fizjoterapia, a powinny by¢ rozwijane
podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentéw to przede wszystkim:

e budowanie relacji — 50%,

e zarzadzanie/przywédztwo — 37,5%,

e wspotpraca w zespole —37,5%,

e organizacja pracy wlasnej — 37,5%,

e postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi warto$ciami i zasadami etyki — 37,5%,

e kreatywnos¢ - 37,5%,

e komunikatywnos¢ —37,5%

e elastycznosé - 37,5%

Szczegotowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres
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Wykres 27. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetnos$¢ wspotpracy w Srodowisku wielokulturowym i
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. . 12,50%
wielonarodowosciowym
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1.3.7 KOSMETOLOGIA

W obszarze kwalifikacji absolwentéw kierunku Kosmetologia ocenie pracodawcéw podlegaty wiedza,
umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

Znajomosc fizykochemicznych i biologicznych podstaw nauk o zdrowiu, budowy i funkcji
organizmu cztowieka w zakresie wtasciwym dla kierunku Kosmetologia

Znajomos¢ metod oceny stanu zdrowia, objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian
chorobowych w zakresie odpowiednim dla kierunku Kosmetologia

Znajomos¢ mechanizmoéw dziatania i skutkdw ubocznych zabiegéw fizycznych stosowanych
w Kosmetologii

Umiejetnos¢ podejmowania dziatan diagnostycznych, profilaktycznych, pielegnacyjnych i
terapeutycznych

Umiejetnosci techniczne, manualne i ruchowe wtasciwe dla ukoriczonego kierunku studiéw
Umiejetno$¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem i aparaturg stosowanymi w
wyuczonym zawodzie

Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym

Umiejetnos$¢ komunikowania sie w miejscu pracy - z innymi pracownikami i/lub pacjentami

Mediana - wartos¢ srednia wynikow dotyczacych oceny przez respondentéw kwalifikacji
okreslone efektami ksztatcenia dla kierunku Kosmetologia oscyluje na poziomie bardzo wysokim.
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Najwyzej (bardzo wysoko) oceniono:

e Znajomosc fizykochemicznych i biologicznych podstaw nauk o zdrowiu, budowy i funkgcji
organizmu cztowieka w zakresie wiasciwym dla kierunku Kosmetologia - 100% wskazan,

e Znajomos¢ metod oceny stanu zdrowia, objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian
chorobowych w zakresie odpowiednim dla kierunku Kosmetologia - 100% wskazan,

e Znajomos¢ mechanizmow dziatania i skutkdw ubocznych zabiegdéw fizycznych stosowanych
w Kosmetologii - 100% wskazan,

e Umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem i aparaturg stosowanymi w
wyuczonym zawodzie - 100% wskazan.

Wysoko (oceny wysokie i bardzo wysokie) oceniono:

e Umiejetnos¢ podejmowania dziatan diagnostycznych, profilaktycznych, pielegnacyjnych i
terapeutycznych —tacznie 100% wskazan,

e Umiejetnosci techniczne, manualne i ruchowe witasciwe dla ukoriczonego kierunku studiéw
tacznie 100% wskazan,

e Umiejetnosc¢ postugiwania sie jezykiem obcym tacznie 100% wskazan,

e Umiejetnos¢ komunikowania sie w miejscu pracy - z innymi pracownikami i/lub pacjentami
tacznie 100% wskazan.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 28. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021
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Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich
waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckie;.
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Kompetencje wskazane przez respondentdw oceniajacych absolwentéw kierunku Kosmetologia,
jako bardzo waine to przede wszystkim:

organizacja pracy wtasnej — 100% wskazan,

motywacja — 100% wskazan,

kreatywnos¢ - 100% wskazan,

budowanie relacji - 50% wskazan,

postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki — 50% wskazan,
umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami — 50% wskazan,

wspotpraca w zespole - 50% wskazan,

komunikatywnosc¢ - 50% wskazan,

pewnosc siebie - 50% wskazan,

umiejetnos$¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym — 50%
wskazan.

elastycznos¢ — 50% wskazan.

Kompetencje wskazane przez respondentdw, jako wazne to przede wszystkim:

zarzadzanie/przywodztwo - 100% wskazan,
rozwigzywanie konfliktéw — 100% wskazan
realizacja celéw — 100% wskazan,
radzenie sobie ze stresem — 100% wskazan,
przedsiebirczo$¢ — 100% wskazan.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 29. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021
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Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktorych zdaniem respondentdw brakuje absolwentom kierunku Kosmetologia, a powinny by¢
rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.
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Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentéw to przede wszystkim:

e budowanie relacji — 50%,

e radzenie sobie ze stresem ——50%,

e pewnosc siebie ——50%,

e motywacja ——50%,

e komunikatywnos¢ - — 50%.

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres

Wykres 30. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Zarzadzanie/Przywodztwo

Wspotpraca w zespole

Umiejetnos¢ wspotpracy w Srodowisku wielokulturowym i 1
wielonarodowosciowym

Umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami
Radzenie sobie ze stresem -_ 50,00%
Rozwigzywanie konfliktow 1

Realizacja celéw

Przedsigbiorczos¢

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki
Pewnos¢ siebie -_ 50,00%

Organizacja pracy wtasnej 1

Motywacja [N . 50,00%

Kreatywnos¢

Komunikatywnos¢ -_ 50,00%

Elastycznos¢ 1

Budowanie relacji W 50,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

1.3.8 LEKARSKI

W obszarze kwalifikacji absolwentéw kierunku Lekarskiego ocenie pracodawcédw podlegaty wiedza,
umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

e Wiedza na temat rozwoju i funkcji organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i
patologicznych

e Wiedza na temat objawdw i przebiegu chordb

e Znajomos¢ sposobu postepowania diagnostycznego i terapeutycznego, witasciwego dla
okreslonych stanéw chorobowych

e Znajomosc¢ etycznych, spotecznych i prawnych uwarunkowan wykonywania zawodu lekarza
oraz zasad promocji zdrowia, opartych na dowodach naukowych

e Umiejetnos¢ rozpoznawania probleméw medycznych oraz okreslania priorytetéw w
zakresie postepowania lekarskiego
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Umiejetnos¢ rozpoznawania standw zagrazajgcych zyciu i wymagajgcych natychmiastowej
interwencji lekarskiej
Umiejetnos¢ zaplanowania postepowania diagnostycznego oraz interpretacji jego wynikéw
Umiejetnos¢ wdrazania wtasciwych i bezpiecznych postepowan terapeutycznych oraz
przewidywania ich skutkow

Mediana - warto$¢ srednia wynikow dotyczacych oceny przez respondentéow kwalifikacji
okres$lone efektami ksztatcenia dla kierunku Lekarskiego oscyluje na poziomie wysokim.

Najwyzej (bardzo wysoko i wysoko) oceniono:

Wiedza na temat objawodw i przebiegu chordéb —facznie 71,42% wskazan,

Znajomos¢ sposobu postepowania diagnostycznego i terapeutycznego, wiasciwego dla
okreslonych stanéw chorobowych —facznie 71,42% wskazan,

Umiejetnos¢ rozpoznawania standw zagrazajgcych zyciu i wymagajgcych natychmiastowej
interwencji lekarskiej —tgcznie 71,42% wskazan,

Umiejetnos¢ zaplanowania postepowania diagnostycznego oraz interpretacji jego wynikéw
—1t3cznie 71,42% wskazan,

Umiejetnos¢ wdrazania witasciwych i bezpiecznych postepowan terapeutycznych oraz
przewidywania ich skutkéow —tacznie 57,14% wskazan,

Umiejetnos¢ rozpoznawania problemdédw medycznych oraz okreslania priorytetéw w
zakresie postepowania lekarskiego — tgcznie 57,14% wskazan.

Najnizej (przecietnie i nisko) oceniono:

Znajomosc etycznych, spotecznych i prawnych uwarunkowan wykonywania zawodu lekarza
oraz zasad promocji zdrowia, opartych na dowodach naukowych —tgcznie 57,14% wskazan,
Wiedza na temat rozwoju i funkcji organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i
patologicznych — tacznie 42,85% wskazan

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 31. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021
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Umiejetnos$¢ wdrazania wiasciwych i bezpiecznych
postepowan terapeutycznych oraz przewidywania ich
skutkow

42,859

14,28%

Umiejetnos¢ zaplanowania postepowania diagnostycznego 57,14%

oraz interpretacji jego wynikow

Umiejetnos¢ rozpoznawania standw zagrazajgcych zyciu i 57,14%

. . s . - 28,57%
wymagajacych natychmiastowej interwencji lekarskiej

Umiejetnosé rozpoznawania probleméw medycznych oraz

okreslania priorytetow w zakresie postepowania 42,859 H Bardzo wysoko
lekarskiego 28,57%
B Wysoko
Znajomos¢ etycznych, spotecznych i prawnych -
uwarunkowan wykonywania zawodu lekarza oraz zasad g D 2s7% Przecietnie
promocji zdrowia, opartych na dowodach naukowych 28,57%
28,57% M Nisko

Znajomos¢ sposobu postepowania diagnostycznego i
terapeutycznego, wtasciwego dla okreslonych stanéw
chorobowych

42,859
M Bardzo nisko
28,57%

42,859
Wiedza na temat objawdw i przebiegu choréb

28,57%
28,57%
28,57%

Wiedza na temat rozwoju i funkcji organizmu cztowieka w
warunkach prawidtowych i patologicznych

14,21%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,, miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich
waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje wskazane przez respondentéw oceniajacych absolwentdéw kierunku Lekarskiego, jako
bardzo wazne to przede wszystkim:

e umiejetnos$é radzenia sobie z emocjami — 62,5% wskazan,

e wspotpraca w zespole —57,14% wskazan,

e radzenie sobie ze stresem — 57,14% wskazan,

e postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki — 57,14% wskazan,

e organizacja pracy wlasnej — 57,14% wskazan,

e motywacja —57,14% wskazan,

e komunikatywnos¢ - 57,14% wskazan.

Kompetencje wskazane przez respondentéw, jako wazne to przede wszystkim:

e rozwigzywanie konfliktéw — 42,85% wskazan,

e elastycznosc¢ — 42,85% wskazan,

e kreatywnos¢ —42,85% wskazan,

e budowanie relacji - 42,85% wskazan,

e pewnosc siebie — 42,85% wskazan.

Najnizej ocenia jest zmienna: przedsiebiorczo$¢, zarzadzanie/przywddztwo, umiejetnosé
wspotpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 32. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021



39|Strona

= 42,85%
Zarzadzanie/Przywddztwo 42,85%
P 7,147
Wspétpraca w zespole ,28% 2770 0
Umiejetno$¢ wspotpracy w Srodowisku - ﬁ%’ﬁgﬂf
wielokulturowym i wielonarodowosciowym e
71,43
Umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami 1}1, QSSMA;" ¥
—— 57 14%
Radzenie sobie ze stresem ,28% 2170 0
42,85%
Rozwigzywanie konfliktow ,28% 42,85%
Realizacja celéw R 42,85% m Bardzo wazna
o » 28,57% m Wazna
Przedsiebiorczos¢ o 7,14%
Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi R — 57,14% [ Raczej wazna
wartosciami i zasadami etyki T .
. B Mato wazna
Pewnosc siebie 178% = 42,85% ) )
. B Niewazna
P o
Organizacja pracy wtasnej ,28% 2170
7,14%
Motywacja 28,57%
42,852/0
Kreatywno$é ,28% 42,85%
P 7,14<y
Komunikatywno$é ,28% addes 0
0,
Elastyczno$¢ e 4285%
0,
Budowanie relacji BT 42.85%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktérych zdaniem respondentéw brakuje absolwentom kierunku Lekarskiego, a powinny byé rozwijane
podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentow to przede wszystkim:

e wspotpraca w zespole —71,43%,

e kreatywnos¢ -71,43%,

e budowanie relacji—57,14%,

e komunikatywnos$é —57,14%

e organizacja pracy wiasnej —57,14%,

e rzadzanie/przywddztwo — 57,14%.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres
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Wykres 33. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetno$¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym i

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami

Zarzgdzanie/Przywddztwo

Wspétpraca w zespole

S

71,43

wielonarodowosciowym
Umiejetno$¢ radzenia sobie z emocjami
Radzenie sobie ze stresem

Rozwigzywanie konfliktow

Realizacja celéw 28,57%

Przedsiebiorczos¢ 28,57%

etyki 28,57%

Pewnos¢ siebie

Organizacja pracy wtasnej 57,14%

Motywacja

Kreatywno$é 71,43

o

Komunikatywnos¢

Elastycznos¢

Budowanie relacji 57,14%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

1.3.9 LEKARSKO-DENTYSTYCZNY

W obszarze kwalifikacji absolwentow kierunku Lekarsko-dentystycznego ocenie pracodawcéw
podlegaty wiedza, umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

Zaawansowana wiedza w zakresie stomatologii

Wiedza w zakresie edukacji prozdrowotnej

Wiedza w zakresie organizacji praktyki lekarza-dentysty i zarzadzania w systemie ochronie
zdrowia

Umiejetnos¢ przeprowadzania diagnostyki najczestszych choréb jamy ustnej oraz oceny
stanu somatycznego i psychicznego pacjenta

Umiejetnos¢ prowadzenia profesjonalnej opieki dentystycznej w zakresie profilaktyki,
leczenia i edukacji prozdrowotne;j

Umiejetnos¢ zaplanowania procesu leczenia w zakresie problemdéw stomatologicznych
Umiejetnos¢ prowadzenia postepowania klinicznego opartego na wiedzy i respektujgcego
zasady humanitaryzmu

Kompetencje w zakresie przestrzegania tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta

Mediana - wartos¢ srednia wynikow dotyczacych oceny przez respondentéw kwalifikacji
okreslone efektami ksztatcenia dla kierunku Lekarsko-dentystycznego oscyluje na poziomie

wysokim.



Najwyzej (bardzo wysoko) oceniono:

e Wiedza w zakresie edukacji prozdrowotnej — 50% wskazan,
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e Kompetencje w zakresie przestrzegania tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta — 50%

wskazan,

Wysoko i przecietnie oceniano:

e Zaawansowana wiedza w zakresie stomatologii,

e Umiejetnos$¢ przeprowadzania diagnostyki najczestszych chordéb jamy ustnej oraz oceny

stanu somatycznego i psychicznego pacjenta,

e Umiejetno$¢ prowadzenia profesjonalnej opieki dentystycznej w zakresie profilaktyki,
leczenia i edukacji prozdrowotnej,
e Umiejetnos¢ zaplanowania procesu leczenia w zakresie problemdéw stomatologicznych,

e Umiejetnos¢ prowadzenia postepowania klinicznego opartego na wiedzy i respektujgcego

zasady humanitaryzmu.

Najnizej oceniana jest:

e Wiedza w zakresie organizacji praktyki lekarza-dentysty i zarzadzania w systemie ochronie

zdrowia.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 34. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Kompetencje w zakresie przestrzegania tajemnicy
lekarskiej i praw pacjenta

Umiejetno$¢ prowadzenia postepowania klinicznego
opartego na wiedzy i respektujacego zasady...

Umiejetnos¢ zaplanowania procesu leczenia w
zakresie problemdéw stomatologicznych

Umiejetnosé prowadzenia profesjonalnej opieki

Umiejetnosé przeprowadzania diagnostyki

Wiedza w zakresie organizacji praktyki lekarza-
dentysty i zarzadzania w systemie ochronie zdrowia

Wiedza w zakresie edukacji prozdrowotnej

Zaawansowana wiedza w zakresie stomatologii

dentystycznej w zakresie profilaktyki, leczenia i...

najczestszych chordb jamy ustnej oraz oceny stanu...

0,00%

|

11

50,0
50,0

50,0
50,0

50,0
50,

50,0
50,

50,0
50,

50,
50,

50,
50,

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

m Bardzo wysoko

m Wysoko
Przecietnie

B Nisko

M Bardzo nisko

100,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%  100,00%

Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich

waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckie;j.

Kompetencje wskazane przez respondentéw oceniajacych absolwentéw kierunku Lekarsko-

dentystycznego jako bardzo wazne to przede wszystkim:

e wspotpraca w zespole — 100% wskazan,

e radzenie sobie ze stresem — 100% wskazan,
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Kompetencje wskazane przez respondentdw, jako bardzo wazne i wazne to przede wszystkim:
e umiejetnosc radzenia sobie z emocjami,
e rozwigzywanie konfliktow,
e przedsiebiorczos¢,
e postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki,
e organizacja pracy wtasne;.

Kompetencje wskazane przez respondentdw, jako wazne to przede wszystkim:
e zarzadzanie/przywddztwo— 100% wskazan.

Kompetencje wskazane przez respondentdw, jako bardzo waine i przecietnie wazne to przede
wszystkim:

e komunikatywnos¢,

e realizacja celéw,

e pewnosc siebie,

e motywacja,

e kreatywnos¢,

e budowanie relacji,

e umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowos$ciowym,

e elastycznosé.

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 35. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Zarzadzanie/Przywodztwo 100,00%

) 100,00%
Wsp6étpraca w zespole

50,00
50,00

A B.88%

X3

Umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku..

Umiejetnosé radzenia sobie z emocjami

. . 100,00%
Radzenie sobie ze stresem

1 50,00

Rozwigzywanie konfliktow % 50,00

o , 50,001
Realizacja celéw . . 50,00

1 50,00
50,00

X3

m Bardzo wazna

XXTT

Przedsiebiorczos¢ W Wazna

30,08

=

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami... Raczej wazna

50,00 .
Pewnos$¢ siebie | | 50,00% B Mafo wazna

T 50,00 H .
Organizacja pracy wiasnej # 50,00% B Niewazna

. 50,00%
Motywacja 50,00%

B

S

50,00
50,00p6

S

Kreatywnosé

50,00
50,00

xS

Komunikatywnosé

50,00
50,009

B

Elastycznosc

50,00
50,0006

B

Budowanie relacji

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktorych zdaniem respondentdw brakuje absolwentom kierunku Lekarsko-dentystycznego, a powinny
by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.
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Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentow to przede wszystkim:

e wspotpraca w zespole — 100%,

e organizacja pracy wtasnej — 100%.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 36. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetnos$¢ wspotpracy w Srodowisku wielokulturowym i...

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i...

Zarzadzanie/Przywddztwo
Wspotpraca w zespole 00,00%
Umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami
Radzenie sobie ze stresem

Rozwigzywanie konfliktéw

Realizacja celéw

Przedsiebiorczos¢

Pewnos¢ siebie

Organizacja pracy wiasne; | o I ——1.00,00%

Motywacja
Kreatywno$é 1
Komunikatywnos¢ ] 50,00%
Elastycznos¢ 50,00%
Budowanie relacji 50,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

1.3.10 PIELEGNIARSTWO

W obszarze kwalifikacji absolwentéw kierunku Pielegniarstwo ocenie pracodawcéw podlegaty
wiedza, umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

Wiedza z zakresu etiologii, patomechanizmu, objawdw klinicznych, przebiegu i sposobu
postepowania diagnostycznego i terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych
Znajomos¢ zasad i metod monitorowania stanu zdrowia oraz realizacji $wiadczen
zdrowotnych wobec podmiotu opieki

Znajomos¢ mechanizméw dziatania produktow leczniczych i zasady ich ordynowania
Znajomos¢ etycznych, spotecznych i prawnych uwarunkowan wykonywania zawodu
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng

Znajomos¢ standardow realizacji zaawansowanych i samodzielnych $wiadczen
pielegniarskich w zgodzie z regulacjami prawnymi dotyczacymi wykonywania zawodu
pielegniarki i udzielania Swiadczen zdrowotnych

Umiejetnos¢ udzielania swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb
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Umiejetno$¢ samodzielnego organizowania, planowania i sprawowania catosciowej i
zindywidualizowanej opieki pielegniarskiej nad osobg chora, z niepetnosprawnoscia i
umierajaca, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medycznej
Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw zawodowych, szczegdlnie zwigzanych z
podejmowaniem decyzji w sytuacjach trudnych, wynikajgcych ze specyfiki zadan
zawodowych i warunkodw ich realizacji
Umiejetnos¢ samodzielnego udzielania $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych w ramach
posiadanych uprawnien
Umiejetnos¢ orzekania o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych,
planowania i sprawowania catosSciowej opieki pielegnacyjnej nad podmiotem opieki
Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej oraz wspétpracy w zespotach opieki zdrowotnej

Mediana - warto$¢ srednia wynikow dotyczacych oceny przez respondentéow kwalifikacji
okreslone efektami ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo oscyluje na poziomie wysokim.

Wysoko oceniono:

Znajomos¢ zasad i metod monitorowania stanu zdrowia oraz realizacji $wiadczen
zdrowotnych wobec podmiotu opieki — 60% wskazan,

Umiejetnos¢ udzielania swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chordob — 60%
wskazan,

Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej oraz wspotpracy w zespotach opieki zdrowotne;j
— 60% wskazan,

Znajomos¢ standardow realizacji zaawansowanych i samodzielnych $wiadczen
pielegniarskich w zgodzie z regulacjami prawnymi dotyczacymi wykonywania zawodu
pielegniarki i udzielania $wiadczen zdrowotnych — 60% wskazan,

Wiedza z zakresu etiologii, patomechanizmu, objawow klinicznych, przebiegu i sposobu
postepowania diagnostycznego i terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych
— 50% wskazan,

Umiejetnos¢ orzekania o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych,
planowania i sprawowania catosciowej opieki pielegnacyjnej nad podmiotem opieki —50%
wskazan.

Przecietnie oceniono:

Znajomos¢ mechanizméw dziatania produktow leczniczych i zasady ich ordynowania — 50%
wskazan,

Znajomos¢ etycznych, spotecznych i prawnych uwarunkowan wykonywania zawodu
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng — 50% wskazan.

Najbardziej zréznicowang ocene (od niskiej do bardzo wysokiej) otrzymaty zmienne:

Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania, planowania i sprawowania cato$ciowej i
zindywidualizowanej opieki pielegniarskiej nad osobg chorg, z niepetnosprawnoscia i
umierajaca, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medycznej

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw zawodowych, szczegdlnie zwigzanych z
podejmowaniem decyzji w sytuacjach trudnych, wynikajgcych ze specyfiki zadan
zawodowych i warunkdw ich realizacji
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e Umiejetnos¢ samodzielnego udzielania $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,

leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych w ramach
posiadanych uprawnien

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 37. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetno$¢ organizowania pracy wtasnej oraz wspétpracy w 60,00%

zespotach opieki zdrowotnej

Umiejetnos¢ orzekania o rodzaju i zakresie swiadczen
opiekunczo-pielegnacyjnych, planowania i sprawowania
catosciowej opieki pielegnacyjnej nad podmiotem opieki

Umiejetnos¢ samodzielnego udzielania $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych w...

40,00%

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw zawodowych,
szczegolnie zwigzanych z podejmowaniem decyzji w sytuacjach
trudnych, wynikajgcych ze specyfiki zadan zawodowych i...

Umiejetnosé samodzielnego organizowania, planowania i
sprawowania catosciowej i zindywidualizowanej opieki

AR ) e  Bardzo wysoko
pielegniarskiej nad osobg chora, z niepetnosprawnoscia i...

H Wysoko

Umiejetnos¢ udzielania $wiadczen w zakresie promocji zdrowia i
profilaktyki choréb

60,00%
Przecietnie

Znajomos¢ standardéw realizacji zaawansowanych i
samodzielnych $wiadczen pielegniarskich w zgodzie z regulacjami 40,00%
prawnymi dotyczacymi wykonywania zawodu pielegniarki i... ® Bardzo nisko

60,00% H Nisko

Znajomos¢ etycznych, spotecznych i prawnych uwarunkowan s s 50 009
wykonywania zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 50,00

ogolna

10
Znajomos¢ mechanizmoéw dziatania produktéw leczniczych i “ 40,00%

zasady ich ordynowania

)

50,007

Znajomos¢ zasad i metod monitorowania stanu zdrowia oraz 60,00%

realizacji $wiadczen zdrowotnych wobec podmiotu opieki

Wiedza z zakresu etiologii, patomechanizmu, objawéw
klinicznych, przebiegu i sposobu postepowania diagnostycznego i
terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych

10,00‘T
T

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich
waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckie;.

Kompetencje wskazane przez respondentdw oceniajacych absolwentdw kierunku Pielegniarstwo
jako bardzo waine to przede wszystkim:

e wspotpraca w zespole — 70% wskazan,

e postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki — 70% wskazan,

e komunikatywnos$¢ — 70% wskazan,

e elastyczno$é — 60% wskazan,

e budowanie relacji — 60% wskazan,

e organizacja pracy wtasnej — 60% wskazan,

e motywacja — 50% wskazan,

e kreatywnosc¢ - 50% wskazan.
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e radzenie sobie ze stresem — 50% wskazan,
e umiejetnosé radzenia sobie z emocjami — 50% wskazan.

Kompetencje wskazane przez respondentdw, jako wazne to przede wszystkim:
e realizacja celéw — 50% wskazan,
e rozwigzywanie konfliktéw — 40 wskazan.

Najnizej oceniono wage kompetencji:

e pewnosc siebie,

e umiejetnos¢ wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowos$ciowym,
e przedsiebiorczos¢,

e zarzadzanie/przywdédztwo.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 38. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

. . 30,00%
Zarzadzanie/Przywddztwo 40,003+

, 70,00%
Wspotpraca w zespole

Umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku...

- iy . . N 50,009
Umiejetnosé radzenia sobie z emocjami

. . 5, 50,009
Radzenie sobie ze stresem i

Rozwigzywanie konfliktéw

Realizacja celéw 50,009 ® Bardzo wazna
Przedsiebiorczo$¢ 50,009 m Wazna
70,009 W Raczej wazna

Postepowanie zgodnie z ogdlnie...

B Mato wazna
Pewnosc¢ siebie

H Niewazna

o . — 60,009
Organizacja pracy wtasnej

. 50,009
Motywacja

., 50,009
Kreatywnos¢

. L 70,00%
Komunikatywnos¢

L. 60,00%
Elastycznosé

. .. 60,009
Budowanie relacji

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktérych zdaniem respondentéw brakuje absolwentom kierunku Pielegniarstwo, a powinny by¢
rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje, ktorych najbardziej brakuje studentom, a powinny byé rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentow to przede wszystkim:

e organizacja pracy wiasnej — 80%

e wspotpraca w zespole — 60%,
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e komunikatywnos$¢ — 60%,
e budowanie relacji — 60%,
e kreatywnos¢ - 60%,

e elastyczno$é — 50%

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 39. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki

Zarzadzanie/Przywddztwo
Wspotpraca w zespole
Umiejetno$¢ wspodtpracy w srodowisku wielokulturowym i...
Umiejetnos$¢ radzenia sobie z emocjami
Radzenie sobie ze stresem
Rozwigzywanie konfliktow
Realizacja celow

Przedsigbiorczos¢

Pewnos¢ siebie

Organizacja pracy wiasnej 80,00%

Motywacja

Kreatywno$¢
Komunikatywno$¢

Elastycznos¢

Budowanie relacji

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

1.3.11 POLOZNICTWO

W obszarze kwalifikacji absolwentéw kierunku Potoznictwo ocenie pracodawcéw podlegaty wiedza,
umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

Specjalistyczna wiedza z zakresu potoznictwa, neonatologii i ginekologii

Wiedza z zakresu rozwoju, budowy i funkcji organizmu cztowieka w warunkach
prawidtowych i patologicznych

Znajomos¢ etiologii, patomechanizmu, objawéw, przebiegu i sposobu postepowania
diagnostycznego i terapeutyczno-opiekuriczego w wybranych jednostkach chorobowych w
chorobach wewnetrznych, chirurgii, pediatrii i psychiatrii

Umiejetnos¢ udzielania Swiadczen zdrowotnych w zakresie profesjonalnej opieki
przedkoncepcyjnej, prenatalnej, postnatalnej w odniesieniu do ciezarnej, rodzacej,
potoznicy i noworodka

Umiejetnos¢ prowadzenia edukacji w zakresie metod planowania rodziny, ochrony
macierzyfAstwa i ojcostwa, przygotowania do rodzicielstwa i urodzenia dziecka, tacznie z
poradnictwem na temat higieny i zywienia, w tym poradnictwem laktacyjnym, a takze
wdrazanie profilaktyki chordb kobiecych i patologii potozniczych
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e Umiejetnos¢ udzielania sSwiadczen zdrowotnych w odniesieniu do kobiety chorej
ginekologicznie, w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki i profesjonalnej opieki
ginekologicznej

e Umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia i przyjmowania porodu fizjologicznego (w
warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych), tgcznie z nacieciem i szyciem krocza

e Umiejetno$¢ monitorowania dobrostanu ptodu z wykorzystaniem aparatury medycznej oraz
wykrywania standw odbiegajacych od normy u matki i dziecka w okresie cigzy, porodu i
potogu

e Umiejetno$¢ sprawowania opieki nad matka i noworodkiem, promujgc karmienie
naturalne, monitorujgc przebieg okresu poporodowego oraz badajgc noworodka, a takze
podejmujac w sytuacjach nagtych wszelkie niezbedne dziatania, w tym natychmiastowa
reanimacje

e Umiejetnos$¢ sprawowania opieki ginekologiczno-potozniczej nad kobietg.

Mediana - warto$¢ srednia wynikdw dotyczacych oceny przez respondentéw kwalifikacji
okres$lone efektami ksztatcenia dla kierunku Potoznictwo oscyluje na poziomie przecietnym.

Wszystkie wymienione w badaniu zmienne oceniane sg przez respondentdw na pziomie
przecietnym.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 40. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetno$¢ sprawowania opieki ginekologiczno-potozniczej | | | | |
B 100,00%
nad kobietg
Umiejetnos¢ sprawowania opieki nad matkg i noworodkiem,
; - - . . 100,00%
promujac karmienie naturalne, monitorujac przebieg okresu...
Umiejetnos¢ monitorowania dobrostanu ptodu z
. - . 100,00%
wykorzystaniem aparatury medycznej oraz wykrywania...
Umiejetnos$é samodzielnego prowadzenia i przyjmowania
- - ) . 100,00%
porodu fizjologicznego (w warunkach szpitalnych i...
Umiejetno$¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych w odniesieniu 66.709
do kobiety chorej ginekologicznie, w zakresie promociji... 33;30% ’
Umiejetnosé prowadzenia edukacji w zakresie metod
. ) o o 100,00%
planowania rodziny, ochrony macierzyristwa i ojcostwa, ...
Umiejetno$¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie
. R . . 100,00%
profesjonalnej opieki przedkoncepcyjnej, prenatalne;j,...
Znajomos¢ etiologii, patomechanizmu, objawodw, przebiegu i
o - 100,00%
sposobu postepowania diagnostycznego i terapeutyczno-...
Wiedza z zakresu rozwoju, budowy i funkcji organizmu
’ B . ) 100,00%
cztowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych
Specjalistyczna wiedza z zakresu potoznictwa, neonatologii i 66.709
ginekologii ! 33}30% | 4
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Bardzo wysoko m Wysoko Przecietnie m Nisko H Bardzo nisko

Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich
waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckie;.

Najwyzej oceniane (bardzo waine i waine) kompetencje wskazane przez respondentow
oceniajacych absolwentdéw kierunku Potoznictwo to przede wszystkim:
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e wspotpraca w zespole —facznie 100% wskazan,

e umiejetnos$¢ radzenia sobie z emocjami —tgcznie 100% wskazan,

e radzenie sobie ze stresem —tgcznie 100% wskazan,

e organizacja pracy wlasnej—tgcznie 100% wskazan,

e rozwigzywanie konfliktow - tgcznie 100% wskazan,

e motywacja —tacznie 66,6% wskazan,

e kreatywnosc —tacznie 66,6% wskazan,

e komunikatywnos¢ —tacznie 66,6% wskazan,

e elastycznosc —facznie 66,6% wskazan,

e budowanie relacji - facznie 66,6% wskazan,

e zarzadzanie/przywddztwo — tacznie 66,6% wskazan.

e postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartos$ciami i zasadami etyki — tacznie 66,6%
wskazan.

Najnizej oceniono wage kompetenc;ji:

e pewnosc siebie,

e przedsiebiorczos¢,

e realizacja celow,

e umiejetno$é wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowos$ciowym.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 41. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

33,80% 33,309
Zarzadzanie/Przywodztwo % ’

66,70%
Wspotpraca w zespole

Umiejetnos¢ wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym i 66,70%

66,70%
Umiejgtnos¢ radzenia sobie z emocjami

66,70%
Radzenie sobie ze stresem

66,70%

Rozwigzywanie konfliktdw
! H Bardzo wazna
Realizacja celéw | 66,70%
| ! 331130% M Wazna
Przedsiebiorczoéé 66,70%
o o é 33,80% 33 30% Raczej wazna
Postepowanie zgodnie z ogélnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki | 33,30%
i 33,30% .
Pewnos¢ siebie I > 66,70% B Mato wazna

— 66,70% M Niewazna

Organizacja pracy wiasnej

33,33%
33,33%
33,83% 33339
33,33%

33,33% 33339
33,33%

33,33% 33339
33,33%
33,33% 33,33%
33,33%

33,33%

Motywacja
Kreatywnos¢
Komunikatywno$¢
Elastyczno$¢

Budowanie relacji |

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktorych zdaniem respondentéw brakuje absolwentom kierunku Potoznictwo, a powinny by¢ rozwijane
podczas edukacji uniwersyteckiej.
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Kompetencje, ktorych najbardziej brakuje studentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentéw to przede wszystkim:
e organizacja pracy wiasnej — 66,67%
e elastycznosé — 66,67%.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 42. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Zarzadzanie/Przywddztwo 33,38%
Wspétpraca w zespole 33,33%
Umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym i 33.38%
wielonarodowosciowym =P
Umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami
Radzenie sobie ze stresem
Rozwigzywanie konfliktow 33,38%
Realizacja celow 33,33%
Przedsiebiorczos¢
Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i i
zasadami etyki i
Pewno$¢ siebie 33,38%
Organizacja pracy wiasnej 66,67%
Motywacja
Kreatywnosé

Komunikatywnosé
Elastycznos¢ 66,67%

Budowanie relacji

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

1.3.12 RATOWNICTWO MEDYCZNE

W obszarze kwalifikacji absolwentéw kierunku Ratownictwo medyczne ocenie pracodawcéw
podlegaty wiedza, umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:
e Wiedza w zakresie medycznych czynnosci ratunkowych i $wiadczen zdrowotnych innych niz
medyczne czynnosci ratunkowe podejmowane przez ratownika medycznego
e Wiedza z zakresu regulacji prawnych, zasad etycznych i deontologii, odnoszacej sie do
wykonywania zawodu ratownika medycznego
e Umiejetnos¢ rozpoznawania standw nagtego zagrozenia zdrowotnego
e Umiejetnos¢ prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych i udzielania $wiadczen
zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe podejmowane przez ratownika
medycznego
e Umiejetnos¢ promowania znajomosci zasad udzielania pierwszej pomocy, kwalifikowanej
pierwszej pomocy i medycznych czynnosci ratunkowych
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Mediana - wartos$¢ srednia wynikdw dotyczacych oceny przez respondentéow kwalifikacji
okreslone efektami ksztatcenia dla kierunku Ratownictwo medyczne oscyluje na poziomie wysokim.

Najwyzej (wysoko) oceniono:

Umiejetnos¢ promowania znajomosci zasad udzielania pierwszej pomocy, kwalifikowanej
pierwszej pomocy i medycznych czynnosci ratunkowych - 100% wskazan,

Wiedza w zakresie medycznych czynnosci ratunkowych i swiadczen zdrowotnych innych niz
medyczne czynnosci ratunkowe podejmowane przez ratownika medycznego - 100%
wskazan,

Umiejetnos¢ prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych i udzielania $wiadczen
zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe podejmowane przez ratownika
medycznego - 100% wskazan,

Najnizej oceniono:

Umiejetnos¢ rozpoznawania standw nagtego zagrozenia zdrowotnego,
Wiedza z zakresu regulacji prawnych, zasad etycznych i deontologii, odnoszgcej sie do
wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 43. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetnos¢ promowania znajomosci zasad
udzielania pierwszej pomocy, kwalifikowanej 100,00%

pierwszej pomocy i medycznych czynnosci

ratunkowych
Umiejetnosé prowadzenia medycznych czynnosci
ratunkowych i udzielania $wiadczeri - 100,00%
zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci
ratunkowe podejmowane przez ratownika...  Bardzo wysoko
. B Wysoko
Umiejetnoéé rozpoznawania stanéw nagtego NN 50,00%
zagrozenia zdrowotnego 50,00% Przecigtnie
] m Nisko

Wiedza z zakresu regulacji prawnych, zasad I 50,00% )
etycznych i deontologii, odnoszgcej sie do 50:30%: B Bardzo nisko

wykonywania zawodu ratownika medycznego

Wiedza w zakresie medycznych czynnosci

ratunkowych i $wiadczen zdrowotnych innych niz RS 100,00%

medyczne czynnosci ratunkowe podejmowane

przez ratownika medycznego

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich
waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckie;.

Najwyzej oceniane (bardzo waine i waine) kompetencje wskazane przez respondentow
oceniajacych absolwentdéw kierunku Ratownictwo medyczne to przede wszystkim:

e wspotpraca w zespole —facznie 100% wskazan,

e umiejetnosc radzenia sobie z emocjami —tgcznie 100% wskazan,

e radzenie sobie ze stresem —tgcznie 100% wskazan,

e organizacja pracy wlasnej—tgcznie 100% wskazan,
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e rozwigzywanie konfliktow - tgcznie 100% wskazan,

e motywacja —tacznie 100% wskazan,

e kreatywnos¢ —tacznie 100% wskazan,

e komunikatywnos¢ —tacznie 100% wskazan,

e elastycznosé —tacznie 100% wskazan,

e budowanie relacji - facznie 100% wskazan,

e postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki — tacznie 100%
wskazan,

e realizacja celéw - tacznie 100% wskazan.

Najnizej oceniono wage kompetencji:

e zarzadzanie/przywdédztwo,

e umiejetno$é wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym,
przedsiebiorczos¢,

pewnos¢ siebie.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 44. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

) , ] 50,00%
Zarzadzanie/Przywddztwo 50,00%:
. e e e e s, 50,00%
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Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktorych zdaniem respondentéw brakuje absolwentom kierunku Ratownictwo medyczne, a powinny
by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentéw to przede wszystkim:
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e umiejetnosé wspotpracy w sSrodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym — 50%,
e rozwigzywanie konfliktow — 50%,

e realizacja celéw — 50%,

e przedsiebiorczos$é — 50%.

Szczegdtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 45. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki

Zarzadzanie/Przywodztwo

Wspotpraca w zespole

Umiejetnos¢ wspotpracy w Srodowisku wielokulturowym i
wielonarodowosciowym

Ty 50,00
Umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami

Radzenie sobie ze stresem

Rozwigzywanie konfliktéw 50,00%
Realizacja celéw 50,00%

Przedsigbiorczosé¢ 50,00%

Pewnosc¢ siebie
Organizacja pracy wtasnej
Motywacja

Kreatywnos¢
Komunikatywnos$¢
Elastycznos¢

Budowanie relacji

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

1.3.13 ZDROWIE PUBLICZNE

W obszarze kwalifikacji absolwentéw kierunku Zdrowie publiczne ocenie pracodawcow podlegaty
wiedza, umiejetnosci, kompetencje okreslone efektami ksztatcenia tj.:

Wiedza na temat aspektéw organizacyjnych, ekonomicznych i prawnych funkcjonowania
polskiego systemu opieki zdrowotnej

Znajomos¢ podstaw teoretycznych i metodologicznych budowy strategii programoéw
zdrowotnych i spotecznych

Znajomosc¢ i umiejetnosé stosowania w praktyce zasad swiadczenia ustug zdrowotnych w
podmiotach leczniczych

Znajomosc i umiejetnosc stosowania w praktyce zasad dotyczgcych zarzadzania finansami
w jednostkach opieki zdrowotnej.

Umiejetnos¢ oceniania stanu zdrowia i stylu zycia dla potrzeb dziatan z zakresu edukacji
zdrowotnej

Umiejetnos¢ prowadzenia dziatan w zakresie profilaktyki choréb cywilizacyjnych i
spotecznych

Umiejetnos¢ konstruowania programoéw profilaktycznych
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Umiejetnos¢ dokumentowania i ewaluoacji dziatann w edukacji zdrowotnej
Umiejetnos¢ analizowania uwarunkowan sytuacji epidemiologicznej w aspekcie proceséw
spotecznych i demograficznych

Mediana - warto$¢ srednia wynikdw dotyczacych oceny przez respondentéow kwalifikacji
okres$lone efektami ksztatcenia dla kierunku Zdrowie publiczne oscyluje na poziomie przeciegtnym.

Najbardziej zr6znicowang ocene (od niskiej do wysokiej) otrzymaty zmienne:

Znajomos¢ podstaw teoretycznych i metodologicznych budowy strategii programoéw
zdrowotnych i spotecznych,

Umiejetnos¢ prowadzenia dziatan w zakresie profilaktyki chordb cywilizacyjnych i
spotecznych,

Umiejetnos¢ dokumentowania i ewaluoacji dziatan w edukacji zdrowotnej.

Przecietnie oceniono:

Umiejetnos¢ konstruowania programow profilaktycznych — 100% wskazan,

Wiedza na temat aspektédw organizacyjnych, ekonomicznych i prawnych funkcjonowania
polskiego systemu opieki zdrowotnej — 66,7% wskazan,

Znajomosc¢ i umiejetnosé stosowania w praktyce zasad swiadczenia ustug zdrowotnych w
podmiotach leczniczych — 66,7% wskazan,

Znajomosc¢ i umiejetnosc stosowania w praktyce zasad dotyczgcych zarzadzania finansami
w jednostkach opieki zdrowotnej — 66,7% wskazan,

Umiejetnos¢ oceniania stanu zdrowia i stylu zycia dla potrzeb dziatan z zakresu edukacji
zdrowotnej — 66,7% wskazan,

Umiejetnos¢ analizowania uwarunkowan sytuacji epidemiologicznej w aspekcie proceséw
spotecznych i demograficznych — 66,7% wskazan.

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 46. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021

Umiejetno$¢ analizowania uwarunkowan & 3#'30% | 66.70%
sytuacji epidemiologicznej w aspekcie... o
Umiejetno$é dokumentowania i ewaluoacji = 33,30% 3430%
dziatah w edukacji zdrowotnej 38,30% |
Umiejetno$¢ konstruowania programow 100.00%
profilaktycznych (e
Umiejetnos¢ prowadzenia dziatar w zakresie 38,30% 33 ho%  Bardzo wysoko
profilaktyki choréb cywilizacyjnych i... 38,30%
B Wysoko
Umiejetnosé oceniania stanu zdrowia i stylu 38,30% 66.70%
2ycia dla potrzeb dziatan z zakresu edukaciji... Y70 Przecietnie
Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania w 66.70% ® Nisko
praktyce zasad dotyczacych zarzadzania... 38,30% i
M Bardzo nisko
Znajomosé i umiejetnos¢ stosowania w 66.70%
praktyce zasad $wiadczenia ustug... 38,30% i
Znajomos¢ podstaw teoretycznych i 38,30% 33130%
metodologicznych budowy strategii... 33,30% °
Wiedza na temat aspektéw organizacyjnych, 38,30% 66.70%
ekonomicznych i prawnych funkcjonowania... i
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
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Kolejnym obszarem badawczym ankiety byty kompetencje ,,miekkie”. Ocenie podlegat stopien ich
waznosci dla realizacji zadan zawodowych oraz okreslenia umiejetnosci, ktérych brakuje absolwentom
a powinny by¢ rozwijane podczas edukacji uniwersyteckie;.

Najwyzej oceniane (bardzo waine i waine) kompetencje wskazane przez respondentow
oceniajacych absolwentéw kierunku Zdrowie publiczne to przede wszystkim:

umiejetnos$é radzenia sobie z emocjami —tacznie 100% wskazan,

radzenie sobie ze stresem — tgcznie 100% wskazan,

realizacja celdw - tacznie 100% wskazan,

postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i zasadami etyki — tacznie 100%
wskazan,

pewnosc siebie - —facznie 100% wskazan,

organizacja pracy wiasnej— facznie 100% wskazan,

motywacja — tacznie 100% wskazan,

kreatywnos¢ — facznie 100% wskazan.

Najnizej oceniono wage kompetencji:

zarzadzanie/przywddztwo,
umiejetnos$é wspdtpracy w srodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym,
przedsiebiorczos¢,

Najbardziej zréznicowang ocene (od niskiej do wysokiej) otrzymaty zmienne:

wspotpraca w zespole,
rozwigzywanie konfliktéw,
elastycznosg,

budowanie relacji.

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 47. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021
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7 0
Zarzadzanie/Przywddztwo 33,30% 6,70%
' ——— 0% 33 30,
Wspotpraca w zespole 33,30% 33,30%
Umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym i... 6,70%
Umiejetnoé¢ radzenia sobie z emocjami 6,70%
Radzenie sobie ze stresem 6,70%
Rozwigzywanie konfliktéw 33,30%
Realizacja celéw 6,70%
Przedsiebiorczos¢ 6,70%
. . s . . PR 6,70%
Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i...
Pewnosc siebie 6,70%
o . 6,70%
Organizacja pracy wiasnej
Motywacja 6,70%
Kreatywno$é 6,70%
Komunikatywno$¢ 33,30%
Elastycznosc 33,30% 33,30%
33,30% 0,
Budowanie relacii % , 33,30%
! e 3% .
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
B Bardzowazna M Wazna M Raczejwazna M Matowazna M Niewazna

Drugi etap badania kompetencji dotyczyt wyboru przez interesariuszy tych kompetencji ,,miekkich”,
ktorych zdaniem respondentéw brakuje absolwentom kierunku Zdrowie publiczne, a powinny by¢
rozwijane podczas edukacji uniwersyteckiej.

Kompetencje, ktérych najbardziej brakuje studentom, a powinny byé rozwijane podczas edukacji
uniwersyteckiej, wybierane najczesciej przez respondentéw to przede wszystkim:

e zarzadzanie/przywddztwo — 66,67%,

e motywacja —66,67%,

e kreatywnos¢ — 66,67%,

e komunikatywnos$é — 66,67%.

Szczegbtowy rozktad ocen prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 48. Badanie kwalifikacji i kompetencji — Pilotaz 03.2021
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Zarzadzanie/Przywddztwo 66,67%

Wspotpraca w zespole

Umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym i...
Umiejetno$é radzenia sobie z emocjami

Radzenie sobie ze stresem [N N 33,33%

Rozwigzywanie konfliktéw

Rea“zacja . m 33’3 .
Przedsiebiorczos¢ 33,33%

Postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartosciami i...

Pewnos¢ siebie

Organizacja pracy wilasnej

Motywacja 66,67%

Kreatywnosé 66,67%
Komunikatywnos¢ 66,67%
Elastycznos¢

Budowanie relacji
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l. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Na obecnym rynku pracy coraz wiekszg uwage pracodawcy przywigzujg do diagnozowania nie tylko
kwalifikacji kandydatéw do pracy, ale réwniez ich kompetencji ,miekkich”. Potgczenie wysokiej jakosci
umiejetnosci z odpowiednimi cechami osobowosci predysponuje potencjalnych pracownikéw do
rzetelnego  wykonywania obowigzkéw, zwieksza efektywnos¢ oraz poziom satysfakcji
z wykonywanej pracy, zmniejsza natomiast ryzyko wypalenia zawodowego.

Majgc powyzsze na uwadze w prezentowanym badaniu ankietowym wyrdzniono dwa aspekty
wymagan pracodawcéw:

1. kwalifikacje zdefiniowane efektami ksztatcenia oraz
2. kompetencje ,,miekkie”.

W obszarze pierwszym badania zwraca uwage fakt, iz wiekszo$¢ kwalifikacji (w obszarze wiedzy
i umiejetnosci) ocenianych jest na poziomie przecietnym lub wysokim (na powyisze pytanie ankieta
dawata respondentom mozliwo$¢ oceny kwalifikacji zgodnie z przyjeta kafeterig odpowiedzi: bardzo
wysoko, wysoko, przecietnie, nisko, bardzo nisko). Dane szczegétowo przedstawia tabela 1 oraz wykres
4 raportu (1.2 Charakterystyka obszaru kwalifikacji). Uzyskane wyniki sugerujg wysoki poziom
ksztatcenia w obszarze wiedzy o technologii farmaceutycznej oraz umiejetnosci prowadzenia badan
substancji leczniczych. Nieznaczne luki kwalifikacyjne w zakresach:

e umiejetno$é udzielenia petnej informacji o dziataniu lekdw w warunkach racjonalizowania

farmakoterapii,

e wiedza o metabolizmie, skutkach dziatania lekow i wtasciwym uzywaniu srodkoéw leczniczych,

e umiejetnos¢ wytwarzania lekdw i oceny ich jakosci leczniczych,

e znajomos¢ zasad prowadzenia badan klinicznych, terapii monitorowane] stezeniem leku, a

takze monitorowania efektéw farmakoterapii
nalezy potraktowac, jako obszary do obserwacji i w toku nauczania z wiekszg wnikliwoscig oraz
efektywnoscig realizowac zagadnienia z nimi zwigzane. Kadra naukowo-dydaktyczna Uczelni moze
takze zintensyfikowaé aktywne formy nauczania oraz ksztattowaé w studentach postawe sprzyjajaca
zaangazowaniu, kreatywnosci oraz odpowiedzialnosci w obszarze realizacji Sciezki edukacyjnej
oraz testowania wiedzy i umiejetnosci, aby moéc na biezgco pracowac nad pojawiajacymi sie w toku
nauki deficytami.

Na uwage zastuguje fakt, iz w prezentowanym badaniu pracodawcy wskazujg na wystepowanie
deficytow w zakresie umiejetnosci udzielenia petnej informacji o dziataniu lekéw, co moze wskazywacé
na potrzebe rozwoju w zakresie kompetencji interpersonalnych i potrzebe ich rozwijania zaréwno
w programie studiéw, jak i w innych formach aktywnosci tj.: szkoleniach, warsztatach, wolontariacie,
doradztwie indywidualnym, coachingu.

W obszarze kompetencji ,,miekkich” pracodawcy na pierwszym miejscu wskazujg na potrzebe
doskonalenia kompetenciji:

e radzenie sobie ze stresem,

e wspotpraca w zespole,

e umiejetnos$¢ radzenia sobie z emocjami,

e budowanie relacji,

e komunikatywno$é,

e organizacja pracy wiasnej,

e rozwigzywanie konfliktow.

Umiejetnos¢ pracy zespotowej moze by¢ rozwijana w ksztatceniu poprzez promowanie idei
wspotpracy oraz aktywnosci zespotowej. Organizacja pracy wtasnej powinna by¢ rozwijana poprzez
promowanie i wzmacnianie postawy opartej na odpowiedzialnosci, samodzielnosci, kreatywnosci oraz
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wytrwatosci. Pozostate wskazane na wykresach 5i 6 raportu (1.3 Charakterystyka obszaru kompetencji)
kompetencje ,miekkie” moga by¢ wzmachiane poprzez udziat studentow
w realizowanych przez Biuro Karier Uniwersytety Medycznego w Lublinie warsztatach, szkoleniach,
treningach, doradztwie i coachingu indywidualnym. Potrzeba rozwoju w ww. zakresie powinna by¢
takze podkreslana przez kadre naukowo-dydaktyczng poprzez zwrdcenie uwagi na wymienione
kompetencje podczas realizacji zadan a takze wskazywanie mozliwosci ich uzupetnienia przy
wspotpracy z Biurem Karier.

Na podstawie wynikow ankiety mozna sformutowac nastepujace zalecenia:

e nalezy zwrécic szczegdlng uwage na monitorowanie na biezgco poziomu wiedzy i umiejetnosci
studentéw oraz prace nad uzupetnianiem pojawiajacych sie deficytow,

e zdecydowanie wiekszy nacisk powinien by¢ potozony na rozwijanie kompetenc;ji ,miekkich”,
a przede wszystkim wspodtpracy w zespole, budowaniem relacji, komunikacji, , radzenia sobie
ze stresem oraz emocjami, organizacji pracy wtasnej.

e nalezy rozwija¢ w studentach swiadomos¢ potrzeby diagnozowania swoich mocnych i stabych
stron oraz ich rozwoju w trakcie edukacji uniwersyteckiej miedzy innymi dzieki réznorodnym
formom wsparcia realizowanych w Biurze Karier,

e Uczelnia powinna kontynuowaé¢ wypracowane standardy nauczania i z uwagg obserwowacd
obszary zdiagnozowane jako deficytowe,

e Uczelnia powinna wypracowac¢ standardy w obszarze statego monitorowania otoczenia
spoteczno-gospodarczego, gtdwne w obszarze zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje
i kompetencje aktualnie wymagane na rynku pracy,

e Uczelnia powinna na biezgco informowac studentéw kierunku farmacja, jakie wymagania
kwalifikacyjne i kompetencyjne stawia okreslona Sciezka kariery zawodowe;j.

Realizowany projekt pilotazowy stanowi pierwszy etap wdrazania systemu cyklicznego
monitorowania efektéw ksztatcenia oraz wymagan kompetencyjnych w kontekscie zapotrzebowania
rynku pracy. Gtéwng ideg podejmowanych dziatan jest ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez
stworzenie instrumentéw zapewniajgcych komunikacje miedzy Uczelnig i jej otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Pozwoli to na zdobycie niezbednej wiedzy o potrzebach pracodawcéw i ewentualnych
lukach kompetencyjnych i kwalifikacyjnych absolwentéw kierunku farmacja.

Najlepszym wskaznikiem jakosci osigganych efektdw ksztatcenia jest sukces absolwentéw
Uczelni na rynku pracy. Niniejszy projekt jest odpowiedzig na wyzwania, z jakimi muszg mierzy¢ sie
uczelnie wyzsze oraz ich absolwenci, wynikajgce z dynamiki zmian na rynku pracy. Jest to rowniez
reakcja na coraz czesciej wypowiadane opinie wskazujgce na istnienie rozbieznosci miedzy
przygotowaniem studentéw do wejscia na rynek pracy a faktycznymi potrzebami pracodawcow.
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