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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla studidw jednolitych magisterskich kierunek lekarski w cyklu ksztatcenia 2023-
2029 sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.u. 2019 poz. 1573 z pdzn. zm.) - zatgcznik
nr la.

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona w uczelni

Prof. dr hab. n. med. / Profesor / Dziekan Wydziatu Lekarskiego /
Halina Lach Przewodniczgca Wydziatowego Zespotu ds. rozwoju i ewaluacji
kadry dydaktycznej i studentéw

Prof. dr hab. n. med. / Profesor / Prodziekan Wydziatu Lekarskiego
Katarzyna Drabko / Przewodniczgca Wydziatowego Zespotu ds. programéw studiow
/ Koordynator Praktycznego Nauczania Klinicznego

Prof. dr hab. n. med. / Profesor / Prodziekan Wydziatu Lekarskiego
Agata Filip / Cztonek Wydziatowego Zespotu ds. programoéw studiow /
Koordynator programu Erasmus+

Dr hab. n. med. / Profesor uczelni / Prodziekan Wydziatu
Pawet Miottfa Lekarskiego / Przewodniczgcy Wydziatowego Zespotu ds. metod
oceny, ewaluacji realizacji programoéw studidw

Prof. dr hab. n. med. / Profesor / Prodziekan Wydziatu Lekarskiego
Tomasz Blicharski / Cztonek Wydziatowego Zespotu ds. programoéw studidw /
Koordynator kierunku lekarskiego

Prof. dr hab. n. med. / Profesor / Prodziekan Wydziatu Lekarskiego
Hanna Karakuta-Juchnowicz / Cztonek Wydziatowego Zespotu ds. rozwoju i ewaluacji kadry
dydaktycznej i studentow

Prof. dr hab. n. med. / Profesor / Dziekan Wydziatu Nauk

Jarogniew tuszczki Medycznych / Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

Dr n. med. / Profesor uczelni / Cztonek Wydziatowego Zespotu ds.
Agnieszka Stenzel-Bembenek programow studiow / Cztonek Wydziatowego Zespotu ds.
rekrutacji, akredytacji i wspotpracy miedzynarodowej

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Magdalena Staskiewicz
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Katarzyna Wilkowska

Mgr / Kierownik Centrum Organizacji Ksztatcenia
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Mgr / Kierownik Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego
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Prezentacja Uczelni

Uniwersytet Medyczny w Lublinie jest uczelnig publiczng o profilu medycznym, ktéra dziata od
1950 roku. Wypetnia zadania naukowe i badawcze. Ksztafci studentéw i doktorantéw do pracy
w zawodach medycznych. Uniwersytet dysponuje nowoczesng bazg badawczo-dydaktyczng, ktérg
systematycznie rozwija. Zapewnia komfortowe srodowisko sprzyjajgce badaniom naukowym, realizacji
projektéw, wspodtpracy i komunikacji oraz nauki. Uczelnia oferuje studia na kierunkach medycznych
pierwszego idrugiego stopnia, studia w jezyku angielskim, studia podyplomowe oraz w Szkole
Doktorskiej. Gtéwnym zadaniem Uniwersytetu jest przygotowanie studentéw miedzy innymi do pracy
w zawodzie lekarza, ratownika medycznego, dentysty, pielegniarki, potoznej, farmaceuty czy
dietetyka. Dziatalno$¢ naukowa i procesy dydaktyczne Uczelni prowadzone sg na bazie 3 jednostek
klinicznych, dla ktdrych Uniwersytet jest podmiotem tworzgcym. Zaréwno studenci jak i pracownicy
prowadzg badania naukowe, biorg udziat w konferencjach oraz uczestniczg w procesie opieki nad
pacjentami, szkolgc sie i podnoszac swoje kompetencje jako przedstawiciele wszystkich zawoddéw
medycznych. Naukowcy z Uniwersytetu Medycznego w Lublinie dziatajg takie w zespotach
badawczych, wyjezdzajg na zagraniczne staze naukowe. Wspdtpracujg z osrodkami naukowymi w kraju
i za granica. Zdobywajg granty, patenty oraz liczne nagrody. W Uniwersytecie funkcjonujg rézne
organizacje studenckie, kota naukowe oraz zespoty artystyczne i sportowe. tgczg one studentow i
nauczycieli. Pozwalajg na rozwdj zainteresowan oraz zdobywanie wiedzy i doswiadczenia. Spotecznos¢
Uczelni organizuje akcje na rzecz ochrony zdrowia. Uniwersytet upowszechnia wiedze, wspoétpracuje z
wieloma podmiotami zewnetrznymi, wspiera rozwaj regionu.

Wydziat Lekarski UM w Lublinie sktada sie z 58 jednostek, a ksztatcenie odbywa sie na kierunku
lekarskim. Na wydziale dziata 71 két naukowych, w ramach ktérych studenci pod opiekg pracownikow
katedr, klinik i zaktadéw prowadzg badania i realizujg projekty naukowe. Kota Naukowe na kierunku
lekarskim sg doskonatym miejscem do ponadprogramowego poszerzania wiedzy i zdobywania nowych
umiejetnosci.

Sukces Wydziatu opiera sie na wieloletniej tradycji, doswiadczeniu i odpowiedzialnosci
w przekazywaniu wiedzy, dbatosci o wszechstronny rozwéj kompetencji zawodowych i spotecznych,
mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan, rozbudowanemu systemowi wsparcia, nauczaniu
uwzgledniajgcemu najnowoczes$niejsze technologie i aparature medyczng, a wszystko po to, by
sprosta¢ wymaganiom, jakie stawia medycyna XXI wieku.
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim jest zgodna z misjg i wizjg uczelni, ktérg jest
tworzenie przyjaznych warunkéw funkcjonowania wspdlnoty akademickiej, w ramach ktdrej powstaje
wysokiej jakosci nowoczesna oferta edukacyjna, naukowa oraz komercyjna adresowana do kregu
interesariuszy w kraju i zagranica, dostosowana do aktualnych potrzeb spotecznych, demograficznych
i gospodarczych.

Dzieki realizacji zatozonej strategii rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lublinie do 2030 roku nasza
Uczelnia bedzie:

e  miejscem budowania miedzypokoleniowej i wielokulturowej wspdlnoty akademickiej, sktadajgcej
sie z pracownikéw naukowych, dydaktycznych iadministracyjnych, a takze studentéw,
doktorantéw oraz absolwentéw, podzielajgcych wspdlne wartosci, w centrum ktérych znajduje
sie troska o dobro i podmiotowos¢ cztowieka,

e uczelnig dbajgcy o staty rozwdj kadr oraz studentdw zapewniajgcg mozliwosé wspierania rédznych
rodzajéw aktywnosci z zachowaniem zasad dostepnosci i réwnosci,

e znaczacym osrodkiem dydaktycznym i naukowym atrakcyjnym dla studentéw krajowych
i zagranicznych,

e jednostka, gdzie powstajg prace naukowe o miedzynarodowym zasiegu,

e  sprzyjac¢ kreowaniu innowacyjnosci i wspiera¢ rozwdj badan, szczegdlnie w dziedzinach o duzym
potencjale aplikacyjnym,

e dysponowaé¢ nowoczesng infrastrukturg oraz profesjonalnym zapleczem osobowym
w jednostkach klinicznych,

e dostarcza¢ ustugi w zakresie badan klinicznych oraz rozwigzania z dziedziny witasnosci
intelektualnej dla podmiotéw prywatnych oraz publicznych,

e rozwija¢ wieloptaszczyznowe formy wspdtpracy z otoczeniem, w tym innymi uczelniami
krajowymi i zagranicznymi, angazujac sie we wspodlne przedsiewziecia, projekty badawcze oraz
projekty wymiany miedzynarodowej,

e stosowal efektywne metody zarzadzania oparte na podejsciu procesowym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii wspomagajgcych,

e  prowadzié¢ przejrzyste dziatania komunikacyjne na poziomie wewnetrznym oraz na zewnatrz,
dzieki ktérym tworzy spdjny wizerunek nowoczesnej i dostepnej uczelni.

Misja uczelni realizowana jest poprzez prowadzenie badan naukowych, state podnoszenie
poziomu swiadczen zdrowotnych oraz jakosci ksztatcenia studentéw i absolwentéw tak, aby wyrdzniali
sie oni gruntowng wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi, a takie byli ukierunkowani na
samoksztatcenie oraz postepowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej. Absolwenci Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie sg przygotowani do upowszechniania zdobytej wiedzy, promocji zdrowia oraz
skutecznego rozwigzywania aktualnych i przysztych problemoéw zdrowotnych spoteczeristwa, majac
jednoczesnie na wzgledzie dobro pacjenta.

Nadrzednym celem ksztatcenia na kierunku lekarskim jest nauczanie fundamentalnych teorii
i zasad praktyki medycznej oraz przekazanie umiejetnosci komunikacji i wspdtpracy z pacjentami,
wspotpracownikami oraz innymi przedstawicielami zawoddw medycznych. Studenci zdobeda
wszechstronng wiedze oraz teoretyczne i praktyczne umiejetnosci w zakresie planowania
i postepowania profilaktycznego, diagnostycznego i leczniczego, niezbedne do wykonywania zawodu
lekarza medycyny.
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Cele ksztatcenia na kierunku lekarskim:
e  przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu lekarza poprzez wyposazenie w niezbedng
wiedze, umiejetnosci i zasady etyczne gwarantujace profesjonalng i bezpieczng opieke lekarska,
e wyksztatcenie umiejetnosci krytycznej oceny wynikéw badan naukowych,
e umiejetnos¢ prowadzenia badan naukowych oraz upowszechniania ich wynikéw,
e  przygotowanie do wspétpracy z innymi przedstawicielami zawodéw medycznych,

e gotowos¢ do kontynuacji edukacji zawodowe;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim znajduje swoje odzwierciedlenie nie tylko w misji
i wizji rozwoiju, ale rowniez w celach strategicznych uczelni w podziale na 6 obszaréw kluczowych.

Obszar kluczowy

Cel strategiczny

Powigzanie z koncepcj3 ksztatcenia

Dydaktyka

podnoszenie jakosci oferty
edukacyjnej

e standaryzacja procesu ksztatcenia,

e integracja tresci w moduty przedkliniczne
taczace zakres anatomii, histologii, genetyki,
immunologii i fizjologii oraz moduty kliniczne
wigzgce podstawowe specjalnosci kliniczne,

e dostosowanie programu nauczania do
wymogow przysztej praktyki zawodowej
(upraktycznienie procesu ksztatcenia m. in.
poprzez wprowadzenie seminariow
rozumowania klinicznego, wprowadzenie zajeé
interprofesjonalnych),

e wprowadzenie programu asystenta nauczyciela
akademickiego dla studentow,

e rozwijanie programow podnoszacych
kompetencje pedagogiczne nauczycieli
akademickich poprzez udziat w szkoleniach
metodycznych i konferencjach naukowych
dotyczacych dydaktyki medyczne;j

Nauka

wzmochnienie potencjatu
naukowego Uniwersytetu

e realizacja programu mini grantéw dla
studentéw,

e praca studentédw w kotach naukowych,

e udziat i organizacja konferencji z sesjami
studenckimi,

e aktywny udziat w Dniach Jakosci Ksztatcenia
organizowanych przez Centrum Edukacji
Medycznej UM

Potencjat kliniczny

rozwijanie potencjatu
Uniwersytetu w obszarze
klinicznym

e rozbudowa szpitali klinicznych,

e utworzenie sal komputerowych do
przeprowadzania seminariéw rozumowania
klinicznego

Wspotpraca
z otoczeniem

rozwijanie potencjatu
Uniwersytetu w dziedzinie
wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym, naukowym
oraz spotecznym

o zgodnos¢ efektéw uczenia sie z aktualnymi
potrzebami spoteczno-gospodarczymi,

e wtigczenie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w proces tworzenia programu
studidw,

e projekty studenckie i z udziatem studentow
w ramach Festiwalu Nauki,
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Obszar kluczowy Cel strategiczny Powigzanie z koncepcja ksztatcenia

e aktywny udziat jednostek UM w Dniach
Otwartych

e rozwoj oferty edukacyjnej dla studentéw
zagranicznych,
i . i e akredytacje zagraniczne,
. _— zwiekszenie potencjatu L .
Umiedzynarodowienie . L e profesorowie wizytujacy,
umiedzynarodowienia -
e granty miedzynarodowe,
e konferencje miedzynarodowe,
e wizyty studyjne

e opracowanie i wdrozenie innowacyjnych
autorskich narzedzi cyfrowych np. modutu e-
sylabus, modutu MARS do rezerwacji sal,
systemdéw CREF, ACEM, Front Desk oraz drzew
decyzyjnych (https://e-

Rozwdj i wdrazanie csm.umlub.pl/eCSM/index.php?lang=pl),
Cyfryzacja innowacyjnych rozwigzadn w | ® egzaminy o szczegdlnej wadze prowadzone
obszarze cyfryzacji w salach komputerowych w systemie ACEM,

e wprowadzenie wyktadéw w formie podcastéw,

e utworzenie Uczelnianego Zespotu ds.
organizacji ksztatcenia zajmujacego sie
opiniowaniem nowych rozwigzan cyfrowych
dla dydaktyki

Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg prezentujg zatgczniki: 1.1.
oraz1.2.i1.3.

W celu zapewnienia najwyzszych standardéw ksztatcenia, zgodnych z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, proces ksztatcenia, w tym réwniez program studiow, jest
stale monitorowany, analizowany i udoskonalany. Szczegdlne znaczenie majg w tym wzgledzie opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Sposrdd interesariuszy wewnetrznych zaangazowanych w proces tworzenia koncepcji
ksztatcenia wymienic nalezy:

e Rade ds. Ksztatcenia — ustala priorytety, koordynuje prace dotyczgce doskonalenia oferty
ksztatcenia, powotuje i odpowiada za funkcjonowanie Wewnetrznego systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na wydziale, w tym za jego zgodnosc¢ z systemem uczelnianym,

e  Wydziatowy Zespdt ds. programéw studidw — opracowuje program studidw na kolejne cykle
ksztatcenia zgodnie z aktualnym standardem oraz rekomendacjami KRAUM, analizuje program
studidw, uwagi studentéw dotyczgce przedmiotdw, wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie doboru tresci programowych, prowadzi konsultacje ze spotecznoscia
akademickg, przedstawia rekomendacje Dziekanowi WL,

e  Pracownicy WL biorgcy udziat w procesie dydaktycznym (koordynatorzy przedmiotéw/modutdow,
nauczyciele) — doskonalg warsztat dydaktyczny m.in. poprzez zdobywanie nowych kwalifikacji,
uzyskiwanie uprawnien, odbywanie stazy w osrodkach naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz
wspotprace w zespotach badawczych krajowych i miedzynarodowych.
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Studenci mogg wyrazac swoje opinie i zgtasza¢ uwagi do koordynatoréw przedmiotéw lub
poprzez wypetnianie ankiet przygotowywanych i udostepnianych przez Sekcje Jakosci Ksztatcenia
i URSA, ktéra prowadzi cykliczne badania dotyczace oceny prowadzonych zaje¢. Studenci majg
mozliwo$é wyrazenia anonimowych opinii na temat jakosSci pracy nauczycieli, ich zaangazowania,
podejscia do studentéw, stosowanych metod dydaktycznych oraz realizowanych podczas zajec tresci.
Dodatkowo przedstawiciele spotecznosci studenckiej (osoby wskazane przez Samorzad studencki) sg
cztonkami Rady ds. Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds. programéw studiéw oraz Wydziatowego
Zespotu ds. metod oceny, ewaluacji realizacji programoéw studiéw i mogg aktywnie uczestniczyc
w procesie opracowywania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku lekarskim. Ponadto
studenci cyklicznie spotykajg sie z Dziekanami na spotkaniach on-line na tzw. okienkach dziekanskich.

W procesie doskonalenia programu studiow biorg réwniez udziat interesariusze zewnetrzni. Sg
to przedstawiciele Lubelskiej Izby Lekarskiej oraz jeden z lekarzy praktykéw, ktérzy biorg czynny udziat
w spotkaniach Wydziatowego Zespotu ds. programéw studidw.

Organem spotecznosci Akademickich Uczelni Medycznych, ktérej celem jest dbatosc
o zachowanie najwyzszej jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa
polskiego oraz standarddéw i zalecen miedzynarodowych, jest Uniwersytecka Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia na Kierunku Lekarskim (UKJKKL). Wyniki raportu Zespotu Wizytujgcego i zawarte w nim
rekomendacje sg uwzgledniane zaréwno na etapie tworzenia programu studidw na kolejny cykl
ksztatcenia, jak rowniez w trakcie realizacji studidw na aktywnych cyklach ksztatcenia celem poprawy
jakosci nauczania.

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentéow i absolwentéw Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie w 2013 roku powstato Biuro Karier, dziatajgce jako jednostka organizacyjna Centrum
Edukacji Medycznej. Biuro Karier UM zajmuje sie przygotowaniem i wsparciem studentéw oraz
absolwentéw w procesie planowania i realizacji kariery edukacyjnej i zawodowej. Obszarem jego
dziatania jest informacja i orientacja zawodowa na temat tendencji rynkowych w zawodach
medycznych. Celem dziatan jest udzielanie informacji o obecnych wymaganiach i potrzebach
potencjalnych pracodawcéw (takze poprzez prowadzone badania) oraz przekazanie ich studentom i
absolwentom naszej Uczelni. Biuro nieodptatnie swiadczy pomoc przy wyborze drogi zawodowej,
prowadzi poradnictwo zawodowe, kompetencyjne, a takze organizuje warsztaty w zakresie rozwijania
kompetencji miekkich. Ponadto gromadzi oferty pracy, organizuje spotkania z pracodawcami oraz
umozliwia kontakt ze specjalistami organizujac ,,Spotkania z Medycznym Rynkiem Pracy”.

Ksztatcenie na kierunku lekarskim UM obejmuje nauczanie podstaw teoretycznych medycyny
oraz zasad praktyki medycznej, w tym umiejetnosci komunikacji i wspétpracy z pacjentem oraz pracy
w zespole. W efekcie procesu ksztatcenia absolwent kierunku lekarskiego UM posiada wiedze
teoretyczng i umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania zawodu lekarza.

Absolwenci kierunku lekarskiego sg przygotowywani do Lekarskiego Egzaminu Koncowego
(LEK), ktérego wynik stanowi jedno z kryteriow podczas ubiegania sie o szkolenie w ramach
rezydentury.

Absolwenci kierunku lekarskiego UM w Lublinie mogg kontynuowac ksztatcenie poprzez
uczestnictwo w studiach podyplomowych oraz studiach doktoranckich. Mogg sie ubiegaé o stopien
naukowy doktora nauk, a takze poszerza¢ swoje kwalifikacje uczestniczgc w szkoleniach i kursach
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego.

Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw Wydziatu Lekarskiego to:

e prywatne i publiczne zaktady opieki zdrowotnej Swiadczace ustugi szpitalne i ambulatoryjne
o réznym poziomie referencyjnosci,
. uczelnie medyczne,
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e instytucje naukowe i badawcze,
e instytucje zajmujgce sie poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu edukacji
prozdrowotne;.

Zasadnicze, wyrdzniajace zatozenia koncepcji ksztatcenia na WL UM w Lublinie:

e nauczanie zintegrowane, w ktéorym wiekszo$¢ przedmiotéw zorganizowana jest
w wielodyscyplinarne  moduty obejmujgce tresci z kilku przedmiotéw z zakresu nauk
podstawowych lub klinicznych,

e wykorzystanie symulacji medycznej jako metody edukacyjnej polegajgcej na stwarzaniu
mozliwosci nauki przez doswiadczenie w warunkach kontrolowanych; jej celem jest rozwijanie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych oséb uczgcych sie w odtworzonych
warunkach realnych oraz sytuacjach klinicznych na bazie specjalnie przygotowanych scenariuszy,

e wykorzystanie w nauczaniu metody Problem-Based Learning — nauczanie metodg PBL pozwala na
osiggniecie odpowiedniego poziomu motywacji i dodatkowych umiejetnosci; poprzez prace
w matych grupach i koniecznos¢ wtgczenia sie w jej dziatania wszystkich cztonkéw grupy rozwijana
jest umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz komunikowania sie (zaréwno stuchania i rozumienia, jak
i przekazywania i ttumaczenia informacji pomiedzy cztonkami grupy),

e system drzew decyzyjnych — umozliwia studentom wykorzystanie zdobytej wiedzy do
praktycznego dziatania w konkretnych przypadkach medycznych,

e integracja dydaktyki z realizowanymi zadaniami naukowymi poprzez implementacje do procesu
dydaktycznego wspodtczesnych osiggnieé badawczych z dziedziny medycyny,

e realizacja modutu Podstawy Metodyki Prowadzenia Badarnn Naukowych implementujgcego
elementy Evidence Based Medicine w celu wyrobienia nawyku ustawicznego ksztafcenia,

e promowanie wsrdd spotecznosci akademickiej profilaktyki chordb (akcje szczepien, Breast Fest —
o raku piersi i profilaktyce).

Efekty uczenia sie na kierunku lekarskim UM s3 zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniem w dyscyplinie nauk medycznych i pozostajg zgodne z zatgcznikiem 1 do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573
z pbéin.zm.).

Za kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie nalezy uzna¢ efekty okreslone w standardzie
ksztatcenia w grupie zaje¢ Nauk klinicznych niezabiegowych (E) i Nauk klinicznych zabiegowych (F).
Przedmioty/moduty realizowane w ramach tych grup umozliwiajg studentom nabycie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu prowadzenia badania przedmiotowego i podmiotowego, diagnostyki
réznicowej oraz planowania postepowania terapeutycznego.

Szczegdlne znaczenie w tej grupie majg dla nas efekty E.W8 oraz E.W25. Efekt E.W8 (przebieg
i objawy procesu starzenia sie oraz zasady catosciowej oceny geriatrycznej i opieki interdyscyplinarnej
w odniesieniu do pacjenta w podesztym wieku) jest realizowany w ramach przedmiotu Medycyna
wieku podesztego w Centrum Symulacji Medycznej UM w Lublinie. Zajecia oparte na scenariuszach
angazujacych studentéw byty pozytywnie oceniane przez UKJKKL w latach ubiegtych. Z kolei efekt
E.W25 (mozliwosci wspdtczesnej terapii nowotwordéw z uwzglednieniem terapii wielomodalnej,
perspektywy terapii komdrkowych i genowych oraz ich powigzane skutki) jest kluczowy dla realizacji
modutu Zintegrowanego Nauczania Onkologii przygotowujgcego studentdw do rozumienia
i stosowania innowacyjnych terapii we wspdtczesnym leczeniu nowotwordow.

Za istotne w programie studidw na kierunku lekarskim uznajemy takze efekty z grupy D,
szczegblnie D.U5 (przeprowadza¢ rozmowe z pacjentem dorostym, dzieckiem i rodzing
z zastosowaniem techniki aktywnego stuchania i wyrazania empatii oraz rozmawiac z pacjentem o jego
sytuacji zyciowej) oraz D.U8 (przekaza¢ pacjentowi i jego rodzinie informacje o niekorzystnym
rokowaniu). Efektywnos¢ komunikacji klinicznej bezposrednio przektada sie na skutecznosé
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stosowanej terapii, w zwigzku z tym studenci sg przygotowani do jej prowadzenia w warunkach
symulacji medycznej na roku 2. Zajecia s3 prowadzone z udziatem symulowanego pacjenta
i weryfikowane przez egzamin miniOSCE.

Nauczanie umiejetnosci klinicznych na kierunku lekarskim opiera sie na systemie
przechodzenia od ¢wiczeh metodg symulacji, poprzez weryfikacje przygotowania studenta do zajec
klinicznych i pracy z pacjentem (egzamin miniOSCE) do zaje¢ w warunkach klinicznych i zakorczenia
procesu ksztaftcenia zajeciami praktycznego nauczania klinicznego na VI roku uzupetnionymi
o seminaria rozumowania klinicznego. Weryfikacja praktycznych efektéw uczenia sie jest oparta
o obiektywne strukturyzowane egzaminy kliniczne (OSCE) bedgce podsumowujgcym catos$¢ programu
zaliczeniem nauczanych umiejetnosci.

Waznym elementem programu nauczania na kierunku lekarskim sg egzaminy o szczegdlnej
wadze, tzw. egzaminy flagowe. S3 to egzaminy koricowe z danego przedmiotu czy modutu, wazne
z punktu widzenia przysztego profesjonalizmu zawodowego studenta. Nalezg do nich egzaminy
z Chirurgii, Choréb wewnetrznych, Pediatrii, Ginekologii, Medycyny rodzinnej, Medycyny ratunkowej,
Psychiatrii oraz Onkologii.

Program studiow uwzglednia wszystkie ogdlne i szczegdtowe efekty uczenia sie wskazane
w zatgczniku na 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573 z pdzn. zm.). Uwzgledniajg one wiedze teoretyczng, umiejetnosci
praktyczne w zakresie profilaktyki i leczenia oraz kompetencje w zakresie nauk medycznych, ale
rowniez prowadzenia badan naukowych oraz kompetencje spoteczne niezbedne do wykonywania
zawodu lekarza.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 1 | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | wcelu usuniecia btedéw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zalecen -
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiow na kierunku lekarskim UM w Lublinie spetnia wszystkie wymagania okreslone
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza (Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego Dz.U. 2019 poz. 1573;
Z pozn. zm). Rozktad realizowanych efektdw uczenia sie w ramach ksztatcenia na kierunku lekarskim
przedstawia macierz efektéw uczenia sie - zatgcznik 2.1.

Program studidow umozliwia studentom kierunku lekarskiego osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie i jest tozsamy dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych. Jedyna
rdznica polega na tym, ze catkowity wymiar godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych jest wiekszy o 60
godzin w stosunku do studidow niestacjonarnych. Godziny te w catosci realizowane sg w ramach zajec
z wychowania fizycznego. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, tacznie z praktykami wakacyjnymi i
zajeciami fakultatywnymi, wynosi 5760 na studiach stacjonarnych oraz 5700 na studiach
niestacjonarnych, przy 360 punktach ECTS w przypadku obu form studidw. Ponadto program
ksztatcenia obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
nauk medycznych, do ktdrej jest przyporzadkowany kierunek lekarski, w wymiarze wiekszym niz 50%
liczby punktow ECTS, koniecznej do ukoniczenia studidéw i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Liczba godzina zaje¢ dydaktycznych i punktow ECTS na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych wynosi:

Stm.’la s:tac;ot\arne/ Standard ksztatcenia
Studia niestacjonarne
. . Liczba L'CZb? Liczba LICZb?
Grupa zajeé odzin punktow odzin punktow
: ECTS : ECTS
A — Nauki morfologiczne 325 25 300 25
B — Naukowe podstawy medycyny 525 43 525 43
C — Nauki przedkliniczne 572 46 525 43
D — Nauki bfahawml.'alne.l spoteczne z 280 12 240 12
elementami profesjonalizmu
E — Nauki kliniczne niezabiegowe 1174 76,5 1060 65
F — Nauki kliniczne zabiegowe 933 58,5 900 50
G — Prawne i organizacyjne aspekty 100 6 100 6
medycyny
H — Praktyczne nauczanie kliniczne 900 60 900 60
| — Praktyki zawodowe 600 20 600 20
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W trakcie ksztatcenia w zakresie nauk klinicznych studenci majg zapewniony bezposredni
dostep do pacjentdow, w tym pacjentdw leczonych ambulatoryjnie, z chorobami ostrymi lub
przewlektymi, ktdre sg ujete w tresciach ksztatcenia przypisanych do zajeé. Zgodnie z zatozeniami
standardu ksztatcenia program studiéw na kierunku lekarskim UM w Lublinie zapewnia realizacje zajec
uzupetniajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w wymierze ponad 550 godzin (36
ECTS), a takze umozliwia studentom uzyskanie nie mniej niz 5 punktéw ECTS z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych. Liczba punktéw ECTS uzyskana w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ nie przekracza 20% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studidw.

Praktyczne nauczanie kliniczne na VI roku obejmuje zajecia stuzgce osiggnieciu efektow
uczenia sie w zakresie nauk klinicznych niezabiegowych i zabiegowych. Jest ono realizowane w formie
¢wiczen iseminariow rozumowania klinicznego (od roku akademickiego 2022/2023) w klinikach,
oddziatach szpitalnych lub symulowanych warunkach klinicznych w wymiarze:

e 240 godzin (16 ECTS) Choroby wewnetrzne,

e 120 godzin (8 ECTS) Pediatria,

e 120 godzin (8 ECTS) Chirurgia,

e 60 godzin (4 ECTS) Ginekologia i potoznictwo,

e 60 godzin (4 ECTS) Psychiatria,

e 60 godzin (4 ECTS) Medycyna ratunkowa,

e 60 godzin (4 ECTS) Medycyna rodzinna,

e 180 godzin (12 ECTS) Specjalnos¢ wybrana przez studenta.

Program ksztatcenia na kierunku lekarskim jest dostosowany do obecnego systemu
edukacyjnego i potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa. Tresci ksztatcenia zostaty dobrane w sposéb
umozliwiajgcy petng realizacje efektéw uczenia sie okreslonych standardami w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych i majacy na celu przygotowanie studenta do pracy lekarza.
Tematyka zajeé obejmuje tresci niezbedne w przygotowaniu przysztych lekarzy do petnienia wiodacej
roli w systemie opieki zdrowotnej. Studenci podczas zaje¢ zdobywajg wiedze teoretyczng oraz
rozwijajg umiejetnosci manualne, zwtaszcza podczas obowigzkowej realizacji praktyk. Przetozenie
praktyczne pozwala na utrwalenie zdobytej wiedzy i rozwdj kompetencji w zakresie efektywnej
komunikacji z pacjentem i zespotem medycznym. Program przygotowuje przysztych lekarzy do
odpowiedzialnej i profesjonalnej praktyki medycznej. Przy jego projektowaniu duzy nacisk ktadziono
na interdyscyplinarnos¢, integrujac wiedze z réznych obszaréw medycznych.

Przy projektowaniu programu studiéw i tresci programowych Wydziatowy Zespdt ds.
programow studidw bierze pod uwage standardy i wytyczne dotyczgce ksztatcenia studentdw kierunku
lekarskiego opracowane przez miedzynarodowe stowarzyszenia medyczne, doniesienia naukowe oraz
dobre praktyki stosowane w wiodacych uczelniach polskich i zagranicznych. Tresci ksztatcenia sg
dobierane w sposdb umozliwiajgcy petng realizacje efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w standardzie.

Tematyka zaje¢ uwzglednia najnowsze osiggniecia medycyny i jest powigzana z trendami
i wynikami aktualnych badan naukowych prowadzonych w dyscyplinie nauk medycznych, do ktérej
przyporzadkowany jest kierunek lekarski. Tresci programowe z poszczegdlnych przedmiotéw
zamieszczone sg w sylabusach, ktére sg raz do roku modyfikowane/aktualizowane. Sylabus poza
tresciami ksztatcenia zawiera informacje ogdlne o przedmiocie, wyznaczone cele, szczegétowe efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy (W), umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K), formy realizacji
zaje¢, metody weryfikacji efektéw oraz wykaz zalecanej literatury z uwzglednieniem nowosci
wydawniczych. Sylabusy udostepniane sg na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie (link do strony: https://www.umlub.pl/studenci-i-doktoranci/sylabusy/) oraz omawiane na
pierwszych zajeciach wraz z wymaganiami niezbednymi do uzyskania zaliczenia przedmiotu,
regulaminem wewnetrznym jednostki oraz regulaminem porzadkowym sali/przepisami BHP.
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Wydziatowy Zespdt ds. programoéw studiéw przyporzagdkowuje efekty uczenia sie do
poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw objetych programem studidéw, uwzgledniajgc nauczane tresci
programowe oraz misje i strategie Uczelni i Wydziatu. W celu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia Uczelnia prowadzi systematyczny przeglad programéw studidw, jak réwniez pozyskuje
informacje zwrotne/opinie od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Liczebnos¢ grup studenckich na kierunku lekarskim okresla Zarzadzenie Nr 9/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie okreslenia liczebnosci grup
na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie — zatgcznik 2.2.

Program studidw na kierunku lekarskim opiera sie na tradycyjnych oraz nowatorskich
metodach ksztatcenia, przy czym te tradycyjne metody (np. wyktady, seminaria, ¢wiczenia, praca w
grupach, praktyki zawodowe) s3g realizowane z wykorzystaniem nowoczesnych technik, narzedzi i
pomocy dydaktycznych (filmy, podcasty, symulacje medyczne).

W przypadku zaje¢ klinicznych podstawowe metody nauczania polegajg na seminariach
i zajeciach praktycznych. W odniesieniu do seminaridw znaczna ich cze$¢ prowadzona jest metodg
rozumowania klinicznego. Seminaria te majg charakter zajec¢ praktycznych, a ich celem jest aktywizacja
studentéow poprzez stymulowanie do poszukiwania informacji i ich przetwarzania. W trakcie
seminaridw rozumowania klinicznego studenci pracujg w matych 2-osobowych zespotach, natomiast
nauczyciel wspomaga proces komunikacji wewnatrz grupy i motywuje do pracy. Studenci zdobywajg
narzedzia i informacje poprzez prace w grupie oraz indywidualne zaangazowanie. Sg stymulowani do
refleksji, krytycznej oceny oraz wartosciowania zdobytych elementéw wiedzy pod katem ich
efektywnosci i przydatnosci do rozwigzania problemu.

W odniesieniu do ¢éwiczen praktycznych ich uzupetnieniem sg zajecia w Centrum Symulacji
Medycznych. Metoda symulacyjna bardzo angazuje studentéw. Nie tylko intelektualnie, ale rowniez
emocjonalnie. Uczy myslenia w dziataniu, szybkiej reakcji oraz krytycznej oceny sytuacji. Dodatkowo
w warunkach symulacyjnych mozna sie réwniez uczy¢ tzw. kompetencji miekkich, np. komunikacji.
Zajecia w Centrum Symulacji Medycznej sg projektowane tak aby jak najwierniej odzwierciedlaty
realne sytuacje kliniczne, umozliwiajgc uczestnikom rozwijanie umiejetnosci praktycznych zwiekszajac
jednoczesnie pewnosc siebie w pracy z pacjentem (symulacje przypadkéw klinicznych na symulatorach
pacjentéw w sali wysokiej wiernosci; doskonalenie umiejetnosci proceduralnych np. intubacji, wktucia
do zyty, umieszczania cewnikéw; ¢éwiczenie umiejetnosci komunikacji z chorym i komunikacji
zespotowej; zarzgdzanie stanem zagrozenia zycia; zarzadzanie ryzykiem i inne).

Innym przyktadem stosowanej w nauczaniu studentdw kierunku lekarskiego metody jest
case based learning. Metoda ta polega na rozwigzywaniu realistycznych przypadkéw klinicznych.
Studenci analizujg je, identyfikujg problemy i podejmujg odpowiednie decyzje. To uczy krytycznego
myslenia i podejscia problemowego. W przypadku tej metody kluczowe jest, ze studenci nie tylko
zapamietujg wiedze, ale réwniez uczg sie jg stosowaé w praktyce. W trakcie zaje¢ prowadzonych
metodg CBL nauczyciel angazuje studentdw w scenariusze oparte na rzeczywistych przypadkach
medycznych. Studenci wspdlnie szukajg istotnych sposrdd dostepnych informacji i na ich podstawie
podejmujg decyzje zwigzane z hipotetycznym leczeniem danego pacjenta. Prowadzacy pilnuje
organizacji i zarzadza grupa. Metoda ta doskonali umiejetnos$¢ poszukiwania potrzebnych danych w
celu zdefiniowania zaistniatych problemow, rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze zacheca do
aktualizowania wiedzy w toku leczenia podczas konsultacji z innymi specjalistami.

Jednym z celéw ksztatcenia przysztych medykdw jest nauka wzajemnej i efektywnej
komunikacji w zespole. W oparciu o to oferta zaje¢ fakultatywnych zostata poszerzona w roku
akademickim 2023/2024 o fakultety interprofesjonalne pozwalajgce integrowaé studentéw rdznych
kierunkow. Zajecia o tym charakterze sg nie tylko skutecznym narzedziem w promowaniu pracy
zespotowej, ale réwniez szansg na przetamywanie istniejgcych stereotypdw oraz wyksztatcenie
wzajemnego szacunku i zaufania pomiedzy przedstawicielami réznych profesji medycznych.
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Przyktady dziatan dostosowujacych program studidéw i metody nauczania do aktualnych

trendéw w medycynie oraz powigzan metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych:

W ramach wspodtpracy z Panstwowa Komisjg ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich do 15 roku Zzycia, w programie nauczania wprowadzono tresci dotyczace
uwrazliwienia przysztych lekarzy na symptomy wykorzystania dzieci oraz prawne aspekty
wtasciwego reagowania na zaobserwowang przemoc (materiaty dla studentéw opracowano w
porozumieniu z PKDP).

W programie studiéw wprowadzono tresci z psychoonkologii w oddziale klinicznym (to
zapoczatkuje wprowadzanie i realizacje tresci psychospotecznych na oddziaty kliniczne).
Psychoonkologia jest dyscypling, ktéra powstata dzieki postepowi w zakresie onkologii. Swoje cele
realizuje w dwdch kierunkach. Pierwszy to promocja zdrowego trybu zycia, drugi — tagodzenie
i usuwanie skutkéw choroby onkologicznej zaréwno u chorych, jak i ich najblizszego otoczenia.
Jest to wazna dziedzina wiedzy na kazdym etapie zmagania sie z procesem nowotworowym — od
momentu rozpoznania choroby, przez okres leczenia, etapy zycia po pokonaniu nowotworu lub
w okresie zaawansowanej, nieuleczalnej choroby, prowadzacej do $mierci.

Do programu nauczania na kierunku lekarskim wprowadzono modut Podstawy Metodyki
i Prowadzenia Badan Naukowych, dzieki czemu absolwenci kierunku lekarskiego sg przygotowani
do rozumienia koniecznosci sledzenia najnowszych badan naukowych w procesie diagnostyczno-
terapeutycznym z krytyczng oceng ich wiarygodnosci. Jednoczesnie kurs ten przygotowuje
studentéw do rozpoczecia indywidualnej kariery naukowej. Program nauczania ukierunkowany
jest na przygotowanie studentow do podejmowania decyzji lekarskich opartych o wyniki
rzetelnych, prawidtowo wyselekcjonowanych badan naukowych.

Program ksztatcenia zostat skonstruowany tak, ze umozliwia realizacje efektéw uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych, w tym dotyczacych aktywnosci edukacyjnej, postaw
spotecznych, etycznych i rozumienia koniecznosci ustawicznego ksztatcenia. Weryfikacja efektéw
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez bezposrednig obserwacje
studenta, w oparciu o arkusz przedtuzonej obserwacji studenta. Arkusz ten zostat opracowany
w celu standaryzacji oceny klinicznej we wszystkich jednostkach klinicznych UM w Lublinie.
Kompetencje spoteczne sg takze oceniane w trakcie egzaminu OSCE, z tg rdznicg ze ocena ta
opiera sie na wystandaryzowanej liscie kontrolnej (tzw. check-lista). Jest to lista
zobiektywizowanych, szczegétowych kryteridw edukacji. Egzaminator dokonuje oceny sposobu
komunikacji, elementéw postawy studenta wobec drugiego cztowieka oraz poszanowania praw
pacjenta z wykorzystaniem tzw. pacjenta symulowanego.

Realizacja zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznych pozwalajgca na nabycie umiejetnosci
praktycznych. Scenariusze zajec praktycznych przygotowywane sg przez nauczycieli akademickich,
ktorzy odbyli kurs z zakresu nauczania z wykorzystaniem symulacji medycznej oraz prowadza
zajecia w CSM. Wyposazenie CSM obejmuje m. in. symulatory wysokiej wiernosci (symulator
porodowy, zaawansowany symulator kobiety rodzacej SimMom, zaawansowany symulator
dziecka, zaawansowany symulator niemowlecia SimBaby, zaawansowany symulator dorostego),
stanowisko do resuscytacji noworodka z promiennikiem, fantomy ALS i BLS, aparat
ultrasonograficzny, wideolaryngoskop, aparat KTG, defibrylatory, wdzki reanimacyjne, liczne
trenazery i drobny sprzet medyczny do nauki umiejetnosci technicznych, w tym m.in.: udrazniania
drég oddechowych, drenazu optucnej, wktué¢ obwodowych u dzieci i dorostych, cewnikowania
pecherza moczowego, punkcji ledZzwiowej, badania ucha, badania per rectum, szycia ran
powierzchniowych, szycia krocza.

Nabywanie kompetencji jezykowych. Obowigzkowy lektorat jezyka angielskiego na Wydziale
Lekarskim trwa 3 semestry i obejmuje 120 godzin zajec. Jego celem jest poprawa i rozwdj biegtosci
jezyka angielskiego do poziomu B2 w zakresie medycyny, z rozrdéinieniem jezyka testéw
specjalistycznych i komunikacji w srodowisku zawodowym oraz jezyka komunikacji z pacjentem,
a takze do korzystania z literatury specjalistycznej. Po zakonczeniu lektoratu studenci znajg
i rozumiejg znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie komunikowania sie
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z pacjentem oraz pojecie zaufania w interakcji z pacjentem. Ponadto studenci potrafig krytycznie
analizowac pismiennictwo medyczne w jezyku angielskim i wycigga¢ wnioski.

Czas trwania ksztatcenia na kierunku lekarskim wynosi 12 semestrow i pozwala na realizacje
zatozonych tresci programowych, zdobycie wiedzy i umiejetnosci oraz osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Program studiéw obejmuje nastepujace grupy zajec:

A - NAUKI MORFOLOGICZNE 325 25
Podstawy Medycyny Anatomia 185 14
Podstawy Medycyny Histologia i embriologia 140 11
B - NAUKOWE PODSTAWY MEDYCYNY 525 43
Biofizyka 56 3
Biochemia i biologia molekularna 150 13
Cytofizjologia 26 2
Chemia 30 2
Podstawy Medycyny Fizjologia Cztowieka 153 12
PMiPBN A 30 2
PMIiPBN B 30 3
PMIiPBN C 30 4
PMiPBN D 20 2
C - NAUKI PRZEDKLINICZNE 572 46
Farmakologia i toksykologia 130 13
Genetyka kliniczna 70 4
Immunologia kliniczna 55 3
Mikrobiologia 72 7
Patofizjologia 75 7
Patomorfologia 170 12
D - NAUKI BEHAWIORALNE | SPOLECZNE Z 280 12
ELEMENTAMI PROFESJONALIZMU

Jezyk angielski 90 3
PAM 1 22 1
PAM 2 18 1
PAM 3 20 1
PAM 4 20 1
PAM 5 20 1
PAM 6 25 1
PAM 7 20 1
PAM 8 25 1
PAM 9 20 1
E - NAUKI KLINICZNE NIEZABIEGOWE 1174 76,5
Choroby infekcyjne 73 6
Dermatologia 55 5
Interna 1 155 12
Interna 2 146 11
Medycyna rodzinna 69 4
Medycyna wieku podesztego 45 3
Neurologia 75 5
Pediatria 221 12
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Zintegrowana diagnostyka kliniczna 20 1
Propedeutyka i diagnostyka choréb wewnetrznych 100 5
Propedeutyka psychiatrii 10 0
Psychiatria 65 5
PUK 2 15 0,5
TOR (Rehabilitacja) 40 2
Zintegrowane Nauczanie Onkologii 1 (ZiNO 1) 30 2
Zintegrowane Nauczanie Onkologii 2 (ZiNO 2) 55 3
F - NAUKI KLINICZNE ZABIEGOWE 933 58,5
Anestezjologia 55 4
Chirurgia 1 88 7
Chirurgia 2 137 11
Ginekologia i potoznictwo 180 9
Interdyscyplinarne leczenie bélu 15 1
Laryngologia 55 4
Medycyna standw nagtych 75 3
Okulistyka 50 2
PUK 1 10 0,5
Propedeutyka chirurgii 50 3
Radiologia z medycyng nuklearng 95 6
TOR (Ortopedia i traumatologia, Ortopedia dziecieca 80 4
Zintegrowane Nauczanie Onkologii 3 43 4
G - RAWNE | ORGANIZACYJNE ASPEKTY MEDYCYNY 100 6
Prawne i organizacyjne aspekty medycyny 1 40 3
Prawne i organizacyjne aspekty medycyny 2 60 3
PRAKTYCZNE NAUCZANIE KLINICZNE 900 60
PNK - Choroby wewnetrzne 240 16
PNK - Pediatria 120 8
PNK - Chirurgia 120 8
PNK - Ginekologia i pofoznictwo 60 4
PNK - Psychiatria 60 4
PNK - Medycyna ratunkowa 60 4
PNK - Medycyna rodzinna 60 4
PNK - Specjalnos¢ 180 12
PRAKTYKI ZAWODOWE 600 20
BLOKI OBIERALNE 285 12
W-F 60

BHP 6

Mini OSCE 1
RAZEM 5760 360
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Wymiar godzin przewidzianych programem studidow do realizacji na poszczegdlnych latach
studidw na kierunku lekarskim dla cyklu 2023 — 2029 wyglada nastepujgco:

L. godz. | ECTS w. cw. sem. Praktyki
Razem semestr | - moduty 367 28,5 82 203 82 0
Razem semestr Il - moduty 489 27,5 88 240 161 0
Praktyka wakacyjna 120 4 0 0 0 120
Razem semestr | i ll 976 60 170 443 243 120
Razem semestr Il - moduty 452 31 63 205 184 0
Razem semestr IV - moduty 351 25 25 190 136 0
Praktyka wakacyjna 120 4 0 0 0 120
Razem semestr IIl i IV 923 60 88 395 320 120
Razem semestr V - moduty 435 29 62 225 148 0
Razem semestr VI - moduty 380 27 78 171 131 0
Praktyka wakacyjna 120 4 0 0 0 120
Razem semestr Vi VI 935 60 140 396 279 120
Razem semestr VII - przedmioty 505 29 62 248 195 0
Razem semestr VIII - przedmioty 472 28 82 220 170 0
Praktyka wakacyjna 120 4 0 0 0 120
Razem semestr VIl i VI 1097 61 144 468 365 120
Razem semestr IX - przedmioty 497 29 72 239 186 0
Razem semestr X - przedmioty 312 26 33 152 127 0
Praktyka wakacyjna 120 4 0 0 0 120
Razem semestr IX i X 929 59 105 391 313 120
Razem semestr Xl i XII 900 60 0 688 212 0
Razem caty tok studidow 5760 360 647 2781 1732 600

Ramowga organizacje roku akademickiego ustala rokrocznie, przed rozpoczeciem roku
akademickiego, Rektor UM w Lublinie. W ramach kazdego semestru realizowany jest 15-tygodniowy
okres zajec dydaktycznych, sesja egzaminacyjna oraz sesja poprawkowa. Integralng czescig programu
sg praktyki zawodowe realizowane w okresie wakacyjnym.

Na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie procesem planowania zajmuje sie Sekcja Planowania
i Metod Oceny, ktéra opracowuje harmonogramy zaje¢ realizowanych na wszystkich 6 wydziatach.
Harmonogram studidow uwzglednia wszystkie rodzaje zaje¢ przewidziane programem studidw na
kierunku lekarskim.
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Wskazniki procentowe dla kierunku lekarskiego studiéw stacjonarnych dla cyklu ksztatcenia
2023 — 2029 okreslajgce udziat wszystkich form realizacji przedmiotéw/modutéw w odniesieniu do:

1. poszczegdlnych semestrow

, wykfady ¢wiczenia seminaria
Semestr L. godz. w. cw. sem. % % %
Semestr | 367 82 203 82 22,34% 55,31% 22,34%
Semestr I 489 88 240 161 18,00% 49,08% 32,92%
Semestr Il 452 63 205 184 13,94% 45,35% 40,71%
Semestr IV 351 25 190 136 7,12% 54,13% 38,75%
Semestr V 435 62 225 148 14,25% 51,72% 34,02%
Semestr VI 380 78 171 131 20,53% 45,00% 34,47%
\S/‘flmes” 505 62 248 195 12,28% 49,11% 38,61%
\S/TI'I“ES” 472 82 220 170 17,37% 46,61% 36,02%
Semestr IX 497 72 239 186 14,49% 48,09% 37,42%
Semestr X 312 33 152 127 10,58% 48,72% 40,71%
2. poszczegdlnych lat
Rok L. godz. w. cw. sem. wyktady % ¢wiczenia % semclynarla
0
Rok | 856 170 443 243 19,86% 51,75% 28,39%
Rok Il 803 88 395 320 10,96% 49,19% 39,85%
Rok Il 815 140 396 279 17,18% 48,59% 34,23%
Rok IV 977 144 468 365 14,74% 47,90% 37,36%
Rok V 809 105 391 313 12,98% 48,33% 38,69%
Rok VI 900 688 212 0,00% 76,44% 23,56%
3. catego toku studiéw
Tok studiow L. w ew sem wyktady ¢wiczenia | seminaria
godz. ’ ’ ’ % % %
R ty tok
Stauzji';’mfa YK | 5160 | 647 2781 1732 12,54% 53,90% | 33,57%

Liczebnos¢ grup studenckich na kierunku lekarskim okresla Zarzadzenie Nr 9/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie okreslenia liczebnosci grup
na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Liczebnos¢ grup
studenckich zostata ustalona z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na kierunku lekarskim i umozliwia
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie:

e wyktady prowadzone s3 tgcznie dla wszystkich studentéw danego roku i kierunku studidw,
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e seminaria w grupach 25 — 30 osobowych,

e  zajecia z wychowania fizycznego w grupach 20-osobowych,

e lektoraty z jezykéw obcych w grupach 15 — 20-osobowych,

e  (¢wiczenia kliniczne realizowane na | — Il roku w grupach 5-osobowych,

e  ¢wiczenia kliniczne realizowane na IV — VI roku w grupach 6-osobowych,

e  (¢wiczenia analityczne, chemiczne, laboratoryjne oraz éwiczenia w pracowniach umiejetnosci
zawodowych w grupach 10-osobowych,

e  zajecia realizowane w salach komputerowych w grupach 15-osobowych,

e  zajecia prowadzone w ramach ksztatcenia modutowego w grupach 15-osobowych,

e  (¢wiczenia o charakterze prosektoryjnym w grupach 15-osobowych.

Program studidow na kierunku lekarskim obejmuje realizacje przez studenta praktyk
zawodowych. Organizacja objetych programem studidow praktyk zawodowych nalezy do kompetencji
Dziekana, ktéry powotuje opiekundw praktyk. Opiekunowie praktyk odpowiadajg za ich wtasciwag
realizacje zgodnie z zatozonymi celami i programem praktyk, oraz standardem ksztatcenia na kierunku
lekarskim. Realizacje efektow uczenia sie potwierdza w studenckiej karcie praktyk opiekun praktyk, a
ich zaliczenia dokonuje koordynator praktyk powotany przez Rektora na wniosek Dziekana.

Do obowigzkdéw koordynatora praktyk nalezg :

e ustalanie liczby miejsc dla studentdw odbywajgcych praktyki w szpitalach klinicznych podlegtych
UM w Lublinie w porozumieniu z dyrekcjg szpitali,

e  koordynowanie przebiegu praktyk w ramach danego kierunku studiow,

e ocena realizacji efektéw uczenia wynikajgcych z karty praktyk,

e wpisywanie zaliczenia praktyki w protokole elektronicznym i karcie praktyk studenta.

Do obowigzkéw opiekundw praktyk zawodowych naleza:

e  zapoznanie studentéw z programem praktyki, w tym z zaktadanymi efektami ksztatcenia,
dokumentowaniem przebiegu praktyki oraz sposobem jej zaliczania,

e nadzér nad przebiegiem praktyki w zakresie zgodnosci z ustalonym programem,

e polubowne rozstrzyganie, wspdlnie z podmiotem, w ktérym realizowana jest praktyka, wszelkich
sporow wynikajacych z jej realizacji.

Wszystkie praktyki zawodowe wymagajg bezposredniego udziatu opiekuna praktyk
nadzorujgcego realizacje wymaganych do ich zaliczenia aktywnosci, ktére zostaty wymienione w karcie
praktyk zawodowych. Koordynacjg wszystkich praktyk zawodowych w Uczelni, organizacjg i nadzorem
nad ich prawidtowym przebiegiem oraz rozwigzywaniem biezgcych problemdéw zajmuje sie
wyznaczony do tego celu koordynator praktyk zawodowych na kierunku lekarskim. Karty praktyk
zawodowych zostaty przygotowane w oparciu o rekomendacje Zespotu ds. programu studidéw
indywidualnie dla kazdego przedmiotu, z ktdérego realizowana jest praktyka zawodowa. Szczegétowy
opis tresci i metod ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych zawarty jest w sylabusach
przygotowanych dla kazdego cyklu ksztatcenia.

Sprawdzanie umiejetnosci praktycznych odbywa sie poprzez bezposrednig obserwacje
studenta.

W trakcie catego toku studidw na kierunku lekarskim, kazdy student realizuje 600 godzin
praktyk zawodowych, ktérym przypisano 20 ECTS. Wyszczegdlniajgc, obejmujg one praktyke
w zakresie:

e  opieki nad chorym — 4 tygodnie,

e  podstawowe] opieki zdrowotnej (medycyna rodzinna) — 3 tygodnie,
e pomocy doraznej— 1 tydzien,

e  choréb wewnetrznych — 4 tygodnie,
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e  pediatrii — 2 tygodnie,

e ginekologii i potoznictwa — 2 tygodnie,
e  chirurgii — 2 tygodnie,

e intensywnej terapii — 2 tygodnie.

W procesie dydaktycznym studenci sg przygotowywani do wejscia na rynek pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem ksztattowania w nich takich cech, jak samodzielno$¢ w decyzjach,
odpornos¢ na stres oraz umiejetnosé pracy zespotowej.

Program ksztatcenia na kierunku lekarskim jest w petni zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 26 lipca 2019r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573;
zZ pozn. zm).

Zajecia dydaktyczne na kierunku lekarskim odbywajg sie w formie kontaktowej,
a w uzasadnionych przypadkach moga odbywa¢ sie w formie zdalnej lub
hybrydowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na zasadach okreslonych
Zarzadzeniem Nr 159/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 2 listopada 2022
roku (zatacznik 2.3.) zmieniajgcym Zarzadzenie Nr 136/2021 z dnia 27 wrzesnia 2021 roku (zatgcznik
2.4.) w sprawie sposobu prowadzenia ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Wyktady
realizowane sg w formie zdalnej do wyczerpania limitu liczby punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wskazanego w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

W mysl wspomnianych wewnetrznych aktéw prawnych ksztatcenie zdalne polega na
przeprowadzaniu zaje¢ dydaktycznych przy uzyciu platform zapewniajgcych potgczenie ze studentami
W czasie rzeczywistym, w ramach synchronicznego kontaktu i odbywa sie za posrednictwem:

e platformy e-learningowej Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment),
ktéra przeznaczona jest do tworzenia kurséw (przedmiotéw) i umozliwia przekazywanie
informacji takich jak: materiaty szkoleniowe w formie dokumentéw elektronicznych (prezentacje,
dokumenty tekstowe, zdjecia, linki do adreséw z waznymi materiatami). Platforma ta umozliwia
rowniez bezposrednie potaczenie z platforma do wideokonferencji — Big Blue Button. Nauczanie
zdalne na platformie Moodle odbywa sie pod adresem (https://e-learning.umlub.pl/moodle).

e aplikacji Big Blue Button (BBB) — jest to platforma do wideokonferencji zintegrowana
z uczelniang platforma e-learningowa umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym
uzywajac przekazu dzwieku, jak i obrazu.

e platformy Microsoft TEAMS (element pakietu Microsoft OFFICE 365), ktéra umozliwia zarzgdzanie
potgczeniami wideo. Dzieki niej mozliwe jest prowadzenie terminarza spotkan, jak i tworzenie
zespotoéw (grup studenckich) w celu usystematyzowania potaczen
i zarzadzania nimi. Narzedzie to umozliwia takze prezentacje materiatdw multimedialnych
podczas spotkan oraz przeprowadzenie egzaminéw dla studentow poprzez wbudowany modut do
tworzenia testow.

Pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia na Wydziale Lekarskim zostali przeszkoleni
w zakresie tworzenia kurséw e-learningowych na platformie Moodle w ramach projektu
"M-EDukator — program ustawicznego rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej UM w Lublinie",
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w obrebie Europejskiego Funduszu Spotecznego
przy wspotpracy z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia oraz studenci zobowigzani s3 do zalogowania sie do
wiasciwego kursu (przedmiotu) na platformie Moodle zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem.
Nauczyciel powinien udostepni¢ studentom link lub kod do spotkania na MsTeams lub Big Blue Button
poprzez zamieszczenie go w kursie na platformie Moodle i kontynuowaé zajecia w formie
synchronicznej. Studenci majg obowigzek punktualnie logowac sie na zajecia dydaktyczne zgodnie z
harmonogramem wyznaczonym dla poszczegélnej grupy studenckiej z zachowaniem zasad Dobrych
Praktyk Internetowych.

W celu zapewnienia ciggtosci realizacji zadan Uniwersytetu w obszarze ksztatcenia studentow,
w tym réwniez ksztatcenia zdalnego, zostat powotany Uczelniany Zespét ds. Organizacji Ksztatcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, do ktdrego zadan nalezy miedzy innymi monitorowanie
materiatéw dydaktycznych dostepnych na platformach internetowych, monitorowanie dostepu do
sieci w budynkach Uniwersytetu, opiniowanie zasad organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc - zatacznik 2.5.

Utworzono réwniez specjalne platformy online dla studentéw i nauczycieli akademickich
zawierajgce narzedzia wsparcia ksztatcenia, takie jak: System CEM (moduty: SONAR, MARS, E-Sylabus,
E-Dydaktyka, Wirtualna Jednostka), ZOOM-rezerwacje spotkani, OSCE Examiner, Listy Obecnosci,
Egzaminy ACEM-Rejestracja, system FrontDesk, drzewa decyzyjne, platforma e-learningowa Moodle,
zdalne.umlub.pl, i inne. Sg one dostepne pod adresem: www.e-csm.umlub.pl

Zgodnie z Regulaminem studidow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (zatgcznik 2.6.) studenci
kierunku lekarskiego majg mozliwos¢ odbywania studiéw wedtug Indywidualnego Programu Studiow
(IPS) lub Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S).

Zgodnie z §17 Regulaminu studiéw student moze odbywac studia wedtug indywidualnego
programu studiow, w tym planu studiéw (IPS), jezeli zaliczyt pierwszy rok studidw i uzyskat srednig
ocen ze wszystkich ocen z ostatniego roku co najmniej 4,0 i posiada szczegdlne osiggniecia naukowe
lub zostat przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie. Indywidualny program
studidw polega w szczegélnosci na rozszerzeniu zakresu wiedzy w wybranych specjalnosciach, na
udziale studenta w pracy naukowej, dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu lub Srodowiska
oraz na odbywaniu zajec¢ objetych programem danego roku bez przypisywania studenta do grupy
z zachowaniem wymaganej punktacji ECTS. Decyzje w przedmiocie odbywania studiow wedtug IPS
wydaje Dziekan w porozumieniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia i Dydaktyki. Studentowi, ktéry uzyskat
zgode na odbywanie studiéw w ramach IPS Dziekan przydziela opiekuna sposréd pracownikéw
badawczo-dydaktycznych posiadajgcych co najmniej stopie naukowy doktora. Opiekun wspdlnie ze
studentem ustalajg szczegdétowy harmonogram realizacji indywidualnego programu studiow,
w porozumieniu z kierownikami jednostek dydaktycznych, ktéry przedstawiany jest do akceptacji
Dziekana.

Ponadto zgodnie z §18 Regulaminu studiéw student za zgoda Dziekana moze ubiegaé sie
o mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow (lIOS) jezeli jest cztonkiem
sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej lub kadry uniwersjadowej, takze
paraolimpijskich, bgdzZ jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami ze wzgledu na stan zdrowia lub zdarzenia
losowe, jest osobg odbywajgcg czesé studidw w ramach krajowych lub miedzynarodowych programow
wymiany studentow, wykaze zaistnienie innych szczegdlnie uzasadnionych zdarzen losowych, jest
przewodniczagcym  samorzadu studentéw lub  przewodniczagcym  uczelnianej  organizacji
studenckiej/stowarzyszenia i wykaze, ze wykonywane obowigzki nie pozwalajg mu uczestniczyé
w zajeciach zgodnie z ustalonym harmonogramem zaje¢. Ponadto studentce w cigzy i studentowi
bedacemu rodzicem nie mozna odmoéwi¢ odbywania studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
wedtug indywidualnej organizacji studiéw do czasu ich ukonczenia.

Indywidualna organizacja studidw jest to tryb odbywania studiow wedtug indywidualnie
ustalonych terminéw zajeé, zaliczen i egzamindw. Realizowana przez studenta indywidualna
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organizacja studidw musi by¢ zgodna z obowigzujagcym planem studidw i programem studidw,
uwzgledniajgcym osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie i uzyskanie wymaganej liczby punktow
ECTS. 10S moze zosta¢ przyznana na okres semestru badz roku studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene:

Zalecenia dotyczace kryterium 2

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. | wymienione we wskazanej | przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw iniezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w jednostkach
klinicznych UM w Lublinie lub na wniosek studenta, w innym
zaktadzie opieki zdrowotnej na podstawie uméw zawieranych
pomiedzy Uniwersytetem a instytucjg przyjmujacg. Umowy
. , . zawierane sg z osrodkami akredytowanymi do prowadzenia
Nalezy stworzy¢ sformalizowany o . .
svstem doboru mieisc oraktvk specjalizacji. 30 maja 2018 r. zostato wydane Zarzadzenie Nr
Y . Jsc prakty 66/2018 Rektora UM w Lublinie w sprawie studenckich praktyk
studenckich oraz ) . . .
sformalizowany sposéb oceny i zawodowych realizowanych poza szpitalami klinicznymi UM w
1. . ‘y P . y . | Lublinie w trybie indywidualnym (Zatgcznik 2R). Dokument ten
monitorowania mozliwosci . . . L .. o
. , .| reguluje m.in. kwestie zobowigzan instytucji przyjmujgcych na
uzyskania efektow ksztatcenia . .
. . .| praktyki oraz  sprawowania nadzoru merytoryczno-
przez studentdw w przyjetej L . .
. . . wychowawczego nad przebiegiem praktyki. Organizator praktyk
formie realizowania praktyk L . s s . )
zobowigzuje sie i potwierdza mozliwo$¢ stworzenia warunkéw
niezbednych do realizacji przez studenta praktyki zawodowej
zgodnie z programem praktyk.
Realizacja praktyk podlega ocenie osobistej lub telefonicznej
komisji hospitacyjnych oraz koordynatora praktyk.
Nalezy rozwazy¢ na kierunku | Od roku akademickiego 2021/2022 UM nie prowadzi rekrutacji
5 lekarskim zasadnos¢ rekrutacji | na tzw. studia 4-letnie (studia 4-letnie poprzedzone 2-letnim
) na tzw. 4-letnie studia w jezyku | okresem nauki w zakresie nauk podstawowych, gtéwnie
angielskim. biologiczno-chemicznych w kraju pochodzenia).
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na kierunek lekarski w jezyku polskim

Uniwersytet Medyczny w Lublinie prowadzi rekrutacje dla oséb ubiegajgcych sie o przyjecie na
pierwszy rok jednolitych studidw magisterskich na kierunku lekarskim, prowadzonych w jezyku
polskim, w formie stacjonarne;j i niestacjonarnej. Postepowanie rekrutacyjne na dany rok akademicki
odbywa sie zgodnie z postanowieniami Uchwaty Senatu UML, precyzyjnie okreslajacej zasady, tryb oraz
terminy rozpoczecia i zakoniczenia postepowania rekrutacyjnego na pierwszy rok jednolitych studiow
magisterskich (zatacznik 3.1.). Postanowienia niniejszej uchwaty stosuje sie do oséb ubiegajgcych sie
o przyjecie na studia prowadzone w jezyku polskim, bedacych obywatelami polskimi Iub
cudzoziemcami. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi powotana przez Rektora Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna, w celu ustalenia listy oséb przyjetych na studia w ramach przyznanego limitu na kierunek
lekarski, ktéry okresla minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Zasady przyjmowania na jednolite studia magisterskie i studia pierwszego stopnia, laureatéw oraz
finalistéw olimpiad stopnia centralnego, olimpiad miedzynarodowych oraz laureatéw konkurséw
miedzynarodowych i krajowych okresla odrebna Uchwata - zatgcznik 3.2.

Osoby kandydujgce z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami, podlegajg tej samej
procedurze rekrutacyjnej, co pozostate osoby ubiegajace sie o przyjecie na studia w Uniwersytecie,
z zapewnieniem przez Uczelnie warunkdw do petnego udziatu w procesie rekrutacji na studia.

Podstawa przyjecia na jednolite studia magisterskie na kierunek lekarski jest spetnienie warunkéw
rekrutacji obejmujgcych wyniki egzaminu maturalnego, uzyskane z nastepujgcych 3 przedmiotow:
obowigzkowo: z biologii na poziomie rozszerzonym, z matematyki na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym, oraz do wyboru sposréd chemii lub fizyki zdawanych na poziomie rozszerzonym.

Osoby kandydujgce na jednolite studia magisterskie posiadajgce nowg mature oraz starg mature
i zaswiadczenie OKE, beda kwalifikowane na podstawie wynikdw z egzaminu maturalnego wedtug
nastepujacych zasad: wynik egzaminu maturalnego, wyrazony w procentach zostanie przeliczony na
punkty wedtug zasady 1% odpowiada 1 punkt, niezaleznie od poziomu, a maksymalna liczba punktéw
mozliwa do uzyskania na kierunek lekarski 300 (po 100 punktow za biologie, chemie lub fizyke + 100
punktéw za matematyke). Osoby kandydujace na jednolite studia magisterskie posiadajgce dyplom
matury europejskiej (EB) lub matury miedzynarodowej (IB) lub mature zagraniczng, beda
kwalifikowane wedtug zasad: wynik egzaminu maturalnego zostanie przeliczony wedtug zasad
okreslonych w zatgczniku do Uchwaty na dany rok akademicki (zatacznik 3.1.), a maksymalna liczba
punktow mozliwa do uzyskania na kierunek lekarski wynosi 300 (po 100 punktéw za biologie, chemie
lub fizyke + 100 punktéw za matematyke).

Na poszczegdlnych etapach postepowania, tworzone sg listy: osdb wstepnie zakwalifikowanych,
0s06b przyjetych oraz lista rezerwowa. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Wyniki
poszczegdlnych etapdw postepowania rekrutacyjnego prowadzonego przez Wydziatowg Komisje
Rekrutacyjng sg jawne i wraz z przebiegiem postepowania rekrutacyjnego, umieszczane sg na stronie:
www.wynikirekrutacji.umlub.pl. Warunki rekrutacji dla kandydatéw na kierunek lekarski
zatwierdzone przez Senat UML ogtaszane sg w publikowanym informatorze dla kandydatéw oraz na
stronie internetowej Uczelni w zaktadce Rekrutacja.

Z analizy procesu rekrutacyjnego mozemy wnioskowaé, ze studia na kierunku lekarskim na
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie cieszg sie duzym zainteresowaniem, o czym $wiadczy duza ilos¢
0séb kandydujacych, utrzymujgca sie, w ciggu ostatnich lat (2019-2023) na poziomie $r. 10/0séb na
miejsce na studia stacjonarne i $r. 4/osoby na miejsce dla trybu niestacjonarnego. W pordéwnaniu
z latami poprzednimi, zwiekszono limity przyje¢ dla studidow stacjonarnych z 313 do 344 osdb, a dla
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studiéw niestacjonarnych z 60 do 80 osdéb. Widoczny jest takze wysoki, utrzymujacy sie na podobnym
poziomie prég punktowy, warunkujacy przyjecie na studia — dla studidw stacjonarnych - 239-251 pkt,
dla studiow w trybie niestacjonarnym — 170 - 212 pkt. - zatgcznik 3.3.

Rekrutacja na kierunek lekarski w jezyku angielskim

Rekrutacja na kierunek lekarski prowadzony w jezyku angielskim na dany rok akademicki odbywa
sie zgodnie z postanowieniami Uchwaty Senatu UML, precyzyjnie okreslajacej zasady, tryb oraz terminy
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji cudzoziemcdw na studia prowadzone w jezyku angielskim
i prowadzona jest przez powotang zarzadzeniem Rektora Komisje Rekrutacyjng (zataczniki: 3.4.1,
3.4.1A-C,3.4.2, 3.4.2A-C, 3.4.3A, 3.4.3.B, 3.5).

Do zadan podmiotu prowadzgcego postepowanie rekrutacyjne naleza:

o weryfikacja dokumentéw bedacych podstawg ubiegania sie o przyjecie na studia,

e przeliczanie ocen ze Swiadectw,

e przeprowadzanie rozmowy kwalifikacyjnej

e ogtaszanie wynikéw postepowania rekrutacyjnego na poszczegdlnych etapach postepowania
e przyjmowanie dokumentdw kandydatéw zakwalifikowanych na studia.

Postepowanie rekrutacyjne konczy sie wpisem na liste studentéw albo wydaniem decyzji
o odmowie przyjecia na studia. Decyzje dorecza sie kazdemu kandydatowi osobiscie albo na wskazany
przez kandydata adres. Decyzje podpisuje Przewodniczgcy Komisji. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
o odmowie przyjecia na studia przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji. Kandydaci z niepetnosprawnosciami podlegajg tej samej procedurze rekrutacyjnej, co
wszystkie osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia w Uniwersytecie.

Podstawag przyjecia na jednolite studia magisterskie na kierunek lekarski sg taczne wyniki uzyskane
z nastepujacych przedmiotéw: obowigzkowo — biologii i dwéch przedmiotéw do wyboru (chemii lub
fizyki lub matematyki) oraz rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku posiadania wyniku z egzaminu
BioMedical Admissions Test (BMAT) podstawg przyjecia sg wyniki z egzaminu BMAT oraz rozmowy
kwalifikacyjnej, o ile kandydat do niej przystapi.

Ustny egzamin wstepny (rozmowa kwalifikacyjna), przeprowadzany w jezyku angielskim ma na
celu sprawdzenie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie terminologia w zakresie nauk
przyrodniczych i matematycznych. Kandydaci majg wyznaczony jeden termin po wstepnej weryfikacji
wymaganych dokumentéw. Z dwdch pytan nalezy uzyskac tagcznie min. 60 pkt na 100 pkt mozliwych
w pierwszej turze, a w uzupetniajgcej min. 50 pkt na 100 pkt mozliwych. Rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadzajg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Od kandydatéw na studia wymaga sie znajomosci
jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym - zatgczniki 3.4.1B oraz 3.4.2B.

Kandydaci na kierunek studidw lekarski nie beda kwalifikowani, jezeli nie uzyskali minimum 60%
punktow kwalifikacyjnych ze $wiadectwa oraz minimum 60% punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej,
chyba ze przedstawig wynik egzaminu BMAT. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zostanie
wyczerpany limit miejsc, podmiot prowadzacy rekrutacje, moze ogtosi¢ rekrutacje uzupetniajaca,
w ktérej beda kwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskali minimum 50% punktéw kwalifikacyjnych ze
Swiadectwa oraz minimum 50% punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej, chyba ze przedstawig wynik
egzaminu BMAT.

Kandydaci posiadajgcy nowg mature oraz mature i zaswiadczenie OKE sg kwalifikowani na
podstawie wynikéw z egzaminu maturalnego lub korcowego oraz rozmowy kwalifikacyjnej wedtug
nastepujacych zasad: wynik egzaminu maturalnego, wyrazony w procentach zostanie przeliczony na
punkty wedtug zasady 1% = 1 punkt; wynik rozmowy kwalifikacyjnej, wyrazony w procentach zostanie
przeliczony na punkty wedtug zasady 1% = 1 punkt; maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
wynosi 400 (po 100 punktéw za kazdy przedmiot oraz 100 pkt za rozmowe kwalifikacyjng).
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Kandydaci posiadajacy dyplom matury europejskiej (EB) lub matury miedzynarodowej (IB) lub,
ktdrzy uzyskali Swiadectwo ukorczenia szkoty, Swiadectwo maturalne lub posiadajg transkrypt ocen ze
szkoty wyzszej z zagranicy, sg kwalifikowani wedtug nastepujacych zasad: wynik egzaminu maturalnego
zostanie przeliczony wedtug zasad okreslonych w tabelach zatgczonych do uchwat rekrutacyjnych
(zataczniki 3.4.1A i 3.4.2A); wynik rozmowy kwalifikacyjnej, wyrazony w procentach zostanie
przeliczony na punkty wedtug zasady 1% = 1 punkt; maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
wynosi 400 (po 100 punktéw za kazdy przedmiot oraz 100 pkt za rozmowe kwalifikacyjna).

Kandydaci posiadajacy wynik egzaminu BMAT sg kwalifikowani wedtug nastepujacych zasad:
wynik egzaminu BMAT zostanie przeliczony wedtug zasad okreslonych w tabelach zataczonych do
uchwat rekrutacyjnych (Zatgczniki 3.4.1A, 3.4.2A), zgodnie z ktérym maksymalna liczba punktow
mozliwa do  uzyskania  wynosi 400; kandydat, ktéry przystagpi do rozmowy
kwalifikacyjnej moze uzupetni¢ swdj tgczny wynik o liczbe punktéw z niej uzyskanych nie wiekszg niz
100 do tacznej liczby 400.

Kandydaci, ktérzy przedstawig zaswiadczenie o wyniku co najmniej 220 pkt kwalifikacyjnych
z egzaminu BioMedical Admissions Test (Test BMAT), zdanego nie wczesniej niz trzy lata przed
rekrutacjg, nie majg obowigzku przystgpi¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.

Przeniesienia z Ukrainy

W wyniku konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy do Uniwersytetu Medycznego w Lublinie zostato
przyjetych 48 studentéow w celu kontynuowania ksztatcenia na kierunku lekarskim od semestru
letniego 2021/2022.

Przyjecia odbyty sie na podstawie nastepujgcych aktdw prawnych:

e ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa,

e uchwaty Nr 162/2022 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 30 marca 2022 roku
zmieniajgcej Uchwate Nr LXXII/2021 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 28
kwietnia 2021 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie, ktéra dodaje m.in. zatgcznik nr 6 do Regulaminu studiow ,Zasady przyje¢ do
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022
w celu kontynuowania ksztatcenia na kierunkach: lekarskim i lekarsko — dentystycznym”.

Zgodnie z § 1 zatgcznika nr 6 do Regulaminu studidw kontynuowanie ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie przez studentéw ksztatcgcych sie dotychczas w Ukrainie odbywa sie w trybie:

1) niestacjonarnym w jezyku polskim (obywatele Polski),
2) stacjonarnym w jezyku polskim (obywatele Ukrainy),
3) niestacjonarnym w jezyku angielskim (obywatele Ukrainy).

Zgodnie z § 2 w/w zatacznika Uniwersytet Medyczny w Lublinie umozliwia kontynuowanie
ksztatcenia w pierwszej kolejnosci kandydatom z listy Ministerstwa Zdrowia (lista podstawowa), a na
niewypetnione w ramach limitéw miejsca pozostatym kandydatom, ktérzy ztozyli aplikacje do
Uniwersytetu w terminie do dnia 20 marca 2022 (lista dodatkowa).

Zgodnie z okreslonymi przez Uchwate Senatu limitami na studia niestacjonarne zostato przyjetych
28 0s0b: na | rok — 5; na Il rok — 2; na Ill rok — 10; na IV rok — 8; na V rok — 3, natomiast na studia
stacjonarne przyjeto 20 oséb: na | rok — 18; na IV rok — 1; na V rok — 1. Sposrdd przyjetych 48 oséb -11
0s6b byto z listy Ministerstwa Zdrowia.

Przyjecie studentéw na dany rok studiéw nastgpito na podstawie weryfikacji efektéw uczenia sie
w formie pisemnego egzaminu, przeprowadzonego odrebnie, dla kazdego roku, na ktéry aplikowali
kandydaci. Dla kazdego z poziomdw ustalono progi referencyjne poprawnych odpowiedzi. Kandydaci
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przyjmowani byli w kolejnosci wynikajacej z uzyskanej punktacji, odrebnie dla kazdej z list. Test
weryfikujacy zostat przeprowadzony w dniu 31.03.2022 r. w systemie ACEM w Centrum Symulacji
Medycznych.

Obywatele Ukrainy zobowigzani byli wczesniej przystgpi¢ do egzaminu weryfikujgcego znajomosé
jezyka polskiego. Tylko 2 studentki uzyskaty pozytywny wynik. W zwigzku z czym rozpoczety
kontynuacje studiéw wraz ze studentami, obywatelami Polski, juz od semestru letniego 2021/2022 r.,
na IV i V roku studidw. Natomiast pozostate 18 osdb, obywatele Ukrainy, ktdrzy uzyskali negatywny
wynik z egzaminu z j. polskiego, zgodnie z trescig § 4, ust.2 zatgcznika nr 6 do Regulaminu studiow,
zostato przyjetych na | rok studiéw w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 z mozliwoscig
odbycia w Uczelni kursu przygotowawczego z jezyka polskiego w ramach projektu ,, NAWA — Solidarni
z Ukraing”.

Wszyscy ukonczyli kurs z pozytywnym wynikiem, a nastepnie w dniu 19.09.2022 r. przystgpili do
testu weryfikujgcego efekty uczenia sie, na podstawie ktérego, rozpoczeli kontynuacje
ksztatcenia w semestrze zimowym 2022/2023 na nastepujgcych poziomach: | rok — 6; Il rok — 2; 1l rok
—2;IVrok—-5;Vrok—3.

Weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegdinych
semestrow i lat.

Podstawowe kryteria weryfikacji efektéw uczenia sg zawarte w regulaminie studiéw. Doktadnie
opisane sg tam nie tylko zasady dotyczgace zajec np. sposdb zaliczania nieobecnosci, ale rowniez zasady
zaliczania np. skala przeliczajgca uzyskane punkty na oceny. Nalezy podkresli¢, ze regulamin studiéw
zostawia do$¢ duzig swobode koordynatorom poszczegdlnych przedmiotéw w tworzeniu
wewnetrznych regulaminéw jednostek oraz kryteriéw zaliczania przedmiotu np. w kwestii wagi ocen
¢wiczen/seminariow i zaliczenia/egzaminu koricowego, we wptywie na ocene koricowg przedmiotu.
Szczegétowe informacje  dotyczgce sposobdéw  zaliczania  poszczegdlnych  przedmiotow
tj. wiedzy, kompetencji i umiejetnosci sg zawarte w sylabusach oraz innych dokumentach
wewnetrznych jednostek (regulamin wewnetrzny jednostki, warunki uzyskania zaliczenia
i regulamin zaliczenia/egzaminu koricowego). Sporzadzane przez Jednostki w/w dokumenty sg pod
Scistg, merytoryczng kontrolg Dziekandw i wybranych pracownikdw Dziekanatu, co w pofaczeniu
z wizytacjami w jednostkach, zapewnia uzyskanie obustronnego feedback-u na linii Dziekanat-
koordynatorzy przedmiotu. Dotychczasowe, papierowe wersje sylabuséw oparte byty na wzorcu
przygotowanym przez Dziekanat - zdecydowanie ufatwial on prace koordynatorom np.
poprzez sugestie najbardziej zalecanych form weryfikacji oceniania kompetencji, umiejetnosci
i wiedzy, jak rowniez byt lepiej dostepny dla studentéw na stronie UMLUB. Obecnie obowigzujg juz
wersje elektroniczne tzw.: e-sylabus, usprawniajgce zaréwno prace i dokonywanie zmian, ktdre sg na
biezgco zapisywane i doktadnie monitorowane.

Waznym elementem sprawdzania postepdw w uczeniu sg programy komputerowe i platformy e-
learningowe stosowane przez Uczelnie. Dzieki ich wykorzystaniu student, poza bezposrednim
kontaktem z nauczycielem podczas zaplanowanych godzin konsultacyjnych, moze réwniez w sposdb
zdalny, by¢ w statym kontakcie ze swoim nauczycielem, poprzez uczelniang e-poczte, jak réwniez,
platforme Moodle i portal studenta/wyktadowcy. Nalezy podkreslié, ze gtéwnym zadaniem
wymienionego portalu, nie jest komunikacja, ale zarzadzanie procesem studiowania, podczas ktérego,
student, w czasie rzeczywistym jest informowany o zmianach w terminach przewidzianych
planem zaje¢ oraz o wynikach swojej pracy w postaci uzyskanych/nieuzyskanych zaliczen.

Kolejnym kluczowym portalem jest platforma Moodle, wprowadzona przez naszg Uczelnie, jako
jedna z podstawowych metod e-learningowych w czasie pandemii COVID-19. Stuzy ona
do pogtebionego kontaktu ze studentem, umozliwia zlecanie zadan dla studentdw, umieszczanie tresci
edukacyjnych, ocenianie studentéw, z mozliwoscig dodania pogtebionego komentarza. Tak wiec
student, nie tylko na biezgco zna liczbe uzyskiwanych punktéw w toku ksztatcenia z poszczegdlnego
przedmiotu, ale réwniez moze by¢ informowany w szczegdtowy sposdb opisowy o sukcesach
i elementach, ktére nalezy poprawid.
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W pracy dydaktycznej ze studentami wykorzystywane sg dwie dodatkowe platformy takie jak:
Zoom i MS Teams, ktdre podobnie jak Moodle, zostaty implementowane do zaje¢ o charakterze
¢wiczen, seminariéw i wyktadéw w okresie pandemii w latach 2020-2021. W tym trudnym dla
nas czasie, wszystkie zajecia, zaliczenia oraz egzaminy byty réwnolegle przeprowadzane na dwéch,
niezaleznych platformach internetowych, co umozliwiato rzetelng kontrole efektéw ksztatcenia i ocene
postaw etycznych studentow.

Warunkiem zaliczenia kazdego semestru jest przewidziane programem studiéw uzyskanie:
zaliczen bez oceny, pozytywnych ocen z zaliczen z oceng oraz pozytywnych ocen ze wszystkich
wymaganych egzamindw, a takze odbycie i zaliczenie praktyk.

Regulamin studiow $cisle okresla obowigzujgca skale i progi procentowe ocen dla zaliczen z oceng
i egzaminow.

Procent wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
Ocena Wartos¢ cyfrowa spotecznych wymaganych do uzyskania danej
oceny
bardzo dobry 5,0 powyzej 90 %
dobry plus 4,5 powyzej 83-90 %
dobry 4,0 powyzej 75-83 %
dostateczny plus 3,5 powyzej 67-75 %
dostateczny 3,0 60-67 %
niedostateczny 2,0 ponizej 60 %

Warunkiem ukonczenia studidow na kierunku lekarskim jest uzyskanie przez studenta wymaganych
programem studidow punktéw ECTS oraz uzyskanie kwalifikacji, odpowiednich dla poszczegdlnych
etapow ksztatcenia. Data ztozenia ostatniego zaliczenia lub egzaminu jest uznawana za date
ukoniczenia studiow.

Na Wydziale Lekarskim UM w Lublinie prowadzona jest systematyczna, wieloetapowa ocena
osiggniec efektow uczenia sie. Weryfikacja ta przebiega na nastepujgcych etapach:

e weryfikacja na poziomie nauczyciela akademickiego prowadzgcego dany przedmiot,

e weryfikacja dokonywana przez opiekundéw praktyk studenckich,

e weryfikacja dokonywana przez Wydziatowy Zespdt ds. metod oceny, ewaluacji realizacji
programow studidow m.in. poprzez analize srednich ocen uzyskanych z egzaminéw.

Podczas zaje¢ dydaktycznych nauczyciel dokonuje oceny weryfikacji efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta. Zasady oceny osigganych
efektdw uczenia sie sg okreslone w Regulaminie Studidw. Wszystkie formy zajec realizowane w ramach
przedmiotéw/modutéw przewidzianych planem studidéw podlegajg ocenie. Nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia ma obowigzek przedstawi¢ studentom na poczatku semestru szczegétowg metode
oceniania jego pracy oraz wymagania, jakie student bedzie musiat spetni¢, aby uzyska¢ zaliczenie
z danego przedmiotu/modutu.

Efekty uczenia sie osiggane przez studenta w toku studidw poddawane sg regularnej
weryfikacji, a sposoby weryfikacji dostosowane sg do rodzaju efektéow. Gtdwnym sposobem weryfikacji
efektdw uczenia sie z obszaru wiedzy sg egzaminy ustne i pisemne, testy, prace zaliczeniowe, eseje.
Egzaminy szczegdlnej wagi, tzw. egzaminy flagowe, odbywajg sie w warunkach sal komputerowych lub
sal wyktadowych w autorskim systemie ACEM (Akademickie Centrum Egzamindéw Medycznych,
wczesniej CMET — Centrum Medycznych Egzaminéw Testowych) zapewniajgcym zdajgcym
profesjonalne, cyfrowe sSrodowisko egzaminacyjne oparte o stale rozbudowywang baze pytan
i podwdjng walidacje pytan egzaminacyjnych tworzonych przez nauczycieli, a dopuszczonych do
egzaminu przez recenzentéw i koordynatorow. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu
egzaminow flagowych na poziomie wydziatu petni Wydziatowy Koordynator Egzaminéw Flagowych,
a na poziomie Uczelni — Koordynator Uczelnianego Zespotu ds. Akademickiego Centrum Egzamindw
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Medycznych. Obecnie na kierunku lekarskim wyznaczonych jest 8 egzamindw flagowych. Sg to
egzaminy z nastepujgcych przedmiotow: Pediatria, Choroby wewnetrzne, Medycyna rodzinna,
Medycyna ratunkowa, Psychiatria, Chirurgia, Ginekologia oraz Onkologia.

Gtéwnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie z obszaru umiejetnosci s3: sprawdziany
umiejetnosci praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas wykonywania zadan,
prezentacje, symulacje oraz projekty. W programie studiéw na kierunku lekarskim zostat wprowadzony
egzamin miniOSCE. Jest to egzamin o charakterze ksztattujagcym przeprowadzany dla studentéw
w trakcie 3 roku studiéw, przed rozpoczeciem zaje¢ klinicznych. Jego celem jest sprawdzenie
podstawowych umiejetnosci technicznych i nietechnicznych studentéw oraz przygotowanie ich na
spotkanie z pacjentami w warunkach klinicznych. Innym przyktadem egzaminu pozwalajgcego na
weryfikacje procedur i umiejetnosci klinicznych jest egzamin OSCE. Jest to Obiektywny
Strukturyzowany Egzamin Kliniczny (Objective Structured Clinical Examination)przeprowadzany dla
studentdéw VI roku kierunku lekarskiego. Egzaminy OSCE i miniOSCE sg egzaminami praktycznymi i sg
przeprowadzane stacjonarnie w warunkach symulowanych w Centrum Symulacji Medycznej
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez
bezposrednia obserwacje studenta, w oparciu o zatgczony arkusz przedtuzonej obserwacji studenta —
zatgcznik 3.6. Arkusz ten zostat opracowany w celu standaryzacji oceny klinicznej we wszystkich
jednostkach klinicznych UM w Lublinie. Oceniajacy studenta nauczyciel przyznaje mu punkty.
Ocenianych jest 5 kompetencji spotecznych uwzglednionych w standardzie ksztatcenia, a w obrebie
kazdej z nich 3 cech w skali od 0 do 2. Za kazdg z kompetencji student moze otrzymac maksymalnie
6 punktow.

Kompetencje spoteczne w czasie egzaminu OSCE s3 natomiast oceniane wedtug
wystandaryzowanej listy kontrolnej (tzw. check-listy). Jest to lista zobiektywizowanych, szczegétowych
kryteriéw ewaluacji. Egzaminator dokonuje oceny sposobu komunikacji, elementéw postawy studenta
wobec drugiego cztowieka oraz poszanowania praw pacjenta na stacjach z wykorzystaniem tzw.
symulowanych pacjentow.

Istotnym potwierdzeniem nabycia i weryfikacji kompetencji do pracy naukowej przez studentow
naszej Uczelni sg dane dostarczone przez Bibliotekg Gtéwng UML dotyczace kot naukowych,
dziatajgcych w obrebie 1l Wydziatu Lekarskiego i Wydziatu Lekarskiego za lata 2018-2023,
potwierdzajgce, ze nasi studenci sg autorami 986 petnych publikacji i 740 streszczen, o tgcznym IF
905.633 i PK 52082.000 — zataczniki 3.7 oraz 3.8.

Ponadto, w latach 2021-2022 (I edycja) i 2022-2023 (Il edycja) dzieki srodkom finansowym
przekazanym przez Prorektora ds. Nauki oraz Prorektora ds. Ksztatcenia i Dydaktyki, ogtoszono
i zorganizowano konkurs na projekty badawcze: MINI GRANTY STUDENCKIE, skierowany do studentéw
zrzeszonych w kotach naukowych naszej Uczelni. Ideg projektu byto i jest wspieranie rozwoju
naukowego, kreatywnosci i innowacyjnosci studentéw. Ma by¢ on zachetg do prowadzenia i rozwijania
pracy naukowej w przysztosci. Obie edycje zaowocowaty przyznaniem 30 MINI Grantdw - zatgcznik 3.9.

Kolejnymi istotnymi wskaznikami uwzglednianymi przy ocenie skutecznosci ksztatcenia

studentéw na kierunku lekarskim s3:

e stypendia przyznawane przez Ministerstwo Zdrowia 2019/2020 -2; 2020/2021- 6; 2021/2022 -
13; 2022/2023- 9

e stypendia przyznawane z Wtasnego Funduszu na Stypendia : 2019/2020 -14; 2020/2021- 13;
2021/2022 —13; 2022/2023 -13 - zatacznik 3.10.

e nagrody i wyrdznienia dla studentow, ktérzy brali udziat w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach studenckich i konkursach praktycznych (organizowanych poza UM w Lublinie)
w latach od 2017/2018 do 2022/2023 — zatgcznik 3.11.
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Wymiernym kryterium weryfikujgcym osigganie przez studentéw efektéw ksztatcenia jest poziom
zdawalnosci Lekarskiego Egzaminu Koricowego (LEK).

Istotnym elementem majgcym na celu lepsze przygotowanie studentéw do egzaminu LEK, a tym
samym osiggania przez nich lepszych wynikéw i poprawy zdawalnosci byto wprowadzenie w ramach
istniejgcych zaje¢ na poszczegdlnych przedmiotach dodatkowych tresci, gdzie omawianie s3
przyktadowe pytania do egzaminu LEK — zatacznik 3.12.

Liczba absolwentow kierunku lekarskiego:

2019 - 281 stan na dzien 31.12.2019
2020 - 308 stan na dzien 31.12.2020
2021 - 295 stan na dzieri 31.12.2021
2022 - 365 stan na dzieri 31.12.2022
2023 - 350 stan na dzien 31.12.2023

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 3 | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | wcelu usuniecia btedéw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zalecen -
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Struktura kwalifikacji i utrwalone doswiadczenie zawodowo-dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych ksztatcenie na kierunku lekarskim, odpowiadajg specyfice nauczanych
tresci programowych i zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢, a tym samym, umozliwiajg uzyskanie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku lekarskim posiadajg kompetencje
potwierdzone dorobkiem naukowym gtownie w dyscyplinie: nauk medycznych, ale takie nauk
o zdrowiu oraz nauk farmaceutycznych. Kadra dydaktyczno-naukowa prowadzaca zajecia na kierunku
lekarskim to nauczyciele:

e  Woydziatu Lekarskiego,

e  Woydziatu Lekarsko-Dentystycznego,
e  Wydziatu Nauk Medycznych,

e  Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

e  Woydziatu Farmaceutycznego,

e  Wydziatu Biomedycznego,

ktdrzy charakteryzujg sie znaczacym dorobkiem naukowym, duzym doswiadczeniem w pracy
zawodowej zwigzanej z zawodem medycznym i dziatalnoscia dydaktyczng, adekwatng do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dorobek nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg zajecia ze studentami na kierunku
lekarskim, w tym zajecia zwigzane z umiejetnosciami praktycznymi wskazanymi w opisie efektéow
uczenia sie, jest zgodny z ich kompetencjami. Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli sg spdjne z programem studiéw oraz
zaktadanymi efektami uczenia. Wiekszo$¢é nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku lekarskim, to
specjalisci w swoich dziedzinach, ktdrzy od lat realizujg zajecia na kierunkach medycznych, w tym na
ocenianym kierunku. Osoby te posiadajg obszerny dorobek naukowy, sg kierownikami lub
wspoétwykonawcami projektdéw naukowych, a takze biorg udziat w czynnych ibiernych wyjazdach
zagranicznych o charakterze dydaktyczno-naukowym.

taczna wartosé IF uzyskanych z publikacji przez pracownikow Wydziatu Lekarskiego w latach
akademickich 2018/2019 — 2022/2023 wynosi 11.707,016, a tgczna liczba punktow MNiSW/MEiN jest
réwna 359.884,000.

Najistotniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostek prowadzacych ksztatcenie na kierunku
lekarskim przedstawione zostaty w zatgczniku 4.1.

Zajecia ze studentami na kierunku lekarskim prowadzi 933 pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Profesorowie i doktorzy habilitowani to osoby o wieloletniej praktyce dydaktycznej. Ich
doswiadczenie zawodowe przekfada sie na wysoki poziom prowadzonych przez nich zaje¢. Pozostali
pracownicy — doktorzy, lekarze i magistrzy, ktorzy realizujg zajecia dydaktyczne posiadajg znaczne
doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne oraz wiedze i umiejetnosci praktyczne, zdobywane na
certyfikowanych specjalizacjach, kursach i szkoleniach.
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Tabela 9. Kadra dydaktyczna realizujgca zajecia na kierunku lekarskim /stan w roku akademickim

2022/2023

Tytut/Stopien Liczba nauczycieli akademickich
Profesor 84

Doktor habilitowany 105

Doktor 424

Magister 97

Lekarz 223

Kadre na kierunku lekarskim stanowig:

o |ekarze specjalisci w nastepujgcych dziedzinach: alergologia, anestezjologia i intensywna terapia,
audiologia i foniatria, balneologia i medycyna fizykalna, choroby ptuc, chirurgia dziecieca,
chirurgia klatki piersiowej, chirurgia ogdlna, chirurgia naczyniowa, chirurgia szczekowo-twarzowa,
chirurgia plastyczna, angiologia, choroby wewnetrzne, choroby zakazne, diabetologia,
dermatologia iwenerologia, endokrynologia, endokrynologia ginekologiczna irozrodczos¢,
ginekologia onkologiczna, epidemiologia, hipertensjologia, hematologia, medycyna pracy,
rehabilitacja medyczna, gastroenterologia, potoznictwo i ginekologia, kardiologia, kardiochirurgia,
perinatologia, ortopedia itraumatologia narzadu ruchu, kardiologia dziecieca, medycyna
ratunkowa, medycyna rodzinna, gastroenterologia dziecieca, endokrynologia i diabetologia
dziecieca, onkologia ihematologia kliniczna, medycyna nuklearna, neurologia dziecieca,
toksykologia kliniczna, immunologia kliniczna, psychiatria dzieci i mtodziezy, farmakologia
kliniczna, okulistyka, neonatologia, nefrologia dziecieca, onkologia i hematologia dziecieca,
onkologia kliniczna, otolaryngologia, choroby ptuc dzieci, otolaryngologia dziecieca, mikrobiologia
lekarska, neurologia, neurochirurgia, nefrologia, pediatria, psychiatria, genetyka kliniczna,
radiologia i diagnostyka obrazowa, transplantologia kliniczna, urologia dziecieca, urologia,
reumatologia, zdrowie publiczne;

e osoby niebedace lekarzami posiadajgce kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie
w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zajec.

Poza pracownikami zatrudnionymi w podstawowym miejscu pracy, jakim jest UM w Lublinie, na
kierunku lekarskim, zatrudniane sg osoby na umowy cywilno-prawne. Ich doswiadczenie zawodowe
gwarantuje realizacje tresci przedmiotéw podstawowych, kierunkowych, zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych na wysokim poziomie. Kompetencje tych oséb sg stale rozwijane poprzez faczenie pracy
naukowo-dydaktycznej z prowadzeniem dziatalnosci zawodowej, poniewaz znaczna cze$¢ kadry
pracuje m.in. w oddziatach szpitalnych, poradniach podstawowej opieki zdrowotnej i poradniach
specjalistycznych, atakze w prywatnych placdwkach medycznych. Zajecia dla studentéw kierunku
lekarskiego s3 prowadzone takze przez osoby realizujgce studia doktoranckie. W przypadku zajec
prowadzonych przez doktorantéw nadzér nad ksztatceniem sprawuje kierownik jednostki lub
specjalista zatrudniony w danej jednostce.

Pracownicy, stanowiacy kadre dydaktyczng posiadajg wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne
oraz kompetencje do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. Podnoszenie tych kwalifikacji
umozliwiajg organizowane na Uniwersytecie kursy z jezyka angielskiego dla pracownikéw. Kursy
organizowane sg od 2010 roku w cyklach rocznych i obejmujg szkolenie z jezyka ogdlnego oraz
specjalistycznego-medycznego (Medical English). Ich celem jest praktyczna pomoc pracownikom
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Uczelni w wykorzystaniu jezyka angielskiego podczas prowadzenia zaje¢ ze studentami, udziatéw
w zagranicznych kongresach i partycypacji w projektach i grantach i charakterze miedzynarodowym.
Kursy obejmuja cykl dwusemestralny i prowadzone s3g na trzech poziomach zaawansowania (B2, B2+,
C1).

W celu wsparcia pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie prowadzacych zajecia
dydaktyczne zostat powotany Uczelniany Zespdt ds. Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci Akademickiej
(URSA). Zespdt URSA tworzg pracownicy z obszaru badawczo-dydaktycznego i dydaktycznego
reprezentujgcy wszystkie wydziaty Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. URSA wpisuje sie w plan
zrownowazonego rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lublinie ma za zadanie wspierac
najwazniejsze dziatania statutowe Uczelni, a szczegdlnie obszar ksztatcenia medycznego. URSA pracuje
nad stworzeniem nowoczesnej interaktywnej platformy wspierajgcej rozwdj pracownikéw z obszaru
dydaktycznego, ksztattowanie oferty dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji pracownikéw. W ramach tej inicjatywy zbierane sg informacje na temat
oferty szkoleniowej dostepnej dla pracownikéow, studentéw, doktorantéw, zacheca do przygotowania
i weryfikuje warto$¢ szkolen podnoszacych umiejetnosci dydaktyczne, udziela wsparcia
w przygotowywaniu/redakcji oraz weryfikacji materiatéw e-learningowych, filméw dydaktycznych lub
innych materiatow dydaktyczno-szkoleniowych, weryfikuje odbyte zagraniczne szkolenia na kursach
podnoszgcych kompetencje dydaktyczne zgodne z profilem dydaktycznym jednostki, weryfikuje
osiggniecia w programie tutoringowym i inne. W roku 2022 Zespdét URSA przeprowadzit ankiete
dotyczacg obszaru zainteresowan nauczycieli akademickich jesli chodzi o kursy i szkolenia, w ktdrych
chcieliby wzig¢ udziat oraz poziomu zadowolenia z obecnie organizowanych szkolenn. Wyniki tej ankiety
pozwolity Zespotowi stworzy¢ liste szkolen w oparciu o zgtoszone potrzeby.

Przyktady kurséw wewnatrzuczelnianych ktére udato sie zrealizowac przy pomocy Zespotu URSA:

e  Kurs szkolacy nauczycieli klinicystéw w zakresie prowadzenia seminaridw z rozumowania
klinicznego,

e  Wykorzystanie platformy Moodle do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z farmakologii
i farmakoterapii,

e  Praktycznie o symulacji, fachowo o jakosciowej edukacji.

e Na poczatku roku akademickiego 2023/2024 przeprowadzone zostato pilotazowe szkolenie
dydaktyczno-organizacyjne dla nowo zatrudnionych nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg
zajecia dydaktyczne na kierunku lekarskim w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Omdwione
zostato m. in. znaczenie standardéw i efektéw ksztatcenia oraz sylabus dla nauczyciela
akademickiego realizujgcego zajecia dydaktyczne oraz sposoby ich realizacji na kierunku lekarskim
(kompetencje Dziekanatu i Centrum Edukacji Medycznej); formy ksztatcenia i ich charakterystyka;
podstawowe zatozenia nowych metod nauczania klinicznego m.in. metody symulacji medycznej,
rozumowanie kliniczne oraz metody weryfikacji (standaryzacja egzaminéw i zaliczen, OSCE, ocena
kompetencji); profesjonalizm w dydaktyce klinicznej, komunikacja lekarz-pacjent przekazywana
studentom w modutach PAM, interprofesjonalizm. Podczas szkolenia nauczyciele dowiedzieli sie
jakie sg elektroniczne narzedzia dokumentujgce dydaktyke | aktywnos¢ nauczycieli akademickich,
poznali systemy informatyczne: wyktadowca, portal pracownika, egeria oraz systemy autorskie
wparcia dydaktyki ze strony e-csm.umlub.pl. W szkoleniu udziat wzieto 17 nowo zatrudnionych
nauczycieli akademickich Wydziatu Lekarskiego oraz 7 nauczycieli akademickich zatrudnionych
w poprzednich latach. Po szkoleniu do nauczycieli akademickich przestana zostata ankieta oceny
kursu.

e szkolenie z zakresu edukacji miedzykulturowej dla pracownikéw dydaktycznych
i administracyjnych

W roku akademickim 2023/2024 zaplanowane sg kursy, szkolenia dla nauczycieli akademickich:

Ultrasonograficzne metody dydaktyczne,

Podstawy symulacji medycznej (praktyczno-techniczne tajemnice symulacji medycznej),
Koordynator techniczny egzaminu OSCE,

Indywidualny tutoring studencki - poziom podstawowy.
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Zespot URSA opracowat i wdrozyt od roku akademickiego 2022/2023 Uczelniany Program
tutorigowy-Swiadomy Tutor. Skupiony jest on wokét aspektéw zasobéw ludzkich, psychologicznych
aspektow pracy oraz onboarding. Skierowany przede wszystkim do pracownikéw o najkrétszym stazu
pracy oraz doswiadczajgcych wypalenia zawodowego. Formy wsparcia jakie otrzymujg beneficjenci:
rozmowa oparta na konkretnych problemach z wykorzystaniem case study, analiza mocnych i stabych
stron oraz celdw dziatalnosci dydaktycznej Tutee, wizytacja zajeé, analiza warsztatu dydaktycznego,
wskazéwki rozwojowe, indywidualne potrzeby i zdolnosci, poznanie nowych technik dydaktycznych,
wskazéwki do pracy wtasnej Tutee, wykorzystanie narzedzi multimedialnych w nauczaniu.

Nauczyciele uczestniczg w programach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych:

e MediQ - Symulacja w dydaktyce, metody symulacyjne z wykorzystaniem nowych technologii.
(projekt trwa od 2016 roku),

e  Mistrzowie Dydaktyki - Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji kadry
akademickiej w zakresie stosowania innowacyjnych metod nauczania — zwfaszcza tutoringu
akademickiego.

Od 2020 roku odbywa sie ,Dzien Jakosci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie” (DZJUML),
podczas ktérego realizowane sg warsztaty i konferencje umozliwiajgce doskonalenie kompetencji
kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej. Dajg one mozliwo$é dyskusji o jakosci ksztatcenia
problemach iwyzwaniach znig zwigzanych, tym samym umozliwiajagc podniesienie poziomu
ksztatcenia i zwiekszenie atrakcyjnosci oferty dydaktycznej. Uczestnicy majg mozliwo$¢ zapoznania sie
z najnowszymi trendami i metodami dydaktycznymi, a takze uzyskania wsparcia.

Pracownicy Wydziatu systematycznie podnoszg swoje kompetencje zawodowe uzyskujac
certyfikaty w ramach kursow i szkolen, w tym organizowanych przez towarzystwa naukowe (zatgcznik
nr 4.2). Sami sg tez wspétorganizatorami i organizatorami zjazdéw i konferencji naukowych, kurséw,
szkolen oraz konkurséw, co zostato przedstawione w zatgcznikach nr 4.3. oraz 4.4. Wspdtpracujg
z Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP). Sg powotywani do Panstwowych Komisji
Egzaminacyjnych oraz sg wyrdzniani medalami oraz odznaczeniami - zatgcznik nr 4.5.

Wykaz osiggnieé oraz dziatalnos$ci dodatkowej nauczycieli akademickich prezentujg zatgczniki
4.6 o0raz4.7i14.8.

Uniwersytet Medyczny aspiruje do grona nowoczesnych uczelni, gdzie gtdwnym celem polityki
kadrowej jest tworzenie przyjaznego Srodowiska pracy oraz transparentnych zasad rekrutacji
pracownikéw. Na kierunku lekarskim Uczelnia zatrudnia kadre, ktérej kwalifikacje pozwalaja na
realizacje wszystkich efektow uczenia sie przewidzianych w programie studidéw oraz wymagan
zawartych w standardach ksztatcenia. Dobdr nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku lekarskim zapewnia wysoki poziom merytoryczny zajeé. Gtéwne kryteria doboru
kadry uczacej na kierunku lekarskim stanowig: kwalifikacje zawodowe, osiggniecia dydaktyczne a takze
dorobek naukowy, doswiadczenie w pracy ze studentami, zdolnosci organizacyjne, wysoki poziom
kultury i etyki zawodowej. Duze znaczenie w doborze kadry majg réwniez takie cechy, jak: umiejetnos¢
pracy w zespole, wiedza i umiejetnosci w zakresie komunikacji miedzyludzkiej. Uniwersytecka Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia po wizytacji Uniwersytetu w kwietniu 2023 roku wskazata, ze do mocnych stron
ocenianego kierunku lekarskiego nalezy m. in. zaangazowana i silnie identyfikujgca sie z Uczelnig kadra
dydaktyczno-naukowa oraz zmotywowana i otwarta kadra zarzadzajaca.

Proces rekrutacji kadry odbywa sie w trybie konkursu, uwzgledniajgcego kryteria wymagane dla
stanowiska. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nastepuje na podstawie umowy
o prace na czas okreslony lub nieokreslony. Osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje zatrudniane
sg na stanowisku nauczyciela akademickiego na stanowiskach:

1. w grupie pracownikéw badawczo- dydaktycznych:
a) profesora,
b) profesora uczelni,
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c) adiunkta,
d) asystenta,
e) mtodszego asystenta;

. w grupie pracownikéw badawczych:

a) profesora,

b) profesora uczelni,

c) adiunkta,

d) asystenta,

e) post - doc w przypadku, gdy stanowisko to jest przewidziane i finansowane w projekcie przez

instytucje finansujacg projekt, w szczegdlnosci NCN;

3.

w grupie pracownikéw dydaktycznych:
a) profesora,

b) profesora uczelni,

c) adiunkta,

d) dydaktyka klinicznego,

e) asystenta,

f) mtodszego asystenta.

Nauczycielami akademickimi na stanowiskach w poszczegdlnych grupach mogg by¢ osoby

spetniajgce nastepujace warunki:

1.

Profesor: posiadanie tytutu naukowego profesora, znaczacy dorobek, odpowiednio: dydaktyczny,
naukowy i organizacyjny, ktory w okresie nie dtuiszym niz 4 ostatnie lata osiggnat wskazniki
okreslone w Zarzadzeniu Rektora w sprawie kryteridw i trybu oceny okresowej i corocznej ewaluacji
nauczycieli akademickich - dla stanowiska profesora.

Profesor uczelni: posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora, znaczacy dorobek,
odpowiednio: dydaktyczny, naukowy i organizacyjny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 4 ostatnie
lata osiggnat wskazniki okreslone w zarzadzeniu Rektora w sprawie kryteriéw itrybu ceny
okresowej i corocznej ewaluacji nauczycieli akademickich - dla stanowiska profesora uczelni; opinia
odpowiednio: Rady Naukowej Kolegium wtasciwej dyscypliny lub Rady ds. Ksztatcenia; pozytywna
opinia Senatu.

Adiunkt: posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora, dorobek odpowiednio: dydaktyczny,
naukowy i organizacyjny, ktédry w okresie nie dtuzszym niz 4 ostatnie lata osiggnat wskazniki
okreslone w zarzadzeniu Rektora w sprawie kryteridw i trybu oceny okresowej i corocznej ewaluacji
nauczycieli akademickich dla stanowiska adiunkta; opinia odpowiednio: Rady Naukowe]j Kolegium
wtasciwej dyscypliny lub Rady ds. Ksztatcenia.

Dydaktyk kliniczny: posiadanie przewidzianego dla danego zawodu medycznego lub zawodu
majgcego zastosowanie w ochronie zdrowia tytutu specjalisty lub posiadanie specjalizacji Il stopnia;
zatrudnienie w jednostce organizacyjnej Uczelni, zlokalizowanej na bazie podmiotu leczniczego
i udzielanie swiadczen zdrowotnych pacjentom tego podmiotu leczniczego w ramach realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia w jednostce organizacyjnej Uczelni; dorobek: dydaktyczny
i organizacyjny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 4 ostatnie lata osiggnat wskazniki okreslone
w zarzadzeniu Rektora w sprawie kryteridw i trybu oceny okresowej i corocznej ewaluacji
nauczycieli akademickich — dla stanowiska dydaktyka klinicznego;

Asystent: posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub tytutu réwnorzednego;
dorobek odpowiednio: dydaktyczny, naukowy i organizacyjny, ktéry w okresie nie dtuzszym, niz
4 ostatnie lata osiggnat wskazniki okreslone w zarzadzeniu Rektora w sprawie kryteriow i trybu
oceny okresowej i corocznej ewaluacji nauczycieli akademickich - dla stanowiska asystenta;

Mtodszy asystent: posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub
tytutu réwnorzednego;

Post — doc: posiadanie stopnia naukowego doktora oraz spetnianie wymagan okreslonych przez
instytucje finansujacg projekt, w szczegélnosci przez Narodowe Centrum Nauki.
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Kadra akademicka bierze aktywny udziat w tworzeniu i aktualizowaniu programéw i planéw
ksztatcenia i odpowiada za jego realizacje, a takze wspdtuczestniczy w decyzjach dotyczacych rekrutacji
kadry, zatrudniania, motywowania i oceniania nauczycieli. Wydziatowy Zespét ds. metod oceny,
ewaluacji realizacji programow studiéw podejmuje dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia
na kierunku lekarskim. Odbywa sie to miedzy innymi poprzez state monitorowanie procesu ksztatcenia
przy wykorzystaniu narzedzi takich, jak: hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analize wynikéw oceny
ankietowej oséb prowadzacych zajecia przez studentdéw, ocene okresowg i ewaluacje nauczycieli
akademickich.

Hospitacjom podlegajg osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne, przewidziane planem
i programem ksztatcenia bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia. Zasady przeprowadzania hospitacji zajec
dydaktycznych okresla zatacznik nr 4.9 do Raportu. Hospitacja ma na celu dokonanie analizy i oceny
tych zaje¢, a takze sformutowanie wnioskéw mobilizujgcych nauczyciela do dalszego doskonalenia
pracy dydaktycznej, ktéra wptywa na poprawe jakosci ksztatcenia.

W ramach Wydziatu dziata Wydziatowy Zespdt ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej
i studentéw, w ktérego skfad, poza nauczycielami akademickimi, wchodzi réwniez 1 student wskazany
Przez Samorzad Studentdw. Ocenie okresowej i ewaluacji na zajmowanym stanowisku podlegaja
wszyscy nauczyciele akademiccy oraz pracownicy badawczo — techniczni. Ewaluacje przeprowadza sie
corocznie. Okres ewaluacji rozpoczyna sie w obszarze naukowym w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego, a w obszarze dydaktycznym z poczatkiem semestru letniego danego roku
akademickiego. Ocene okresowg nauczycieli akademickich przeprowadza sie za okres 4 lat. Wymagane
do osiggniecia w okresie ewaluacji wskazniki dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach w grupie dydaktycznej, badawczej, badawczo-dydaktycznej oraz badawczo — technicznej
okreslit Rektor w Zarzadzeniu nr 90/2023 z dnia 3 lipca 2023 roku w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu
oceny okresowe] i corocznej ewaluacji nauczycieli akademickich oraz pracownikéw badawczo —
technicznych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie - zatgcznik 4.10. Uzyskane wyniki oceny jakosci
kadry dydaktycznej stuzg do opracowywania strategii dziatah na rzecz rozwoju i doskonalenia kadry.
Ocena okresowa i ewaluacja dokonywana jest odrebnie w obszarze dydaktycznym i w obszarze
naukowym, a uzyskane punkty nie sumujg sie. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach w grupie
badawczo-dydaktycznej podlegajg ocenie w kazdym z obszaréw i w kazdym muszg uzyska¢ wymagang
liczbe punktéw dla uzyskania oceny pozytywne;.

Ocene okresowq i ewaluacje w obszarze dydaktycznym przeprowadza sie w oparciu o:

1. ocene studentéw (przez ocene studentéw rozumie sie ankietowg, elektroniczng ocene zajec
dydaktycznych realizowang w ramach Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia),

2. uzyskane osiggniecia dydaktyczne z listy stanowigcej Zatgcznik Nr 1/2023 do Zarzadzenia 90/2023
i osiggniecia organizacyjne wifasciwe dla obszaru dydaktycznego z listy stanowigcej Zatgcznik
Nr 2/2023 oraz Zatgcznik Nr 2K/2023;

3. inne niz wynikajace z zatgcznikdw, o ktdrych mowa w pkt 2 osiggniecia dydaktyczne lub
organizacyjne, wskazane przez pracownika wraz z wnioskiem o zaliczenie ich do grupy A, B, C
osiaggnie¢ dydaktycznych lub organizacyjnych. O uwzglednieniu wniosku decyduje Wydziatowy
Zespot do spraw rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw;

4. ocene bezposredniego przetozonego, wedtug Zatgcznika Nr 3/2023 do Zarzadzenia.

Ocene okresowq i ewaluacje w obszarze naukowym przeprowadza sie w oparciu o:

1. warto$¢ punktowgq udziatow jednostkowych w publikacjach (sloty),

2. réwnowazne dla pracownikow z grupy badawczo — dydaktycznej i badawczo — technicznej
osiggniecia naukowe z listy stanowigcej Zatgcznik Nr 4/2023;

3. rownowazne dla pracownikdw z grupy badawczo-dydaktycznej i badawczo-technicznej osiggniecia
organizacyjne wtasciwe dla obszaru naukowego z listy stanowigcej Zatgcznik Nr 5/2023;

4. inne niz wynikajgce z Zatgcznika Nr 5/2023, niestanowigce réwnowaznika slota osiggniecia
organizacyjne wskazane przez pracownika z grupy badawczo-dydaktycznej i badawczo-technicznej
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z wnioskiem o zaliczenie ich do osiggnie¢ organizacyjnych. O uwzglednieniu wniosku decyduje Rada
Naukowa Kolegium.

Nauczyciele prowadzacy ksztatcenie na kierunku lekarskim sg konsultantami krajowymi
i wojewddzkimi, wchodzg w skfad rad i komisji, w tym: Naczelnej Komisji Bioetycznej, Krajowej Rady
Transplantacyjnej. Stanowig oni takze czes¢ witadz Uczelni oraz petnig funkcje zarzadcze, np. na
stanowisku kierownika katedry, koordynatora kierunku, koordynatora ksztatcenia praktycznego na
kierunku, koordynatora gtéwnego/grupy zajeé/zaje¢, koordynatora egzaminédw OSCE/praktycznego,
koordynatora programu ERASMUS+, opiekundéw lat. Sg cztonkami licznych komisji i zespotow, w tym:
Komisji Dyscyplinarnych, Komisji Antymobbingowe], Zespotu ds. Ustawicznego Rozwoju Spotecznosci
Akademickiej, Zesp6t do spraw dostosowania programu studiéw do nowego standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza (zatgcznik 4.11.), Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej, Wydziatowej Komisji Nostryfikacyjnej, Wydziatowego zespotu ds. programoéw studidw,
Wydziatowego zespotu ds. metod oceny, ewaluacji realizacji programéw studidow, Wydziatowego
zespotu ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw, Wydziatowego zespotu ds. rekrutacji
akredytacji i wspotpracy miedzynarodowej, Komisji stypendialnej.

W celu zapobiegania oraz przeciwdziatania wystepowaniu zjawiska mobbingu i dyskryminacji
w zatrudnieniu w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, tj. zapobiegania dziataniom lub zachowaniom
dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikdw na Uniwersytecie prowadzono
Zarzadzenie Nr 14/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 3 lutego 2022 roku w
sprawie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu w Uniwersytecie Medycznym w
Lublinie - zatgczniki 4.12A oraz 4.12B. Zarzadzenie to okresla, ze na Uczelni dziata zespdt, w sktad
ktdrego wchodzg: Mezowie Zaufania, jako mediatorzy w sprawach dotyczacych przejawéw mobbingu
i dyskryminacji w zatrudnieniu w srodowisku pracownikéw Uczelni oraz Komisja Antymobbingowa dla
Pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, jako organ, ktérego zadaniem jest podejmowanie
dziatan zwigzanych z zapobieganiem, badaniem i przeciwdziataniem wystepowaniu zjawiska mobbingu
i dyskryminacji w zatrudnieniu, w $rodowisku pracownikéw Uczelni. Wszelkie informacje dotyczace
prowadzonych postepowan mogg by¢ ujawniane wytacznie Rektorowi i Przewodniczgcemu Komisji.
Zespot dziata z poszanowaniem débr osobistych i dobrego imienia skarzgcego, potencjalnych oséb
odpowiedzialnych oraz innych uczestnikdw postepowania.

W 2021 roku wtadze rektorskie dostrzegty koniecznos¢ uregulowania standardéw zycia spotecznego
Uniwersytetu w oparciu o zasady etyki. W tym celu powotany zostat Uczelniany Zespdt ds. Etyki
i Profesjonalizmu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Celem prac zespotu jest stworzenie Kodeksu
etyki spotecznosci akademickiej, okreslajacego prawa i obowigzki spotecznosci akademickiej naszego
Uniwersytetu, w ktdrej sktad wchodza studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni
i wtadze. W Kodeksie majg pojawié sie zapisy dotyczace tresci formutowanych w przestrzeni publicznej,
w tym réwniez w przestrzeni wirtualnej, a w szczegdlnosci w social mediach. Kodeks podejmuje prébe
ustalenia granic zachowania na terenie Uczelni i poza nig. Ma umozliwi¢ wyrazne oddzielenie opinii
prywatnej nauczyciela czy studenta od opinii Uniwersytetu. Zwraca takze uwage na koniecznosé
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji. Kodeks ma takze jasno okresla¢ zachowania uznane za
niedopuszczalne.

Obecnie trwajg prace nad wprowadzeniem w zycie dokumentu , dobrych praktyk”, zaréwno dla
studentéw, jak i dla nauczycieli akademickich. Planowane jest rdwniez przeprowadzenie szkolen
odpowiadajgcych na biezgce problemy m.in. zwigzane z komunikacjg w przestrzeni wirtualnej oraz
savoir-vivre akademickim.

W 2022 roku na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie przeprowadzono badania, ktérych celem
byta diagnoza stanu Uczelni pod katem réwnosci ptci. Skutkiem dokonanej analizy wynikéw badan byto
opracowanie Planu Réwnosci Ptci UMLub na lata 2022-2025 oraz powotanie Zespotu ds. Wdrozenia
i Monitorowania Planu Réwnosci Ptci Umlub. Powotfany zostat Petnomocnik Rektora ds. Réwnosci Pici.
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Sformutowany plan obejmuje dwa aspekty funkcjonowania Uniwersytetu — jako pracodawcy oraz
instytucji realizujgcej dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa. Okresla on zestaw dziatan, ktérych celem jest
promowanie réwnosci ptci poprzez zmiany instytucjonalne i kulturowe tak, aby kazda z osdb,
niezaleznie od ptci, miata te same prawa i mozliwosci uczestnictwa, w szczegélnosci w zwigzku z
zatrudnieniem i/lub naukg - zatgcznik 4.13.

Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczyciela na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz §91 - §94 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich jest wfasciwa w sprawach okreslonych przez Ustawe
i orzeka w postepowaniach dyscyplinarnych w pierwszej instancji. Sktada sie z 22 cztonkéw: 14
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej 4 posiadajgcych tytut naukowy profesora,
6 przedstawicieli Samorzadu Studentéw - po jednym z kazdego wydziatu, 2 przedstawicieli Samorzadu
Doktorantéw. Osoba przewodniczaca komisji dyscyplinarnej lub jej zastepca wyznacza 3-osobowe
sktady orzekajgce, w tym ich osobe przewodniczgcy sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy nie nizszy od obwinionego. W przypadku, gdy obwiniony posiada tytut profesora
osobg przewodniczacg sktadem orzekajgcym jest nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora.
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich za naruszenie obowigzkéw z zakresu
ksztatcenia studentéw lub w sprawach interpersonalnych ze studentami do sktadu 3-osobowe] komisji
orzekajgcej wyznacza sie jedng osobe studiujgcg. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich za naruszenie obowigzkow z zakresu ksztatcenia osdb ksztatcgcych sie w Szkole
Doktorskiej oraz uczestniczacych w studiach doktoranckich lub w sprawach interpersonalnych
z osobami ksztatcgcymi sie w Szkole Doktorskiej oraz uczestniczagcymi w studiach doktoranckich do
sktadu 3- osobowej komisji orzekajgcej wyznacza sie jedng osobe ksztatcgca sie w Szkole Doktorskiej
lub uczestniczacg w studiach doktoranckich. Rzecznik Dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie
postepowania dyscyplinarnego z urzedu lub na wniosek Rektora. Rzecznikéw Dyscyplinarnych do
spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien doktora.

Wiadze uczelni doktadajg wszelkich staran, aby wspieraé i motywowac kadre do rozwoju
zawodowego, naukowego a takze odnoszenia kompetencji dydaktycznych. Wptyw na rozwdéj kadry ma
bardzo dobra infrastruktura badawcza, ktéra utatwia rozwdj zawodowy i naukowy w tym otwiera
mozliwosci awansowe. Stale pozyskiwane sg fundusze na realizacje projektéw naukowych
a pracownicy sg motywowani poprzez omawianie potrzeb rozwoju i mozliwosci ich realizacji. Na
uczelni funkcjonuje réwniez system nagradzania za osiggniecia naukowe, dydaktyczne Ilub
organizacyjne, ktéry jest zwigzany z wynikami okresowej oceny nauczycieli.

Osoby zatrudnione w jednostkach wydziatowych, reprezentujgce dyscypline nauk medycznych
tworzg Kolegium Nauk Medycznych. W ramach Kolegium dziata Rada Naukowa Kolegium, ktérej
funkcjonowanie opisano szczegdétowo w §97 Statutu UM w Lublinie. Kolegia podlegajg Prorektorowi
do spraw Nauki. Dziatalnos¢ badawcza jest realizowana w oparciu o infrastrukture naukowo-badawcza
jednostek wydziatowych, Osrodka Medycyny Doswiadczalnej oraz dedykowang grupom badawczym.

Podstawowag jednostka zarzgdzajaca dziatalnoscig naukowg jest Rada Naukowa Kolegium Nauk
Medycznych. Do kompetencji Rady Naukowe] Kolegium nalezy w szczegdlnosci: wyznaczanie
kierunkdw rozwoju dziatalnosci naukowej; opiniowanie spraw zwigzanych zfinansowaniem
dziatalnosci naukowej; monitorowanie dziatalnosci naukowej pracownikéw raz na 12 miesiecy;
opiniowanie rozwoju naukowego pracownikdw poprzez udzielanie rekomendacji Dziekanowi
i Prorektorowi do spraw Osobowych i Rozwoju Kadry w zakresie mozliwosci awansu, zmiany
stanowiska lub rozwigzania umowy o prace; uwzglednianie wnioskow o zaliczanie niestanowigcych
rownowaznika slota, osiggnie¢ organizacyjnych wskazanych przez pracownika w procesie ewaluacji lub
oceny; opiniowanie wnioskéw o utworzenie grup badawczych; opiniowanie zakupdéw aparatury
badawczej o wartosci okreslonej w zarzagdzeniu Rektora i przedstawianie rekomendacji Rektorowi;
opracowywanie kryteriow przyznania nagrody Rektora w zakresie nauki i ustalanie ich wysokosci;
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opiniowanie innych spraw przekazanych przez Prorektora do spraw Nauki; wspotpraca z Dziekanami
w zakresie realizacji polityki kadrowej poprzez: opiniowanie kandydatur w postepowaniu
konkursowym o zatrudnienie pracownika, opiniowanie kandydatur w postepowaniu konkursowym na
stanowisko 0sdb kierujgcych jednostkami organizacyjnymi wydziatu.

W ramach Kolegidw mogg by¢ tworzone Grupy Badawcze, stanowigce zdefiniowany we wniosku
o utworzenie Grupy zespdt oséb, sSrodkdéw trwatych (aparatura, laboratoria) i Srodkéw finansowych,
przeznaczonych na okreslong dziatalnos¢ badawczg np. projekt badawczy. W sktad Grupy Badawczej
moga wchodzi¢ osoby zatrudnione na stanowiskach badawczych, technicznych oraz osoby ksztatcgce
sie w Szkole Doktorskiej, uczestniczgce w studiach doktoranckich i osoby studiujgce.

System motywowania kadry do rozwoju zawodowego obejmuje, m. in. przyznawanie dodatku
projakosciowego. Zgodnie z §11 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie. przyznawany jest on pracownikom na okres 12 miesiecy poczgwszy od 1pazdziernika 2021
r. W grupie nauczycieli akademickich oraz pracownikdw badawczo-technicznych dodatek
projakosciowy przystuguje na podstawie wynikow uzyskanych w ewaluacji rocznej przeprowadzonej w
oparciu o Zarzgdzenie Rektora w sprawie kryteriéw i trybu oceny okresowej i corocznej ewaluacji
nauczycieli akademickich. Dodatek projakosciowy w obszarze badawczym przystuguje dla nie wiecej
niz 30% najlepszych pracownikdw w danej dyscyplinie. Dodatek projakosciowy w obszarze
dydaktycznym przystuguje dla nie wiecej niz 30% najlepszych pracownikéw danego Wydziatu. Za 100%
nauczycieli uwaza sie liczbe nauczycieli akademickich podlegajgcych ewaluacji rocznej. W przypadku
podlegania ocenie w dwdch obszarach pracownik moze otrzymaé¢ dwa dodatki projakosciowe.
Wysokos¢ dodatku projakosciowego w obszarze dydaktycznym ustalana jest corocznie, jako dodatek
1°, 11° lub 1lI° przez Dziekana w porozumieniu z Radg ds. Ksztatcenia. Kryteria przyznania dodatku
projakosciowego w obszarze badawczym oraz wysokos¢ dodatku I°, 11° lub 11I° ustalane sg przez Rade
Naukowa Kolegium.

Ponadto nauczycielom akademickim prowadzacym zajecia na kierunku lekarskim co roku s3
przyznawane nagrody Rektora. Nauczyciel akademicki moze otrzymac indywidualng nagrode za
osiggniecia badawcze, dydaktyczne lub organizacyjne |, Il lub Ill stopnia. Zasady i tryb przyznawania
nagréd okresla zatacznik nr 12 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie.

Nauczyciele akademiccy mogg uczestniczy¢é w programach wymiany w ramach programu
ERASMUS+. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w programie okre$la Zarzadzenie Nr 188/2022 Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 15 grudnia 2022 roku - zatgcznik 4.14. W latach
akademickich 2018/2019 - 2022/2023 z tej mozliwosci wymiany skorzystato 31 nauczycieli Wydziatu
Lekarskiego przy ogdlnej liczbie 103 nauczycieli Uniwersytetu korzystajacych z programu w tym
okresie.

Regulaminu Wynagradzania w §10 okresla zasady przyznawania wynagrodzenia dodatkowego,
ktore nauczyciele akademiccy mogg uzyskaé m. in. za uzyskanie stopni i tytutéw naukowych oraz tytutu
specjalisty oraz za publikacje wysokopunktowe.

Wspieranie kadry dydaktycznej UM w Lublinie to takze dofinansowanie kosztéw druku publikacji
w czasopismach miedzynarodowych z wskaznikiem IF, dofinansowanie projektéw naukowych
realizowanych przez pracownikéw prowadzacych dziatalnosé naukows.

System wspierania kadry w rozwoju zawodowym obejmuje rédwniez: organizacje szkolen dla
pracownikéw (m.in. w zakresie poszerzania kompetencji dydaktycznych), organizowanie oraz
dofinansowanie udziatu w szkoleniach i konferencjach, w tym takze szkoleA e-learningowych
ksztattujgcych umiejetnosci kadry w zakresie prowadzenia zaje¢ zdalnie z wykorzystaniem réznych
narzedzi, np. MS Teams, Zoom. Zachecanie nauczycieli do udziatu w skierowanych do nich programach
ustawicznego rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (URSA).
Szkolenia z zakresu metodologii prowadzenia badan naukowych.
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Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego, ksztatcenie stuzgce osiggnieciu okreslonych Rozporzgdzeniem efektéw uczenia sie jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgce kompetencje zawodowe lub
naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec. Ksztatcenie w ramach
zaje¢ obejmujgcych nauki kliniczne zabiegowe oraz nauki kliniczne niezabiegowe (E iF) jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgce dorobek naukowy, prawo
wykonywania zawodu lekarza oraz tytut specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie medycyny
adekwatnej do prowadzonych zajeé, przy wspoétudziale innych oséb posiadajgcych dorobek naukowy
lub doswiadczenie kliniczne, w zakresie wtasciwym do prowadzonych zajeé. Zajecia kliniczne sg
prowadzone przez specjalistow z danej dziedziny medycyny oraz osoby pozostajgce w trakcie
specjalizacji pod nadzorem specjalisty lub kierownika jednostki. Uniwersytet Medyczny w Lublinie
zapewnia odpowiedni dobér kadry akademickiej, ktérej liczebnos$é i kwalifikacje pozwalajg na
realizacje wszystkich efektdw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw na kierunku lekarskim
oraz wymagan zawartych w standardach ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgcy ocene:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 4 | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | wcelu usuniecia btedédw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zalecen -
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Uniwersytet Medyczny w Lublinie dysponuje bazg dydaktyczng umozliwiajgcg realizacje
i osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie zgodnie ze standardem ksztatcenia dla kierunku
lekarskiego. Baze lokalowg przedstawia zatacznik 5.1.

Studenci kierunku lekarskiego realizujg zajecia oraz korzystajg z budynkéw UML:

e Centrum Symulacji Medycznej, ul. Chodzki 4,

e Collegium Maius/Anatomicum, ul. Jaczewskiego 4,
e Collegium Medicum, ul. Radziwittowska 11,

e Collegium Pathologicum, ul. Jaczewskiego 8b,

e Collegium Pharmaceuticum, ul. Chodzki 4a,

e Collegium Universum, ul. Chodzki 1,

e Collegium Academicum, ul. Chodzki 7.

e Collegium Maximum, ul. Staszica 4-6,

e Collegium Novum, Al. Ractawickie 1,

e Biblioteka Gtéwna ul. Szkolna 18,

e Czytelnia Multimedialna ul. Chodzki 4,

e Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ul. Chodzki 15,

Dziekanat Wydziatu Lekarskiego miesci sie w budynku przy ul. Chodzki 19 (3 pietro).

Wykaz jednostek, ktore znajdujg sie w strukturze Wydziatu Lekarskiego:

e |l Katedra i Klinika Ginekologii
e lll Katedra Pediatrii
e |l Katedrai Klinika Chirurgii Ogélnej, Gastroenterologicznej i Nowotwordow Uktadu Pokarmowego

e |l Katedra i Klinika Ginekologii
e |l Katedra Pediatrii

e |l Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii

e |l Zaktad Radiologii Lekarskiej

e | KatedraiKlinika Chirurgii Ogélnej,Transplantacyjnej i Leczenia Zywieniowego
e | Katedrai Klinika Ginekologii Onkologicznej i Ginekologii

e | Katedra Pediatrii

e  Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii

e  Katedra Chirurgii Plastycznej i Rekonstrukcyjnej

e  Katedra Edukacji Medycznej

e Katedra Genetyki Medycznej

e  KatedraiKlinika Chirurgii i Traumatologii Dzieciecej

e  Katedrai Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej

e KatedraiKlinika Chirurgii Naczyn i Angiologii

e  KatedraiKlinika Choréb Wewnetrznych

e KatedraiKlinika Choréb Zakaznych

e Katedrai Klinika Dermatologii, Wenerologii i Dermatologii Dzieciecej
e Katedrai Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Choréb Metabolicznych
e KatedraiKlinika Gastroenterologii z Pracownig Endoskopowg

e Katedrai Klinika Hematoonkologii i Transplantacji Szpiku

e KatedraiKlinika Kardiologii

e  KatedraiKlinika Nefrologii

e KatedraiKlinika Neurochirurgii i Neurochirurgii Dzieciecej

e KatedraiKlinika Neurologii

e Katedrai Klinika Okulistyki Ogdlnej i Dzieciecej
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e  Katedra i Klinika Otolaryngologi Dzieciecej, Foniatrii i Audiologii
e  Katedra i Klinika Otolaryngologii i Onkologii Laryngologicznej

e  Katedra i Klinika Pneumonologii, Onkologii i Alergologii

e  KatedraiKlinika Potoznictwa i Patologii Cigzy

e  Katedra i Klinika Potoznictwa i Perinatologii

e  Katedra i Klinika Reumatolgii i Uktadowych Choréb Tkanki tacznej
e KatedraiKlinika Urologii i Onkologii Urologicznej

e  Katedra i Zaktad Epidemiologii i Metodologii Badan Klinicznych
e  Katedra i Zaktad Farmakologii Doswiadczalnej i Klinicznej

e  Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej

e Katedra i Zaktad Medycyny Nuklearnej

e KatedraiZaktad Medycyny Rodzinnej

e KatedraiZaktad Medycyny Sgdowej

e Katedra i Zaktad Mikrobiologii Lekarskie]

e Katedra i Zaktad Patomorfologii Klinicznej

e Katedra i Zaktad Zdrowia Publicznego

e  Katedra Okulistyki

e  Katedra Onkologii

e  Katedra Ortopedii

e  Katedra Ortopedii Dzieciecej

e  Katedra Psychiatrii

e  Katedra Radiologii

e  Katedra Traumatologii i Medycyny Ratunkowej

e Klinika Ginekologii Dzieciecej

e  Klinika Kardiochirurgii

e  Klinika Toksykologii

e  Zaktad Elektroradiologii

e  Zaktad Hematoonkologii Doswiadczalnej

e  Zaktad Onkologii Klinicznej i Chemioterapii

e  Zaktad Wirusologii z Pracownig Diagnostyki Wirusologicznej

Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada baze lokalowa, sprzetowg i dydaktyczng odpowiednig
do liczby studentéw tj.: sale wyktadowe odpowiednio wyposazone w $rodki audiowizualne, sale
seminaryjne wyposazone w sprzet multimedialny, sale ¢wiczen wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne (symulatory, trenazery, fantomy, urzadzenia komputerowe, urzadzenia kliniczne
przeznaczone do ¢wiczen), miejsca do nauki dla studentéw - zatgcznik 5.2.

Centrum Symulacji Medycznej

Studenci kierunku lekarskiego osiggajg efekty uczenia w zakresie umiejetnosci podczas zajeé
w Centrum Symulacji Medycznej. Jednostki uczelni realizujg zajecia praktyczne w warunkach
symulowanych wg zasad okreslonych regulacjami. Centrum Symulacji Medycznej dysponuje salami
seminaryjnymi, ¢wiczeniowymi i egzaminacyjnymi. Organizacja CSM umozliwia prowadzenie symulacji
diagnostyki i leczenia na kazdym etapie procesu, w komplementarnym ciggu z zachowaniem zasad
panujgcych w jednostkach systemu opieki zdrowotne;.

Pracownie CSM wyposazone sg w fantomy - symulatory o réznym stopniu zaawansowania:

e symulatory osoby dorostej z mozliwoscig badania modyfikowalnych parametréow, uzycia sprzetu
klinicznego i symulowanej podazy lekéw

e symulatory porodowe i potoznicze

e symulatory dzieci na rdznym etapie rozwoju — od noworodka do kilkulatka

e trenazery odwzorowujgce poszczegdlne czesci ciata w celu doskonalenia izolowanych procedur
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https://umlub.pl/uczelnia/struktura-organizacyjna/szczegoly,350.html
https://umlub.pl/uczelnia/struktura-organizacyjna/szczegoly,620.html
https://umlub.pl/uczelnia/struktura-organizacyjna/szczegoly,289.html
https://umlub.pl/uczelnia/struktura-organizacyjna/szczegoly,441.html
https://umlub.pl/uczelnia/struktura-organizacyjna/szczegoly,907.html

Sale umiejetnosci klinicznych wyposazone sg w sprzet i urzadzenia:

e  kolumny anestezjologiczne z gazem umozliwiajgce podtgczenie respiratoréw
e  aparaty anestezjologiczne

e  kliniczne urzadzenia do monitorowania stanu pacjenta

e defibrylatory kilku typéw

e wewnetrzng siec telefoniczng

e drobny sprzet kliniczny

Sale ¢wiczeniowe i egzaminacyjne CSM umozliwiajg monitoring audio wideo z opcja zapisu
i transmisji przekazu na odlegtos¢ za pomoca sieci Internet. Sprawng realizacje zajec zapewnia personel
techniczny CSM. Dziat CSM ITEM — Inteligentne Technologie w Edukacji Medycznej zapewnia narzedzia
teleinformatyczne wspomagajgce proces uczenia i egzaminowania takie jak elektroniczne listy
obecnosci, systemy egzaminacyjne — testowe oraz listy kontrolne do egzamindéw praktycznych,
systemy rezerwacji sal i sprzetu, a takze sprzet elektroniczny w postaci komputeréw i tabletéw do
przeprowadzania egzamindw w wersji elektronicznej.

Szczegdtowe wyposazenie CSM znajduje sie w zataczniku 5.3.
Pracownie jezykowe

Dziatajace w strukturach Uniwersytetu Medycznego w Lublinie Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych zapewnia studentom kierunku lekarskiego mozliwosé ksztattowania umiejetnosci
jezykowych w zakresie jezykéw: angielskiego, wioskiego, rosyjskiego, niemieckiego, hiszpanskiego
i tacinskiego. Powierzchnie dydaktyczng SPNJO stanowi 8 pracowni dydaktycznych o t3cznej
powierzchni 211,5 m?, ktére sg kompleksowo wyposazone. Wymagany sprzet dostosowany jest do
liczby studentdw na kierunku lekarskim. Atutami posiadanej infrastruktury dydaktycznej SPNJO s3:

e  bliskosc¢ lokalizacji poszczegdlnych obiektéw dydaktycznych, co usprawnia codzienng mobilnos¢
studentow;

e bardzo dobry stan techniczny pracowni jezykowych;

e wyposazenie w/w pracowni w sprzet audiowizualny (telewizory, DVD, konsole audio,
magnetofony, projektory i tablice multimedialne, zestawy gtosnikdw i stuchawek, sprzet
nagtasniajacy). W sktad wyposazenia wchodzg takze materiaty dydaktyczne, stowniki;

e dostosowanie do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami sal do nauki jezyka angielskiego
(wyposazenie w petle indukcyjng, odpowiednie meble, sprzety elektroniczne itp.).

Adres: Collegium Maius/Anatomicum, ul. Jaczewskiego 4.
Wychowanie Fizyczne i sport

Uczelnia dysponuje Halg Sportowg Uniwersytetu Medycznego, znajdujaca sie przy ul. Chodzki
15. Obiekt sportowy o powierzchni catkowitej 11334,73 m?, w tym powierzchnia uzytkowa hali:

7881,32 m? oraz 178,40 m? znajduja sie pomieszczeri technicznych. Wykaz sal w hali sportowo-
widowiskowej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie:

wielofunkcyjna sala sportowo-widowiskowa z trybunami na 800 osdb z boiskiem do gry
w siatkowke, koszykowke, pitke reczng, halowg pitke nozng,

e  Sciana wspinaczkowa,

e sitownia,

e sala aerobowa,

e salasquasha,

e  salatenisa stotowego,

e  sala sportéw walki,

e  pomieszczenia medycyny sportowe;j,

43 Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



e sala prébisala wokalna,
e  zewnetrzne boiska do koszykowki, pitki siatkowej plazowej, tenisa,
e  zewnetrzna sitownia.

W hali sportowe]j Uniwersytetu Medycznego w Lublinie organizowane sg ponizej wymienione
zawody w koszykdwece, siatkdwece, pitce recznej oraz halowej pitce noznej:

e  Akademickie Mistrzostwa Polski (p6tfinaty i finaty),

e  Mistrzostwa Polski Uczelni Medycznych,

e  Rozgrywki Ligi Miedzyuczelnianej,

e  Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Lubelskiego,

e  Mistrzostwa Polski Wojewddztw Junioréw i Mtodziezowcéw,

e zawody kazdego szczebla z zakresu sportéw walki,

e zawody wspinaczkowe rangi Pucharu Europy, Puchardw i Mistrzostw Polski w kategorii junioréw
i seniorow.

Sale wyktadowe/seminaryjne zlokalizowane w obiektach uczelni

Sale wyktadowe/seminaryjne wyposazone sg w systemy projekcyjne umozliwiajgce prezentacje
informacji z réznych Zrdédet sygnatu na ekranie widocznym z kazdego miejsca w sali, nagtosnienie
(w tym z mikrofonami bezprzewodowymi) oraz komputer. Rodzaje sprzetu do projekcji obrazu:

e  ekrany projekcyjne state lub zwijane z napedem elektrycznym
e ekrany LCD zamontowane na $cianach
e ekrany LCD mobilne — na stojakach

Ponadto w salach znajdujg sie miejsca siedzgce dla studentéw — krzesta/fotele z pulpitami do
pisania lub stoliki, cze$¢ sal jest klimatyzowana. Uczelnia dysponuje pracowniami komputerowymi ze
stanowiskami dla studentow:

e  Collegium Anatomicum — 30 stanowisk
e  Collegium Maximum — 30 stanowisk
e  Centrum Symulacji Medycznej — 100 stanowisk

Aule wraz z ilo$cig miejsc

e Aula Collegium Anatomicum, ul. Jaczewskiego 4 - 238 miejsc

e  Aula Collegium Maius, ul. Jaczewskiego 4, 554 miejsca, wyposazona w scene i kulisy z zapleczem

e  Collegium Maximum, ul. Staszica 4/6 znajdujg sie 3 aule, w ktorych znajdujg sie odpowiednio:
nr 15— 108 miejsc, nr 16 — 118 miejsc, nr 303 — 198 miejsc

e Aula Collegium Medicum, ul. Radziwittowska 11 - 180 miejsc

e  Collegium Pathologicum, ul. Jaczewskiego 8b znajdujg sie dwie aule - 123 miejsca oraz - 187
miejsc

e  Aula Collegium Pharmaceuticum, ul. Chodzki 4 - 212 miejsc

e  Aula Centrum Symulacji Medycznej, ul. Chodzki 4 - 305 miejsc

e Aula Collegium Uniwersum, ul. Chodzki 1 - 176 miejsc

e  Aula Collegium Novum, al. Ractawickie 1 - 160 miejsc

Domy studenckie

Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada trzy Domy Studenckie, (Dom Studenta nr 1, przy ul.
Chodzki 11, Dom Studenta nr 2, przy ul. Chodzki 9, Dom Studenta nr 4, przy ul. Chodzki 13B), ktére
oferujg 630 miejsc noclegowych. Istnieje takze mozliwos¢ kwaterowania doraznego w pokojach
goscinnych, apartamentach i wolnych pokojach studenckich. Akademiki Uniwersytetu Medycznego
tworzg miasteczko potozone w bliskiej odlegtosci od gtéwnych budynkéw dydaktycznych Uczelni, m.in.:
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Collegium Pharmaceuticum, Collegium Universum, Collegium Maius/Anatomicum, Centrum Symulacji
Medycznej. Domy studenckie oferujg pokoje 1, 2 osobowe z dostepem do Internetu oraz
wspotdzielong kuchnig i pralnia.

Baza ksztatcenia praktycznego

Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada dydaktyczng baze wtasng, w ktérej studenci kierunku
lekarskiego osiggajg efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych, nalezg do niej:
Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 4, ul. Jaczewskiego 8, Uniwersytecki Szpital Dzieciecy, ul. Chodzki 2,
Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 1, ul. Staszica 16. Wszystkie jednostki zlokalizowane s3 w miescie
Lublin - zataczniki 5.4A - 5.4D.

W Uniwersytecie Medycznym w Lublinie dziata system biblioteczno-informacyjny, w ktérego
sktad wchodza Biblioteka Gtowna, Czytelnia Multimedialna (Filia Studencka) oraz ksiegozbiory
jednostek organizacyjnych jako biblioteki specjalistyczne. Zadaniem Biblioteki Gtéwnej jest pomoc we
wspieraniu proceséow dydaktycznych, naukowych i leczniczych, m.in. dzieki gromadzonym,
opracowywanym i udostepnianym zasobom informacji w postaci ksigzek i czasopism w formie
drukowanej i elektronicznej oraz baz danych. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni okreslajg: Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statut Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie i Regulamin udostepniania zbioréw bibliotecznych. Zasady gromadzenia
i opracowania zbiordw bibliotecznych okreslajg okotobiblioteczne akty prawne oraz normy.

W budynku Biblioteki Gtéwnej przy ul. Szkolnej 18 realizowane sg wypozyczenia wolumindéw
na zewnatrz oraz wszystkie ustugi biblioteczne. Biblioteka jest otwarta od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00-20.00, w soboty od 9.00 do 14.00. Studenci majg mozliwos¢ wypozyczenia
podrecznikéw na jeden semestr, z opcjg przedtuzenia czasu wypozyczenia — samodzielnie lub z pomocg
pracownika biblioteki, jesli przedmiot jest realizowany powyzej semestru. Biblioteka dysponuje
czytelniag na 60 miejsc, w ktérej zapewniony jest wolny dostep do ksiegozbioru dydaktycznego
wymienionego w sylabusach oraz jest mozliwos¢ zamdéwienia dowolnej pozycji z magazynu do
skorzystania na miejscu.

W Czytelni w wolnym dostepie oraz w ramach wypozyczen krétkoterminowych jest
dostepnych tacznie 8615 wol. ksigzek. W Czytelni znajdujg sie takie biezgce numery najczesciej
wykorzystywanych czasopism polskich (pozostate dostepne sg na zadanie), a takze stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu i wszystkich elektronicznych Zrédet informacji naukowej oraz
stanowisko do zasobéw lokalnych niedostepnych w sieci ze wzgledu na ograniczenia licencyjne.
Czytelnicy majg mozliwos¢ samodzielnego (bezptatnego) zeskanowania potrzebnych fragmentow
publikacji na wtasny nosnik pamieci. Osoby korzystajgce po raz pierwszy sg instruowane w zakresie
obstugi sprzetu przez dyzurujgcego bibliotekarza. Mozliwe jest rowniez zaméwienie wykonania kopii
(odptatnie). Osoby zainteresowane korzystaniem z baz danych majg dostep do nich na miejscu —
w Czytelni na znajdujacych sie tam stanowiskach komputerowych, w Pracowni Komputerowej, a takze
mogg korzysta¢ w budynku z wtasnych urzgdzen mobilnych (Uczelnia zapewnia sie¢ bezprzewodowa)
lub z domu — dzieki ustudze zdalnego dostepu, zaréwno dla studentdéw jak i nauczycieli. Zapewnione
jest wsparcie bibliotekarza i mozliwo$é przeszkolenia w zakresie nauki umiejetnosci efektywnego
przeszukiwania baz danych oraz dostepu do petnych tekstéw. Efekty wyszukiwania mozna
wydrukowaé, nagraé lub przesta¢ mailem.

Filia Studencka miesci sie w budynku Centrum Symulacji Medycznej i oferuje 58 miejsc. Jest
otwarta codziennie od 7.00 do 24.00 (dyzur bibliotekarza i dostep do podrecznikéw w godz. 8.00-20.00
od poniedziatku do pigtku). W Czytelni CSM jest udostepniany ksiegozbiér dydaktyczny (1817 vol.),
a takze sg tam 24 stanowiska komputerowe wyposazone w zestawy stuchawkowe, co umozliwia
korzystanie z zasobdw elektronicznych oraz udziat w kursach i zajeciach realizowanych on-line.
Mozliwe jest korzystanie z 2 pokojéw pracy indywidualne;j.
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Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenie dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Niemal wszystkie budynki Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, w ktérych odbywa sie proces
ksztatcenia studentéow kierunku lekarskiego, spetniajg normy dostepnosci dla osébz
niepetnosprawnosciami. W obiektach Uczelni znajdujg sie podjazdy badz platformy zewnetrzne lub
wewnetrzne, a w przypadku braku mozliwosci ich budowy/montazu specjalnie oznakowane wejscia
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Baza dydaktyczna wyposazona jest takze w windy, trakty
komunikacyjne oraz oznakowania utatwiajgce i umozliwiajgce poruszanie sie osobom z
niepetnosprawnosciami. Dostosowywanie infrastruktury caty czas trwa, szczegdlnie na terenie
starszych budynkdéw Uczelni. Przy budynkach znajdujg sie parkingi dla oséb niepetnosprawnych.
W ostatnich latach m.in. zostata dobudowana winda do Collegium Academicum, ktére z dawnego
Domu Studenckiego nr 3 zostato przeksztatcone w budynek dydaktyczno-administracyjny.

W ramach projektu ,Uczelnia przyjazna” — program dostepnosci Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie dla 0séb z niepetnosprawnosciami zostaty wprowadzone udogodnienia oraz zakupiono
sprzety umozliwiajgce osobom z niepetnosprawnosciami osiggniecie objetych programem ksztatcenia
efektdw uczenia sie (np. programy udiwiekowiajgce i powiekszajgce obrazy dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, tablice i modele anatomiczne 3D). Celem zawartego w projekcie
partnerstwa jest zwiekszenie dostepnosci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami poprzez wsparcie 6 kluczowych obszaréw w zakresie dostepnosci uczelni:

1. Struktury organizacyjnej jednostki ds. dostepnosci — poprzez podniesienie adekwatnosci dziatan
biura ds. osdb niepetnosprawnych.

2. Architektury — poprzez zastosowanie odpowiednich rozwigzan architektonicznych, poprawe
kanatéw informacyjnych.

3. Technologii wspierajgcych — zwiekszenie dostepnosci cyfrowej strony internetowej UML dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

4. Procedur — poprzez dostosowanie wewnetrznych aktéw prawnych i procedur do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami ufatwiajgcych im funkcjonowanie we wszystkich sferach zycia
akademickiego.

5. Edukacji — poprzez zwiekszenie zdolnosci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie do prowadzenia
ksztatcenia studentdw z niepetnosprawnosciami poprzez przystosowanie bazy dydaktycznej (dla
studentéw z dysfunkcjg wzroku), przygotowanie pracowni mikroskopowe] i laboratorium
jezykowego.

6. Swiadomosci o niepetnosprawnosci— poprzez podniesienie $wiadomosci (w tym prawnej)
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na temat niepetnosprawnosci.

Wzmocnienie dostepnosci w obszarze architektonicznym, cyfrowym, komunikacyjno-
informacyjnym oraz edukacyjnym pozwoli UML na podniesienie renomy uczelni jako instytucji
przyjaznej osobom z niepetnosprawnosciami, ktdra jest otwarta na ich problemy i potrafi docenic¢
potencjat, jaki ptynie z réznorodnosci sSrodowiska akademickiego.

W ramach proceséw dostosowujgcych Uczelnie wykonano:

e  Zatwierdzono przez Senat Strategie Dostepnosci UML na nadchodzace 10 lat - zatgcznik 5.5.

e Dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami Regulamin Studidw oraz Regulamin
Szkoty Doktorskiej, nad pozostatym procedurami trwajg prace.

e Dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami sale do nauki jezyka angielskiego
(wyposazenie w petle indukcyjng, odpowiednie meble, sprzety elektroniczne itp.).

e  Przeprowadzono | etap badania swiadomosci na temat niepetnosprawnosci i kompetencji
w zakresie obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami pracownikéw pierwszego kontaktu oraz oséb
odpowiedzialnych za kwestie dostepnosci polegajagce na przeprowadzaniu wizyt tzw.
Tajemniczych klientéw zgodnie z zadanym scenariuszem przez osoby przeszkolone w tym zakresie
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(badania przeprowadzata wytoniona firma zewnetrzna). Celem badania byto zidentyfikowanie
brakéw w obszarach postrzegania, obstugi i wsparcia oséb niepetnosprawnych. Il tura badan
zostanie przeprowadzona pod koniec realizacji projektu.

e W ramach projektu Uniwersytet Medyczny w Lublinie zobowigzat sie réwniez do zwiekszania
zdolnosci UML do prowadzenia ksztatcenia studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez m.in.
zobowigzanie obecnych nowo zatrudnianych pracownikéw (wszystkie rodzaje kadry) do
zapoznania sie z tresciami na temat potrzeb osdb: niewidomych i stabowidzacych, niestyszgcych
i stabostyszacych, niepetnosprawnych ruchowo i chorych psychicznie oraz na temat wtasciwego
zachowania sie wobec tych oséb. W tym celu opracowano tresci ww. szkolen w wersji
elektroniczne;j.

e  Zakupiono okoto 10 sztuk przenosnych petli indukcyjnych. Sprzet taki, w przeciwienstwie do
stacjonarnych petli indukcyjnych moze by¢ wykorzystany w kazdym miejscu, na réznego rodzaju
wydarzeniach (spotkania, konferencje, zajecia).

e Opracowana zostata Strategia Dostepnosci, Statut, Regulamin Szkoty Doktorskiej, rekrutacje do
Szkoty Doktorskiej, procedury rekrutacji na studia, dostepnosé inwestycji , procedury RODO,
standard komunikacyjno- informacyjny, Regulamin Wsparcia.

e  UML jest uzupetniany w krzesta do ewakuacji oséb niepetnosprawnych — tak, aby kazdy budynek
Uniwersytetu posiadat co najmniej jedno takie krzesto.

Problematyka zwigzana z infrastrukturg dydaktyczng uczelni, niwelowaniem barier
architektonicznych i statym dostosowywaniem jej do potrzeb dydaktycznych oraz potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami stanowi istotny element dziatan strategicznych Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie. Wzmocnienie dostepnosci w obszarze architektonicznym, cyfrowym, komunikacyjno-
informacyjnym oraz edukacyjnym pozwoli UML na podniesienie renomy uczelni jako instytucji
przyjaznej osobom z niepetnosprawnosciami, ktéra jest otwarta na ich problemy i potrafi docenic
potencjat, jaki ptynie z rdéznorodnosci Srodowiska akademickiego. Problematyka zwigzana
zinfrastrukturg dydaktyczng uczelni, niwelowaniem barier architektonicznych i statym
dostosowywaniem jej do potrzeb dydaktycznych oraz potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami stanowi
istotny element dziatan strategicznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagcy ocene:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 5 | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | wcelu usuniecia btedéw iniezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zalecen -
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia realizowana jest

poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biuro Karier Centrum Edukacji Medycznej
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Dokonuje sie ona poprzez:

coroczng organizacje wydarzenia ,Spotkania z medycznym rynkiem pracy” umozliwiajgcej
studentom kontakt z rynkiem pracy i jego oczekiwaniami,

realizacje badania ankietowego dotyczgcego oceny kwalifikacji i kompetencji studentéw oraz
oczekiwan, ktére stawiane s3 naszym studentom podczas edukacji uniwersyteckiej,
a pozwalajacych na lepsze dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy,

organizacje nieobowigzkowych praktyk studenckich,

state monitorowanie potrzeb rynku pracy m.in. poprzez badanie zapotrzebowania rynku na
studentéw danego kierunku, monitorowanie karier zawodowych absolwentow,

realizacje programu ,,Open to. Od studenta do swiadomego absolwenta”,

organizacje doradztwa zawodowego i coachingu majacego na celu wsparcie w zakresie realizacji
kariery zawodowej,

udostepnianie na stronie internetowej Biura Karier aktualnych ofert pracy.

W ramach corocznych cyklicznych ,,Spotkan z medycznym rynkiem pracy” wspétpracujemy m.in.:

z nastepujgcymi instytucjami:

Urgo Medical

Centrum Innowacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
Centrum Medyczne Sanitas Sp z o.0.

Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej

Servier

Narodowy Fundusz Zdrowia

KCR Placement

Klinika Rehabilitacji, Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej Instytut Medycyny Wsi
Wydziat Zdrowia Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie
CEO Upmedic

Szpitale: USK 1, SPSK 4

Dla wydziatu lekarskiego zorganizowano we wspoétpracy z wyzej wymienionymi firmami m.in.:

nastepujgce spotkania:

Kariera — kompetencje pro-pacjent, kompetencje pro-biznes

ABC dziatalnosci gospodarczej w branzy medycznej— pigutka na start. Zasady prowadzenia wtasnej
firmy oraz narzedzia wsparcia finansowego

Jak poradzié sobie z emocjami i stresem? - kompetencje, o ktére zapyta pracodawca!
Trening pewnosci siebie i odwagi - kompetencje, o ktére zapyta pracodawca!

Relacja ja-pacjent: wartos¢, powotanie czy biznes?

Komunikacja z pacjentem pediatrycznym

Komunikacja z pacjentem z zaburzeniami psychicznymi.

Komunikacja z pacjentem onkologicznym — przekazywanie informacji trudnych

Marka osobista — jak budowac swadj wizerunek na rynku pracy?

Jak sie ustrzec przed manipulacjg ze strony pacjenta?

Rozpoznawanie wtasnych mozliwosci i ograniczen w kontakcie z pacjentami
Autoprezentacja — bo pierwsze wrazenie mozna zrobi¢ tylko raz

Kliniczny obraz pacjenta - ocena skutecznosci poszczegdlnych terapii w procesie leczenia
Konflikt w miejscu pracy — sposoby na konstruktywne rozwigzanie

Cwiczenia coachingowe o wartoéciach i wyznaczaniu celéw
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e  Komunikacja z pacjentem. Jak prowadzi¢ rozmowe i przetamywac bariere pierwszego kontaktu

e  Rozwdj leku badanego - od czgsteczki do wprowadzenia na rynek

e Sciezki kariery w Lubelskim Oddziale Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia dla
absolwentéw kierunkéw medycznych

e W poszukiwaniu sensu - jak odnalez¢ swojg misje w pracy z pacjentami.

e  Kariera w badaniach klinicznych

e  Change management — badz gotowy na zmiany

e  Techniki matoinwazyjne w leczeniu choréb narzadu ruchu

e Warsztat dot. trybdw odbywania specjalizacji, wymaganych dokumentédw i najczesciej
popetnianych btedéw

e  Zostan konopnym ekspertem! — wszystko o medycznej marihuanie”

e  Dokumentacja medyczna — jak zamienic¢ biurokratyczng konieczno$é w naszego sprzymierzenca?

Biuro Karier w 2016 roku rozpoczeto realizacje pilotazowego badania ankietowego
dotyczacego oceny kwalifikacji i kompetencji studentéow oraz oczekiwan, ktére stawiane sg naszym
studentom podczas edukacji uniwersyteckiej, a pozwalajgcych na lepsze dostosowanie sie do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Dla kierunku lekarskiego zrealizowano badanie dwukrotnie w 2017 roku oraz w 2021 roku.
Wyniki zrealizowanego badania przedstawiono w raporcie. Mogg one zosta¢ wykorzystane przede
wszystkim przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie do analizy jakosci nauczania w kontekscie
oczekiwan pracodawcéw. Mogg przyczyni¢ sie do weryfikacji przez uczelnie programoéw studiow i
metod ksztatcenia oraz lepszego przygotowania absolwentéw do wyjscia na rynek pracy. Ponadto,
zostang one wykorzystane przez Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego w Lublinie do planowania i
realizowania warsztatéow i szkolen zgodnych z wymaganiami rynku pracy. Wyniki badania, dzieki
publikacji na stronie internetowej Biura Karier, przyczynig sie takze do zwiekszenia swiadomosci
»prorynkowej” studentow.

W zakresie polityki planowania przyjeé na studia dla kierunku lekarskiego rokrocznie Biuro Karier
przygotowuje raport zapotrzebowania na absolwentédw na rynku pracy. Zrédtem informacji na ten
temat sg dane pochodzace ze statystycznych badan dotyczacych sytuacji na rynku pracy,
przeprowadzanych cyklicznie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie oraz Gtéwny Urzad
Statystyczny. W analizie zapotrzebowania skorzystano takze z badania jakosciowego ,Barometr
zawoddw ” bedacego prognoza zapotrzebowania na pracownikéw.

Od 2011 roku Uniwersytet Medyczny w Lublinie realizuje monitorowanie karier zawodowych
swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studidow i programéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Badanie jest realizowane przy uzyciu ankiety wystanej do absolwentéw Uczelni po 3
latach od ukonczenia studidéw. Absolwenci proszeni s3 m.in. o oceneg, z perspektywy doswiadczenia
zawodowego, stopnia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia. Ostatnie raporty z badanie dla
kierunku lekarskiego sa dostepne dla rocznikéw konczacych studia w latach 2017/2018 oraz
2018/2019. Raporty sg przekazywane dziekanom, ktérzy na ich podstawie moga rekomendowac
zmiany w programach studiéw.

Od pazdziernika 2021 roku Biuro Karier realizuje program ,,Open to. Od studenta do swiadomego
absolwenta”. Do Programu zapraszamy juz studentéw pierwszego roku, aby od poczgtku swojej kariery
edukacyjnej mogli wspottworzyé i rozwija¢ aspekty istotne z punktu widzenia potrzeb medycznego
rynku pracy. Poprzez udziat w wydarzeniach Cztonkowie Programu mogg Swiadomie rozwijaé¢ swoje
kompetencje, pracowac¢ nad aspektami psychologicznymi, istotnymi z punktu widzenia wybranej
Sciezki edukacyjno-zawodowej, poszerzaé wiedze i umiejetnosci oraz poznawac faktyczne oczekiwania
i potrzeby medycznego rynku pracy. Spotkania warsztatowe/webinary prowadzg doswiadczeni
praktycy zawodu oraz przedstawicieli medycznego rynku pracy. Dla studentéw i absolwentéw
kierunku lekarskiego przeprowadzono m.in. wydarzenia (szczegétowe informacje na stronie programu
www.opento.umlub.pl):
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e  Zaplanuj swoj rozwdj — zostan innowacyjnym naukowcem

e  Profilaktyka nowotwordéw ztosliwych w XXI wieku

e  Przeglad przepisdw projektu ustawy o niektdrych zawodach medycznych

e  Choroby cywilizacyjne — cukrzyca, nadcisnienie tetnicze, otytos¢ — wyzwania dla medycyny XXI
wieku

e  Zastosowanie i pielegnacja portu naczyniowego

e  Autoterapia — czyli jak pomdc samemu sobie? Wykorzystanie technik powieziowych w likwidacji
dolegliwosci bélowych

e  Badania naukowe z udziatem zwierzat, czyli o stuzbie zwierzat w imie nauki

e Sprawowanie opieki nad pacjentami odmiennymi kulturowo

e  Neuropsychologia wczoraj i dzis$

e Imbir—aromatyczna przyprawa o rozlegtych aktywnosciach biologicznych

e  Odpowiedzialnos$¢ zawodowa 0sdb wykonujgcych niektére zawody medyczne

e Alternatywne metody komunikacji z pacjentem niedostyszgcym i niestyszgcym

e  Wplyw diety i aktywnosci fizycznej na zdrowie psychiczne

W roku 2022/2023 w ramach programu ,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni” Biuro Karier
przeprowadzito badanie ankietowe wsrdd interesariuszy zewnetrznych oraz podmiotéw medycznych
Klastra Medycyny Lubelskiej majace na celu poznania opinii na temat potrzeby pracodawcéw w
zakresie poszerzenia oferty programu ,,Open to. Od Studenta do swiadomego Absolwenta” w celu
dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wyniki sg dostepne w opracowanym
raporcie dostepnym na stronach internetowych: www.biurokarier.umlub.pl, www.opento.umlub.pl,
www.blask.umlub.pl.

Dziatania w obszarze przygotowania studentdw do wejscia na rynek pracy lub dalszej edukacji
realizowane sg w formie doradztwa zawodowego/coachingu indywidualnego oraz grupowego.

Studenci wydziatu lekarskiego nie sg czestymi uczestnikami spotkan doradczych, ze wzgledu na
bardzo sprecyzowang $ciezke kariery. Z doradztwa zawodowego w badanym okresie sprawozdawczym
skorzystato 45 osdb.

Na stronie internetowe] Biura Karier udostepniane sg oferty pracy. Od 2020 roku Biuro Karier
zamiescito 329 oferty pracy dla absolwentéw kierunku lekarskiego.

Biuro Karier wspodfpracuje takie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, co umozliwia
studentom poznanie najnowszych form wsparcia materialnego i edukacyjnego oferowanego przez
urzedy pracy.

0Od maja 2016 roku jestesmy takze cztonkami Klubu Pracodawcow i uczestniczymy w wydarzeniach
zwigzanych z dziatalnoscig Klubu. Praca nad przygotowywaniem studentdw do podejmowania rdl
spoteczno- zawodowych zaowocowata otrzymaniem wyrdznienia w zwigzku z Jubileuszem 100-lecia
Publicznych Stuzb zatrudnienia.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na kierunku lekarskim, wtadze wydziatu
oraz uczelni ScisSle wspotpracuja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli pracodawcéw. Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi sa:

e  pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg absolwentéw oraz przyjmuja studentéw na praktyki zawodowe
(dyrektorzy szpitali klinicznych i innych podmiotow leczniczych);

e absolwenci;

e cztonkowie Izby Lekarskiej;

e cztonkowie towarzystw i stowarzyszen zwigzanych z kierunkiem;

e  pacjenci.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie podczas:

e regularnych spotkan zespotéw wydziatowych:
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o ds. programow studiow;
o ds. metod oceny, ewaluacji realizacji programoéw studiow;
o ds. rekrutacji, akredytacji i wspdtpracy miedzynarodowej
e imprez ogdlnouczelnianych i wydziatowych np. rozpoczecie roku akademickiego, immatrykulacja,
dyplomatorium;
e wymiany wiedzy w trakcie konferencji, zjazdow, itp;
e  spotkan roboczych z dyrektorami szpitali klinicznych;
e  zaje¢ wynikajacych z planu studiéw

Wykaz interesariuszy zewnetrznych Wydziatu Lekarskiego:

1. tukasz Gotgbek- Dyrektor ds. komercjalizacji Centrum Badawczo-Rozwojowe NETRIX S.A. w
Lublinie

2. dr n. med. Janusz Wargocki- Katedra i Klinika Gastroenterologii Samodzielny Publiczny Szpital
Kliniczny nr 4 w Lublinie

3. dr n. med. Monika Bojarska-tos- Oddziat Choréb Wewnetrznych, Endokrynologii i Diabetologii —
Pododdziat Onkologiczny Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Stefana Kardynata
Wyszyniskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie

4. lek. Leszek Buk- Prezes Okregowej Rady Lekarskiej w Lublinie
5. lek. Dawid Worku- Klinika Endokrynologii Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny nr 4 w Lublinie

6. Dr n. med. Radostaw Starownik — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego
Nr 4 w Lublinie

7. lek. Med. Beata Gawelska — Dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1 w Lublinie
8. dr Kamila Cwik — Dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Lublinie

Pracownicy i studenci Wydziatu wspodtpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
organizacje i uczestnictwo w licznych przedsiewzieciach na rzecz spotecznosci Lublina i okolic. Sg to na
przyktad: Dzien Otwarty Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Festiwal Nauki, Biata Niedziela, krajowe
i ogdélnopolskie konferencje naukowo-szkoleniowe. Studenci, gtéwnie zrzeszeni w studenckich kotach
naukowych, prowadzg szkolenia, warsztaty i akcje z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki, zaréwno
na terenie uczelni jak réwniez w szkotach poprzez organizacje dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie wspdtpracuje ze szkotami ponadpodstawowymi. Poprzez
konkretne dziatania tworzymy szanse dla rozwoju uczniéw zdolnych oraz osigganie przez nich jak
najwyzszych wynikéw ksztatcenia. Wspieramy tez prace nauczycieli, tak by mogli doskonali¢ sie
zawodowo.

Za interesariuszy zewnetrznych mozna uznac takze przedstawicieli komisji akredytacyjnych,
potwierdzajgcych standard ksztatcenia na uczelni. Wydziat Lekarski UML posiada szereg akredytacji —
poza obowigzkowymi w Polsce przyznawanymi przez PKA oraz UKJKKL (Uniwersytecka Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia na Kierunku Lekarskim), mozemy pochwali¢ sie takze pozytywnymi weryfikacjami
ze strony:

e New York State Education Department (Departament Edukacji Stanu Nowy Jork) — od 1999 roku,
ostatnia wizyta ewaluacyjna odbyta sie w grudniu 2022 roku | przyznata akredytacje na okres 7 lat
(maksymalny);

e  Medical Board of California (Komisja Medyczna Stanu Kalifornia) — przyznana w 2008 roku bez
daty zakonczenia;

e The Medical Council of Thailand (Rada Medyczna Tajlandii) — od 2013, w 2023 roku
przeprowadzono kolejng weryfikacje i przyznano akredytacje na okres 5 lat;

Cztonkowie zespotéw akredytacyjnych poprzez uwagi do informacji zawartych w arkuszach
samooceny oraz jako zalecenia po wizytach w uczelni majg realny wptyw na poprawe jakosci
ksztatcenia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 6 | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | wcelu usuniecia btedéw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zalecen -

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 52



Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie dziatalnosci Uczelni, zaréwno w sferze dydaktycznej jak i naukowej, jest
niezwykle waznym aspektem funkcjonowania Wydziatu Lekarskiego, istotnym dla podnoszenia jakosci
procesu ksztatcenia oraz rozwijania aktywnosci naukowej. Znaczgca aktywnos¢ naszej Uczelni w tej
dziedzinie sprzyja promocji rodzimej edukacji oraz propagowaniu wynikéw realizowanych prac
badawczych w sSrodowisku miedzynarodowym.

Wydziat Lekarski UM prowadzi ksztatcenie studentdow kierunku lekarskiego w jezyku angielskim
English Division w systemie europejskim — 6 lat studiéw.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie jest jednym z lideréw oferty edukacyjnej skierowanej do
studentdéw anglojezycznych w Polsce. WL prowadzi studia medyczne w jezyku angielskim od 1995 roku.
Pierwsi studenci przybyli do nas z USA, a obecnie rekrutujg sie rowniez z Tajwanu, Norwegii, Szwecji,
Indii i okoto 50 innych krajéw Swiata. Realizowane programy obejmujg: program lekarski — grupa

miedzynarodowa, amerykanska, azjatycka, lekarski tzw. dual degree — studia prowadzone
w porozumieniu z Wenzhou Medical University w Chinach (1 rok — Wenzhou, 2-4 — Lublin, 5-6 —
Wenzhou); tzw. Partnerski Program Studidw Medycznych — studia lekarskie prowadzone

w porozumieniu z Gulf Medical University (GMU) w Zjednoczonych Emiratach Arabskich na podstawie
umowy o partnerstwie zawartej 15.04.2015 na okres 15 lat (pierwsze 3 lata w Zjednoczonych
Emiratach Arabskich, a kolejne 3 lata w UM w Lublinie). Obecnie na wszystkich programach lekarskich
studiuje ponad 600 studentéw.

Wysoka jakos¢ ksztatcenia w jezyku angielskim odzwierciedlajg zagraniczne akredytacje udzielone
naszej Uczelni przez:

e The New York State Education Department (1999 r.). Ostatnia wizytacja odbyta sie w listopadzie
2022 r. i akredytacja zostata przedtuzona do 2029 r.

e  Medical Board of California (2008r.)

e  The Medical Council of Thailand - akredytacja do 2028r.

Realizowana wspétpraca miedzynarodowa pozwala na state wprowadzanie nowych lub
systematycznie aktualizowanych elementow wiedzy do procesu ksztatcenia studentéw. Wymierne
efekty wspétpracy to: autorstwo/wspédtautorstwo rozdziatéw i podrecznikéw miedzynarodowych
(ponad 50 w okresie 2018-2023) (Zat. 7.1), wizyty naukowcéw oraz dydaktykdéw (tzw.
visiting professors) reprezentujgcych renomowane uniwersytety zagraniczne i wzbogacajgcych proces
dydaktyki oraz dziatalno$¢ naukowg naszej Uczelni (w ramach umoéw stazowych UM odwiedzito 17
przyjezdzajacych naukowcdw, a wyjechato 2 wyktadowczynie UM (Zat. 7.2). Obecnie w ramach
petnego etatu na Wydziale Lekarskim zatrudnionych jest 2 profesoréow wizytujgcych a w latach 2018-
2023 byto to 7 oséb (Zat.7.3). Wszyscy naukowcy z zagranicy przebywajgcy z wizytg w UM w Lublinie
zobligowani sg do wygtoszenia wykfadéw ad-hoc dla spotecznosci uniwersyteckiej. W ramach innych
wspotprac Wydziat Lekarski UM odwiedzito 22 przyjezdzajgcych naukowcow a wyjezdzato 4 osoby (Zat.
7.4).

Dydaktyka prowadzona przez Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych umozliwia studentom
i pracownikom pogtebienie czynnej znajomosci jezykéw obcych oraz poznanie profesjonalnego
stownictwa medycznego z zakresu jezyka angielskiego oraz niemieckiego, hiszpanskiego, wtoskiego,
rosyjskiego i tacinskiego, natomiast studenci anglojezyczni wszystkich programéw odbywajg lektorat
z jezyka polskiego, niemieckiego albo hiszpanskiego oraz faciny. Takie w ramach wspdtpracy
z z Gulf Medical University (GMU) w Zjednoczonych Emiratach Arabskich, studenci 3 roku kierunku
lekarskiego odbywajg kurs nauki jezyka polskiego, ktéry ma umozliwi¢ im tatwiejszy kontakt z
pacjentami oraz zaznajomic z polskg kulturg przed przyjazdem do Lublina.

53 Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



Bardzo istotnym elementem wspdtdziatania z innymi krajami jest udziat UM w Lublinie w
programie Erasmus+ zwiekszajgcy mobilnosé studentdw i pracownikéw Wydziatu. Wspétpracujemy
zwieloma uniwersytetami realizujgcymi nowoczesne ksztatcenie medyczne odpowiadajgce
europejskim standardom. W ramach programu Erasmus+ od roku akademickiego 2018-2019 do roku
akademickiego 2022-2023 w wymianach udziat wzieto ponad 300 osdb. Sg to przede wszystkim
studenci polscy udajacy sie na studia lub praktyki zagraniczne (Zat.7.5), studenci zagraniczni
przybywajacy do UM w Lublinie (Zat.7.6) oraz pracownicy dydaktyczno-naukowi (Zat.7.7). Mobilnos¢
studentdéw jest réwniez mozliwa dzieki miedzynarodowym umowom dwustronnym zawartym przez
Uniwersytet Medyczny w Lublinie, a m.in. Thilisi State Medical University w Gruzji, KU Leuven w Belgii,
Université Sorbonne Paris Nord we Francji, Universidad de Granada w Hiszpanii oraz licznymi we
WHtoszech i innych krajach Europejskich (Zat.7.8). tgcznie UM w Lublinie zawart umowy majace na celu
wspotprace w zakresie dydaktyki i nauki z 19 podmiotami. Mozliwo$é wspotpracy kadry akademickiej
realizowana jest takze dzieki umowom o wspdtpracy miedzynarodowej. W latach 2018 -2013 UM w
Lublinie obowigzywato 20 takich umoéw a obecnie jest to 14. Najwazniejsze osrodki to National
University of Ireland Galway, European School for Advanced Studies in Ophthalmology, ESASO, Lugano,
Health Sciences University Hokkaido czy Zaporoski Panstwowy Uniwersytet Medyczny (Zat.7.9).
Ponadto, studenci UM w Lublinie aktywnie uczestnicza w spotkaniach studentéw w ramach
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Studentow Medycyny (IFMSA) w latach 2018-2023 w ramach
programow SCOPE [Program staty ds. Praktyk Klinicznych] oraz SCORE [Program Staty ds. Wymian
Naukowych] odbyto sie ponad 200 wyjazddéw, z czego ponad 80 w latach 2022-2023 (Zat.7.10).

Wspieranie umiedzynarodowienia dokonuje sie na rdzinych pfaszczyznach, jedng z nich s3
realizowane programy zwigzane ze wspieraniem umiedzynarodowienia. Warto wspomnie¢ o dwéch
z nich: ‘Open to. Od Studenta do Swiadomego Absolwenta’ oraz ”GO GLOBAL, OVERCOME BARRIERS-
podniesienie potencjatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w obszarze obstugi spotecznosci
miedzynarodowej” w ramach Programu ,,Welcome to Poland”. Pierwszy z nich, ‘Open to. Od Studenta
do Swiadomego Absolwenta’ to sposéb na budowanie jakosci, wartoéci, powofania i integracji
spotecznosci akademickiej rowniez wsrdd studentéw anglojezycznych. Poprzez udziat rdinych
wydarzeniach cztonkowie programu mogg swiadomie rozwija¢ swoje kompetencje, pracowa¢ nad
aspektami psychologicznymi, istotnymi z punktu widzenia wybranej Sciezki edukacyjno-zawodowej,
poszerzaé¢ wiedze i umiejetnosci oraz poznawac faktyczne oczekiwania i potrzeby medycznego rynku
pracy. Celem Open To jest zbudowanie w absolwentach Uczelni poczucia pewnosci, ze na rynku pracy
beda postrzegani, jako wyjagtkowej klasy specjalisci. Takze mozliwos¢ dzielenia sie swojg wiedzg,
umiejetnosciami i spostrzezeniami ze spotecznoscig Uczelni w duchu wzajemnej wspdtpracy oraz
realizowania wyjatkowej misji programu. Do Programu zapraszani sg juz studenci pierwszego roku, aby
od poczatku swojej kariery edukacyjnej mogli wspottworzyé i rozwija¢ aspekty istotne z punktu
widzenia potrzeb medycznego rynku pracy. W ramach tego programu obyto sie 67 aktywnosci z czego
4 w jezyku angielskim.

Drugi program to "GO GLOBAL, OVERCOME BARRIERS”, ktérego celem byto upowszechnienie
wiedzy na temat edukacji miedzykulturowej, tworzenie sieci wspdtpracy miedzynarodowej,
promowanie wymiaru umiedzynarodowienia, przetamywanie barier spotecznych i kulturowych,
zwiekszenie tolerancji kadry i studentow. Projekt kierowany byt do catego sSrodowiska akademickiego,
gtéwnie do kadry (w tym rdéwniez administracyjnej) i studentéow UML polsko
i anglojezycznych. Przeprowadzono tacznie 5 edycji szkolenia z zakresu komunikacji miedzykulturowej
oraz zarzadzania w S$rodowisku wielokulturowym, podczas ktorych przeszkolono facznie 150
pracownikéw kadry akademickiej i administracyjnej UML. Zorganizowano i przeprowadzono réwniez
dwa moduty warsztatéw z zakresu opracowania dokumentu strategii umiedzynarodowienia UM,
ktorych efektem byto powstanie strategii umiedzynarodowienia UM.

W ramach catego Programu ,Welcome to Poland”, ktérego zatozeniem byto zwiekszenie
potencjatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w obszarze obstugi spotecznosci miedzynarodowej i
podniesienie standardéw obstugi zagranicznych studentéw, doktorantéw oraz kadry dydaktycznej i
naukowej. Celem byto réwniez promowanie postaw otwartosci, tolerancji oraz utatwienie integracji
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studentéw spoza kraju nie tylko z spotecznoscig akademicka, lecz takze z lokalng. Zatozenia projektu
byty realizowane poprzez: szkolenia, spotkania miedzynarodowe, spotkania integracyjne, stworzenie
aplikacji mobilnej utatwiajacej poruszanie sie po obiektach uniwersyteckich, wyjazdy zagraniczne w
celu pozyskiwania dobrych praktyk, organizacje punktu Welcome Centre, przygotowanie broszury
informacyjnej o dziataniach na rzecz internacjonalizacji UM. W jego ramach odbyto sie tgcznie 30
aktywnosci dla studentéw, takich jak: spacery z przewodnikiem po miescie (city tour), spacery
orientacyjne po kampusie akademickim (campus tour), spotkania informacyjne online (start with MUL
— online freshman sessions), prezentacja otoczenia gospodarczo-administracyjnego (administrative
environment — presentation, prezentacja oferty sportowo-rekreacyjnej i oferty kot
naukowych/organizacji studenckich (sports and student organizations at MUL). (Zat.7.11). Wszystko po
to, aby uczelnie polskie stawaty sie bardziej przyjazne dla rosngcej liczby zagranicznych studentéw, co
jest zauwazalne w Swietle danych z roku akademickiego 2019/20, gdy w Polsce nauke podjeto ponad
82 tysigce studentéw spoza kraju z 179 réznych krajéw, co stanowi wzrost o 5% w poréwnaniu z
poprzednim rokiem akademickim.

Niezaleznie od promowania dziatalnosci UM w Lublinie na forum miedzynarodowym, réwnie
wazne jest popularyzowanie naszego Wydziatu jako centrum edukacyjnego dla studentéw
zagranicznych w regionie lubelskim. Spoteczna odpowiedzialnos¢ Uniwersytetu na forum
miedzynarodowym oznacza wiekszg otwartos¢ nie tylko na studentéw i pracownikdéw z zagranicy ale
rowniez na lokalng spotecznosé. Zawiera sie w tym rowniez ksztattowanie postaw akademickich,
spotecznych i obywatelskich co jest niezmiernie wazne w stosunku do idei jaka jest ratowanie zdrowia
i zycia cztowieka. Nalezy rowniez pamieta¢, ze otaczajgce sSrodowisko naturalne jest tym otoczeniem,
w ktérym te dziatania trzeba lokalizowaé. Wprowadzone ustawy regulujg dziatalno$¢ uczelni pod
wzgledem mierzalnym. Nalezy jednak pamietac, ze istniejg wartosci niemierzalne, ktdre przekazuje
Uniwersytet Medyczny w Lublinie ksztattujgc spoteczng odpowiedzialnosé. Zaletg naszego Wydziatu
jest to, ze sprawnie reaguje na sygnaty z otoczenia spotecznego i tworzy dla niego wartos¢. Tworzone
sg tak zwane innowacje spoteczne, czyli wspoétdziatanie pomiedzy urzedami, biznesem czy
poszczegblnymi obywatelami w celu realizacji potrzeb spoteczenstwa.

Waznym wydarzeniem w kalendarzu Lublina stata sie Noc Kultury organizowana od 2000 roku,
pod patronatem Rektora UM w Lublinie oraz Prezydenta Miasta Lublin. Jest to doroczne $wieto
studentéw anglojezycznych naszego Uniwersytetu, promujace wséréd Lublinian wielokulturowosg,
tradycje i zwyczaje innych narodowosci. Promocja kultury jest nie tylko wazna z perspektywy uczelni,
ale réowniez bierze odpowiedzialno$¢ za obraz nauki w Swiadomosci spoteczenstwa, potrzebami
edukacyjnymi i statusem ludzi wyksztatconych. Promujgc wielokulturowos$é pokazujemy nie tylko
osiggniecia, ktére sg porownywalne ze swiatowymi osrodkami ale rowniez przekazujemy tradycje i
kulture naszych nauczycieli. Kazda Klinika i Zaktad przez wiele lat wypracowata swoje wtasne standardy
i metody, zgromadzita zespoty naukowcéw i nauczycieli.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 7 | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | wcelu usuniecia btedédw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zalecen -
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

JM Rektor powotuje Koordynatorédw Kierunkdéw na poszczegdlnych latach studiéw, a Dziekani
powotujg Opiekunéw Roku oraz Koordynatoréw Przedmiotéw i Koordynatoréw Modutdw.
Opiekunowie utrzymujg staty kontakt ze Starostami i Studentami w sprawach istotnych dla danego
roku, ponadto wspdtpracujgc w sprawach dotyczacych Studentéw z Witadzami Wydziatu,
Koordynatorem kierunku studiéw, Koordynatorami ksztatcenia praktycznego, Koordynatorami
przedmiotow i osobg odpowiedzialng w dziekanacie za dany rok studiéw. Obowigzkiem Opiekuna
Roku jest zapoznanie studentéw z organizacjg, przebiegiem toku ksztatcenia, regulaminem studiow
oraz ksztattowanie u Studentdw postawy zgodnej ze ztozonym slubowaniem oraz Kodeksem. Majac
bezposredni kontakt ze Studentami, Opiekunowie pomagajg rozwigzywad biezgce problemy zwigzane
z systemem ksztatcenia, warunkami socjalno-bytowymi, trudnosciami w nauce studentéw oraz
otaczajg szczegdlng opieky studentéw wyrdzniajacych sie i wymagajacych szczegdlnego wsparcia.
Opiekunowie i Koordynatorzy pomagajg rozwigzywac biezgce problemy zwigzane z systemem
ksztatcenia, trudnos$ciami Studentéw w nauce oraz uczestniczg w egzaminach. Ponadto wspodtpracujg
z organami Samorzadu Studenckiego we wszystkich sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia,
wychowania i sytuacjg socjalno-bytowg studentédw, a podczas spotkan z Wtadzami Wydziatu
przekazujg opinie i wnioski studentéw we wszystkich ww. sprawach oraz uzgadniajg plany i programy
indywidualnego toku studidw dla uzdolnionych i wyrdzniajgcych sie studentdéw. Studenci majg
bezposredni kontakt z Koordynatorami poszczegdélnych przedmiotéw i Koordynatorami Modutéw w
kazdym zaktadzie, otrzymujgc potrzebng pomoc i wsparcie oraz zgtaszajac wszelkie uwagi i wnioski,
dzieki czemu studenci majg bezposredni wptyw na proces uczenia sie. Zadaniem Koordynatorow na
poszczegdblnych latach jest wspdlne dopracowywanie programu nauczania w sposéb jak najbardziej
przystepny dla Studentéw, zwiekszajacy catosciowe zrozumienie tematéw i efektywnos$é nauki.
Cykliczne spotkania Koordynatorow przedmiotédw przedklinicznych i klinicznych majg na celu
wypracowanie kompleksowego programu nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem przedklinicznych
podstaw najbardziej istotnych problemdw klinicznych.

Koordynatorzy Przedmiotdw we wspotpracy z Koordynatorami Modutéw i Nauczycielami
akademickimi sprawujg piecze nad skutecznoscig opieki, wspierania i motywowania Studentéw do
osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia. W organizowanych wspdlnych spotkaniach uczestniczg
Przedstawiciele studentéw z wyzszych lat, a przekazywane przez nich uwagi, spostrzezenia i wnioski sg
waznym elementem doskonalenia procesu ksztatcenia. Z uwagi na zgtaszang przez Studentéw
potrzebe fatwej i szybkiej dostepnosci do materiatéw dydaktycznych, regulaminéw i wymogoéw
dotyczacych poszczegdlnych przedmiotow, wszystkie materiaty, ktdre s3 wymagane i niezbedne do
zaliczenia przedmiotu, lecz rowniez wszelkie materiaty moggce wspomdc Studentdw w procesie
uczenia sie i osiggania efektow ksztatcenia umieszczane sg na platformie Moodle. Powyzsza platforma
wykorzystywana jest nie tylko jako narzedzie do nauki, lecz rowniez do kontaktéw Student-Nauczyciel.
Jakos¢ pomocy naukowych oraz materiatéw dydaktycznych przedstawionych Studentom na platformie
Moodle sg odbierane przez Studentdw pozytywnie, a powyzsze materiaty w znacznym stopniu
przyczyniaja sie do wspierania procesu uczenia sie i sg scisle zwigzane z treSciami omawianymi na
zajeciach. Ponadto na platformach Moodle zamieszczane sg materiaty stuzgce Studentom do poznania
wszystkich jednostek chorobowych i procedur medycznych niezbednych do nabycia efektdw uczenia
sie oraz materiaty umozliwiajgce uzupetnienie wiedzy dotyczacych zagadnien klinicznych, ktére nie sg
prezentowane podczas zajeé. We wszystkich budynkach Uczelni Studenci majg zapewniony bezptatny
i nieograniczony dostep do sieci uczelnianej. System EDUROAM pozwala na uzyskanie dostepu do sieci
bezprzewodowej bez koniecznosci kontaktowania sie z lokalnymi administratorami. Sieé
bezprzewodowa o identyfikatorze SSID ,EDUROAM” w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie jest
dostepna we wszystkich budynkach dydaktycznych oraz Szpitalach Klinicznych. W typowej sytuaciji,
Student, uzytkujgc wtasne urzadzenie mobilne uzyska dostep w innej instytucji bez konfigurowania
czegokolwiek, a ustawienia, z ktérych korzysta we wtasnej Uczelni pozwolg mu na dostep w kazdym
innym miejscu.
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Nauczyciele akademiccy dostepni sg nie tylko w trakcie prowadzenia zaje¢, lecz réwniez
podczas petnionych dyzuréw — kazdy nauczyciel petni 1,5 godzinny dyzur w kazdym tygodniu realizacji
programu ksztatcenia, dzieki czemu Studenci majg bezposredni kontakt z Nauczycielem poza zajeciami.
Dni i godziny dyzuréw dostepne sg online (Moodle), na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach
ogtoszen poszczegdlnych Zaktadow.

Wtadze Uczelni dbajg o bezposredni kontakt ze Studentami organizujgc spotkania online DOS
(Dziekaniskie Okienko ze Studentami), podczas ktérych Studenci majg okazje rozmowy z Kolegium
Dziekanskim na tematy biezgcych spraw i probleméw Studentéw. Nowym rozwigzaniem
usprawniajgcym komunikacje pomiedzy Studentem a Dziekanatem jest dwujezyczny system
Frontdesk. System umozliwia przyporzadkowanie kazdej sprawy do odpowiedniego pracownika, status
sprawy jest widoczny dla Studentéw jak i Pracownikéw. Ponadto petnione sg dyzury Dziekana
i Prodziekandw, a informacja o dyzurach udostepniona jest na stronie Dziekanatu.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom rozwoju zainteresowan réznych grup Studentéw, Uczelnia
przygotowata szereg fakultetéw o szerokim zakresie tematycznym, znacznie wykraczajgcym poza
program nauczania. Zajecia prowadzone sg przez klinicystéw z duzym doswiadczeniem, co przyczynia
sie do poznania specyfiki pracy w poszczegdlnych specjalnosciach oraz pogtebienia wiedzy
teoretycznej. Duza czes¢ zajec fakultatywnych ma charakter praktyczny, pogtebiajacy i doskonalacy
umiejetnosci praktyczne Studentéw.

Waznym elementem wspierania Studentéw w procesie dydaktycznym, naukowym i leczniczym
jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zasobdw informacji w postaci ksigzek i czasopism
w formie drukowanej i elektronicznej oraz baz danych przez Biblioteke Gtéwng UM w Lublinie
(zatgcznik 8.1) Biblioteka dysponuje Czytelnig na 60 miejsc, w ktdrej zapewniony jest wolny dostep do
ksiegozbioru dydaktycznego wymienionego w sylabusach oraz istnieje mozliwo$¢ zamdwienia
dowolnej pozycji z magazynu do skorzystania na miejscu. Zasoby aktualnej informacji naukowej w
formie:

e tradycyjnej to 112490 wol. wydawnictw zwartych i 62424 wol. czasopism,
e wformie elektronicznej to 259867 ksigzek, 15019 czasopism i 62 bazy danych.

W Czytelni znajdujg sie takze biezgce numery najczeSciej wykorzystywanych czasopism
polskich (pozostate dostepne sg na zadanie), a takze stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu i wszystkich elektronicznych Zrédet informacji naukowej oraz stanowisko do zasobdéw
lokalnych niedostepnych w sieci ze wzgledu na ograniczenia licencyjne. Studenci majg mozliwos¢
samodzielnego (bezptatnego) zeskanowania potrzebnych fragmentéw publikacji na wiasny nosnik
pamieci. Osoby korzystajace po raz pierwszy sg instruowane w zakresie obstugi sprzetu przez
dyzurujgcego bibliotekarza. Studenci zainteresowani korzystaniem z baz danych majg dostep do nich
na miejscu w Czytelni na znajdujacych sie tam stanowiskach komputerowych, w Pracowni
Komputerowej, a takze mogg korzysta¢ w budynku z wtasnych urzadzen mobilnych (Uczelnia zapewnia
sie¢ bezprzewodowa) lub z domu — dzieki ustudze zdalnego dostepu. Biblioteka oferuje wsparcie
bibliotekarza i szkolenia w zakresie nauki umiejetnosci efektywnego przeszukiwania baz danych,
a nastepnie docierania do petnych tekstéow. Efekty wyszukiwania mozna wydrukowa¢, nagrac¢ lub
przesta¢ mailem. Wskutek zgtaszanej przez Studentéw potrzeby utworzenia w obrebie kampusu Filii
Biblioteki Gtowne] zostata otwarta placéwka w budynku Centrum Symulacji Medycznej oferujgca 58
miejsc. Filia Studencka otwarta jest codziennie od 7.00 do 24.00 (dyzur bibliotekarza i dostep do
podrecznikow w godz. 8.00-20.00 od poniedziatku do pigtku). W Czytelni CSM jest udostepniany
ksiegozbidér dydaktyczny, a takze znajdujg sie 24 stanowiska komputerowe wyposazone w zestawy
stuchawkowe, co umozliwia korzystanie z zasobdw elektronicznych oraz udziat w kursach i zajeciach
realizowanych online. Ponadto mozliwe jest korzystanie z 2 pokojow pracy indywidualne;j.

Caty ksiegozbior dydaktyczny (w 100%) jest zarejestrowany i objety zdalnym udostepnianiem
(zamdwienia, prolongaty, przypomnienie o terminie zwrotu wypozyczonych pozycji). Studenci
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wypozyczajg ksigzki na okres semestru, z mozliwoscia dwukrotnego samodzielnego przedtuzenia
w systemie). W odniesieniu do zakresu tematycznego, zbiory biblioteczne reprezentujg wszystkie
dziedziny nauk medycznych. Gromadzone tytuty odpowiadajg w szczegdlnosci reprezentowanym na
Uczelni pracom badawczym i kierunkom studidw. Egzemplarze podrecznikéw wskazanych
w sylabusach posiadane w wersji drukowanej sg uzupetnione wersjg online w przypadkach, gdy
mozliwy jest zakup licencji (tytuty z platformy lbuk Libra oraz Elibrary) lub pozwala na to prawo
autorskie (pozycje z repozytoridw, akty prawne). Uzupetnianie zbioréw bibliotecznych, zwtaszcza w
przypadku ksiegozbioru dydaktycznego odbywa sie w wyniku: analizy sylabuséw dla poszczegdlnych
kierunkéw, monitorowania wykorzystania posiadanego zasobu w zakresie wersji elektronicznych i
drukowanych, sledzenia nowosci wydawniczych, zapytan studentéw, sygnatéw od prowadzacych
zajecia, zamowien sktadanych poprzez formularz zgtoszenia propozycji zakupu. W coraz wiekszym
stopniu studenci i pracownicy zainteresowani sg wersjg elektroniczng tytutéw, z uwagi na ich
dostepnosc 24/7, dlatego stale rozszerzana jest oferta e-podrecznikdw. Wszystkie zrédta elektroniczne
udostepniane sg w sieci uczelnianej wszystkim Studentom. Dostep do licencjonowanych Zrédet
elektronicznych z komputeréw spoza sieci uczelnianej (poprzez oprogramowanie petnigce role serwera
proxy) jest realizowany dla Studentéw i Doktorantéw Uczelni. Biblioteka zapewnia statg dostepnosé
egzemplarzy w czytelni wraz z mozliwoscig samodzielnego zeskanowania fragmentéw na miejscu (bez
optat), lub zlecenia wykonania kserokopii. Wszyscy Pracownicy i Studenci Uczelni majg mozliwosé
zgtaszania nowych pozycji do zakupu. Otrzymane zgtoszenia sg realizowane na biezaco (ksigzki) lub z
poczatkiem nowego roku kalendarzowego (czasopisma). Przedstawiciele Studentéw majg wptyw na
lepsze wykorzystanie istniejgcej infrastruktury i zasobéw UML, organizowane sg spotkania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz regularne spotkania z Samorzadem Studentdéw, gdzie ustalane sg
m.in. kwestie zakupu Zrédet bibliotecznych. Dodatkowo Studentom, zwtaszcza w ramach pracy
Studenckich Két Naukowych lub organizowanych konferencji naukowych Biblioteka Gtéwna oferuje
przeprowadzenie szkolen i warsztatéw. Realizowane sg nastepujace tematy:

o Rady na batagan poznawczy: naukowe bazy danych - szybka wersja dla poczatkujgcych (Polska
Bibliografia Lekarska, Scopus, WoS, serwisy z ksigzkami polskimi i angielskimi).

o Dlaczego lepiej wybra¢ PubMed niz Google Scholar i jak nie utongé w morzu publikacji.

o Bibliografia zatgcznikowa w praktyce, podstawy dla kazdego.

. Cotojest i do czego moze sie przyda¢ menadzer bibliografii, na przyktadzie Mendeley (szkolenie
prowadzone przez przedstawiciela firmy Elsevier).

o Prawo autorskie w pigufce 1 — jak korzystac z cudzych utwordw i nie tamac prawa.

o Prawo autorskie w pigutce 2 — jak publikowaé wtasne utwory. Rodzaje licencji, znaczenie umowy
z wydawca i co daje otwartosé w nauce.

o Prawo autorskie w pigufce 3 —jak i gdzie ,wydac¢” ksigzke streszczen z konferencji studenckiej.

o Jak korzystac z Biblioteki i nie traci¢ czasu na btgdzenie: zasoby, narzedzia i ustugi.

Uczelnia w aktywny sposob wspiera Studentéw w rozwoju naukowym, spotecznym i w czasie
wejscia na rynek pracy. W zakresie rozwoju naukowego Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa
w dziatalnosci kot naukowych, ktére wpierajg nie tylko rozwéj badawczy, lecz rdwniez pozwalajg
Studentom na poznanie specyfiki pracy w poszczegdlnych Klinikach. Na Uczelni dziata aktywnie 133
Studenckich Két Naukowych:

e 71 na Wydziale Lekarski,

. 19 na Wydziale Nauk o Zdrowiu,

e 12 na Wydziale Lekarsko-Dentystyczny,
e 17 Wydziat Farmaceutyczny,

e 5 Wydziat Biomedyczny,

e 9 Wydziat Nauk Medycznych.

Wynikiem prowadzonej dziatalnosci badawczej przez Studentdw na Kierunku Lekarskim
w ramach Studenckich Két Naukowych byto uzyskanie w roku akademickim 2021/2022 tgcznego IF
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w wysokosci 340 pkt i 21160 pkt MEIN/MNiSW, a w roku 2022/2023 odpowiednio 441 pkt IF i 26155
pkt MEIN/MNiSW.

Uczelnia oferuje réwniez liczne cykliczne konferencje naukowe organizowane przez Studenckie
Kota Naukowe i Organizacje Studenckie przy wspétpracy z Jednostkami UM w Lublinie, np.:

e  Studencka konferencja naukowo-dydaktyczna "FIRST AID RESPONDER" (SKN Pierwszej Pomocy),

e Ogodlnopolska Konferencja Neurologiczno-Psychiatryczna "Neuro-Logiczni" (SKN Neurochirugii,
SKN Neurologii, SKN Neurologii Dzieciecej),

e NOMAD — Novel Medical & Diagnostic Procedures (SKN przy Zakfadzie Radiologii Zabiegowej
i Neuroradiologii, SKN przy Zaktadzie Radiologii Dzieciecej),

e  Ogdlnopolska Konferencja Opieki Farmaceutycznej "Opieka farmaceutyczna nad pacjentem
geriatrycznym" (Polskie Towarzystwo Studentdw Farmacji przy Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie),

e Lublin International Students&apos; Surgical Congress (LISSC) (Studenckie Koto Naukowe przy
Il Katedrze i Klinice Chirurgii Ogdlnej, Gastroenterologicznej),

e Ogodlnopolska Konferencja Stomatologiczna "DentEast 4" (Polskie Towarzystwo Studentow
Stomatologii),

e  Zachowania prozdrowotne studentow i ucznidw szkét srednich (SKN przy Zaktadzie Genetyki
Klinicznej Katedry Genetyki Medycznej),

e Ogdlnopolska Interdyscyplinarna Studencka Konferencja Naukowa "Alergia-choroba cywilizacyjna
XXl wieku" (Polskie Towarzystwo Studentéw Farmacji przy Uniwersytecie Medycznym w Lublinie),

e Ogodlnopolska Konferencja Naukowa Wejrzenie w Nowotworzenie (SKN Genetyki Nowotwordéw
przy Zaktadzie Genetyki Nowotwordw z Pracownig Cytogenetyczng),

e Med IQ (Studenckie Koto Naukowe Symulacji Medycznej przy Zaktadzie Dydaktyki i Symulacji
Medycznej),

e 21st Century Medicine - International Medical Congress for Students and Young Doctors
(Mtodzi Medycy),

e Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Komunikacja - wyzwaniem wspodtczesnej
medycyny" (SKN Psychologii),

e  LIMC - Lublin International Medical Congress (Studenckie Towarzystwo Naukowe).

Uczelnia umozliwia wsparcie finansowe, ktére jest nie tylko pomoca finansowga, lecz réwniez
silnym motywatorem dla Studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, rozwoju pracy
badawczej oraz uczestniczenia w krajowych i miedzynarodowych konferencjach studenckich. Dla
Studentédw posiadajgcych wybitne osiggniecia naukowe Uczelnia przygotowata Stypendium
z Wtasnego Funduszu, przyznawane na okres 10 miesiecy dla 41 stypendidw w kwocie nie
przekraczajacej 1000 zt miesiecznie. Unikalnym projektem wsparcia badawczego Studentéw jest
ogtaszany co roku przez JM Rektora przy wspdtpracy z Prorektorami ds.: Ksztatcenia i Dydaktyki, Nauki
oraz Studenckim Towarzystwem Naukowym, nabdr wnioskédw na konkurs ,Mini-granty studenckie”.
Dzieki ,,Mini-grantom studenckim” Studenci majg mozliwos¢ finansowania wfasnych badan,
umozliwiajgce wieksze zaangazowanie w inicjatywy naukowe. W ramach konkursu Studenci prowadza
badania naukowe lub prace rozwojowe oraz mogg transferowaé wyniki badan do sfery gospodarczej
w trzech dyscyplinach naukowych. Uczelnia w sposdb aktywny wspiera Studentéw w procesie
pozyskiwania grantéow zewnetrznych oferujgc pomoc i doradztwo na kazdym etapie sktadania
whnioskow. Ponadto Uczelnia pomaga Studentom w procesie sktadania wnioskow na Stypendia
ministra dla studentdéw za znaczace osiggniecia naukowe/sportowe od wyjasniania kwestii natury
formalnej po weryfikacje ztozonych dokumentéw.

Dodatkowymi formami wsparcia finansowego sg Swiadczenia przyznawane w ramach srodkow
Funduszu Stypendialnego (FS):

e stypendium socjalne,
e stypendium Rektora dla Studentéw,
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e stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
e zapomoga.

Stypendium socjalne przyznawane jest studentowi, ktdry znajduje sie w trudnej sytuacji
materialnej. Wysoko$¢ stypendium uzalezniona jest od dochodu netto przypadajgcego na cztonka
rodziny, a kwoty swiadczen podawane sg w Zarzadzeniu Rektora obowigzujagcym w danym semestrze
lub w roku akademickim. Stypendium dla oséb niepetnosprawnych przyznawane jest bez wzgledu na
wysokos¢ dochodu. Stypendium to moze otrzymac Student posiadajacy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, a wysokos¢ Swiadczenia uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci.
Stypendium Rektora moze otrzymac Student, ktéry uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia
naukowe lub artystyczne lub osiggniecia sportowe we wspoétzawodnictwie co najmniej na poziomie
krajowym za rok akademicki poprzedzajgcy przyznanie stypendium, z zastrzezeniem dotyczgcym osdb
przyjetych na pierwszy rok studiéow. Stypendium Rektora przyznaje sie nie wiecej niz 10% Studentéw
na okreslonym kierunku studiow. Stypendium Rektora otrzymuje Student przyjety na pierwszy rok
studidow w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktéry jest laureatem olimpiady miedzynarodowej albo
laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty lub medalistg co najmniej wspéfzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danym
sporcie, o ktérym mowa w przepisach o sporcie. Zapomoga stanowi wsparcie finansowe w sytuacjach
losowych i przyznawana jest Studentom, ktérzy znalezli sie przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowej
z przyczyn od siebie niezaleznych. Z tytutu tego samego zdarzenia Student moze otrzymywaé tylko
jedng zapomoge. Wszelkie informacje, niezbedne dokumenty z mozliwoscig ich pobrania i kontakt do
osoby zajmujacej sie poszczegdlnymi stypendiami umieszczono na stronie internetowej Uczelni.

Uhonorowaniem dla najbardziej zaangazowanych w dziatalnos¢ badawczg Studentéw jest
stworzony konkurs ,,Orty Nauki”, a kazdego roku siedmiu Studentéw odbiera z rgk JM Rektora statuetki
podczas uroczystej gali.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie wprowadzit Program Tutoringowy skierowany do Studentéw,
ktory ma na celu zwiekszenie i poprawe relacji student-klinicysta/specjalista. Cykliczne spotkania
z grupg studencka pozwalajg tutorowi na obserwacjg rozwoju Studentéw, rozpoznawanie trudnosci
i wzmacnianie ich potencjatu. Studenci majg z kolei mozliwo$¢ rozmowy na rézne tematy, a przede
wszystkim skorzystanie z wiedzy i doswiadczenia tutoréw.

Dbajgc o ustawiczny rozwdj i podniesienie jakosci ksztatcenia, Uczelnia zainicjowata projekt
grantowy Innowacje w Edukacji (IWE) skierowany do nauczycieli akademickich, studentéw,
doktorantéw oraz pracownikéw technicznych wspierajgcych proces dydaktyczny. Wytonione w ramach
konkursu najlepsze projekty edukacyjne, ktére w najwiekszym stopniu przyczyniajg sie do podniesienia
jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci zaktadajacych wdrozenie nowych metod dydaktycznych,
uwzgledniajacych aktywizacje Studentdw, angazujacych w aktywne uczenie sig, rozwijajacych
kompetencje i umiejetnosci Studentéw otrzymuja srodki finansowe, bedace w dyspozycji Prorektora
ds. Ksztatcenia i Dydaktyki.

Uczelnia uruchomita program MOSTUM umozliwiajagcy wymiane Studentéw pomiedzy
polskimi Uczelniami Medycznymi, ktére podpisaty Porozumienie MOSTUM. W Programie mogg brac
udziat Studenci jednolitych i dwustopniowych studiéw magisterskich przez jeden lub dwa semestry
jednego roku akademickiego. Studenci zgtaszajgcy sie do programu muszg mieé¢ ukonczony drugi
semestr na studiach jednolitych magisterskich oraz studiach pierwszego stopnia lub pierwszy semestr
na studiach drugiego stopnia. Program MOSTUM cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrdd
Studentow, przyczyniajac sie do ich rozwoju badawczego i edukacyjnego.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie scisle wspdtpracuje z organizacjami studenckim, ktére
aktywnie wtgczajg sie we wszystkie aspekty funkcjonowania Uczelni. Przedstawiciele Studentéw
uczestniczg w pracach wszystkich komisji dziatajgcych na Wydziale Lekarskim:
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e  Zespotu ds. metod oceny, ewaluacji realizacji programéw studiéw,
e  Zespotu ds. programéw studidw,

e  Zespotu ds. rekrutacji, akredytacji i wspotpracy miedzynarodowej,
e  Zespotu ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentow,

e  Zespotu ds. regulaminu Studiow,

e  Komisji Dyscyplinarne;j,

e  Komisji Stypendialnej,

e  Rady Ksztatcenia.

Przewodniczacy i Cztonkowie komisji uwaznie wstuchujg sie w opinie Studentdw, dzieki czemu
Studenci majg bezposredni wptyw na podejmowane decyzje w kluczowych obszarach dla Studentow
i Uczelni. Cztonkami komisji sg réwniez interesariusze zewnetrzni, ktérzy wspierajg Uczelnie w obszarze
odpowiedzialnosci spotecznej, relacji ze Srodowiskiem szpitalnym i spetnianiu oczekiwan spotecznych
wobec ksztatcenia przysztej kadry medycznej.

Wszyscy Studenci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie tworzg Samorzad Studentéw. Sposrdd
Studentéw wytaniana jest na drodze wyboréw Rada Uczelniana Samorzadu Studentéw (RUSS). Do
zadan Samorzadu nalezy m.in.:

e  obrona praw Studenta,

e czuwanie nad sprawami pomocy materialnej,

e wspomaganie inicjatyw kulturalnych, sportowych oraz naukowych, a takze tworzenie instytucji
zajmujacych sie taka dziatalnoscig,

e  wspodtpraca z wladzami UM oraz z samorzgdami innych uczelni.

Adresatami szeregu aktywnosci realizowanymi przez Samorzad Studentéw sg nie tylko Studenci,
lecz réowniez pracownicy Uczelni i mieszkancy Lublina. Samorzad Studentéw przygotowuje dla
pierwszorocznych studentéw broszure informacyjng, majacg na celu utatwienie im rozpoczecia
studiéw i zapoznanie z realiami Uniwersytetu. Zarzad podejmuje inicjatywy w ramach projektu Open
Week, prowadzac szkolenia z praw i obowigzkdw studenta, speed dating z organizacjami studenckimi
oraz spotkanie z przedstawicielami kierunkéw. Studenci rozpoczeli prace nad inicjatywami Asystenta
Nauczyciela Akademickiego oraz Studenckich Mezéw Zaufania i oba projekty sg gotowe do wdrozenia
wraz z nowym rokiem akademickim. Flagowymi projektami Samorzadu Studenckiego sg m.in.: Biata
Niedziela, za realizacjg ktérej Samorzad zostat laureatem konkursu ,Akademicki Lublin”
organizowanym przez Prezydenta Miasta Lublin; Spotkanie Optatkowe i Wielkanocne Studentéw
z Wtadzami Uczelni; International Culture Night, wydarzenie przyblizajace kulture i integrujace
wszystkich Studentéw; Doktorat bez strachu! majacy na celu przyblizenie wymogdéw i zasad
dotyczacych studidow doktoranckich oraz procedur uzyskania stopnia doktora; Lublinalia, imprezy
integrujacej srodowiska akademickie Lublina. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie odnoszg sukcesy na arenie ogdlnopolskiej, wchodzac do sktadu Parlamentu
Studentédw RP. Samorzad Studentdw prowadzi dziatania promocyjne, pozyskujac nowe wspodtprace,
interweniuje w kluczowych dla Studentéw kwestiach, opiniuje dokumenty i rozporzadzenia, kierujac
sie przede wszystkim interesem studentéw. Ponadto tworzg wydarzenia integracyjne dla Studentéw,
takie jak ,,studenckie wieczory” w Kinie Bajka.

Organizacjg zrzeszajgcy studentéw Wydziatéw Lekarskich wszystkich Uczelni medycznych
w Polsce jest IFMSA Poland. Jest to najwieksza na $wiecie organizacja studencka, do ktérej poprzez
organizacje krajowe nalezg studenci ze 107 panstw. W sumie w ramach IFMSA dziata 1,7 min mtodych
medykow na Swiecie. Ze wzgledu na zakres dziatania, cata struktura IFMSA zostata podzielona na
Programy State: Praktyki Wakacyjne, Wymiana Naukowa, Edukacja Medyczna, Zdrowie Publiczne,
Zdrowie Reprodukcyjne i AIDS, a takze Prawa Cztowieka i Pokoju. IFMSA Poland pomaga Studentom
w zdobywaniu praktycznych umiejetnosci i medycznej wiedzy teoretycznej w réznych krajach swiata,
przybliza najnowsze osiggniecia medycyny poprzez umozliwienie Studentom uczestnictwa we
wszystkich projektach i programach organizacji, jak tez poprzez przeprowadzenie seminariow,
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wyktaddéw i warsztatow w polskich osrodkach naukowych. Zrzeszenie poznaje Studentéw polskich
z mozliwosciami studiowania i odbywania praktyki oraz stazéw za granicami naszego kraju, a ponadto
stwarza niepowtarzalng szanse poznania studentéw medycyny z innych osrodkéw naukowych Polskich
jak i zagranicznych.

Dziatajgcy na Uczelni Akademicki Zwigzek Sportowy zrzesza w swoich szeregach Studentéw
i Pracownikéw, dla ktérych sport to przede wszystkim pasja i dobra zabawa. AZS jest otwarty na
wszelkie formy ruchu i aktywnosci fizycznej, a dla cztonkéw zapewniono bezptatne zajecia sportowe
i rekreacyjne. Zwigzek organizuje rézne wydarzenia i aktywnie uczestniczy w zyciu Uczelni i Srodowiska
akademickiego. Studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach nastepujacych sekcji: siatkéwka kobiet
i mezczyzn, koszykdwka kobiet i mezczyzn, futsal kobiet i mezczyzn, pitka reczna mezczyzn, tenis
ziemny, tenis stotowy, badminton, ergometr wioslarski, trojbdj sitowy, strzelectwo sportowe,
wielokrotne wyciskanie sztangi lezac, wspinaczka sportowa, ptywanie, sitownia, trening funkcjonalny,
boks, karate, szachy, narciarstwo i snowboard, zeglarstwo, kolarstwo.

Jednym z podstawowych filaréow ,Mtodych Medykdw” sg organizowane warsztaty edukacyjne.
Dzigki nim Studenci wszystkich kierunkow mogg doskonali¢ umiejetnosci praktyczne i pogtgbiac wiedze
zdobytg na zajeciach. Daje im to mozliwos¢ rozwoju osobistego, a co wiecej, zdobywania umiejetnosci,
ktore bedg mogli wykorzystaé w zyciu zawodowym. Mtodzi Medycy organizujg takze liczne wykfady
o tematyce zdrowotnej, sg to spotkanie otwarte z praktycznie nieograniczong liczbg miejsc. Poruszane
sg najbardziej aktualne tematy, mowa jest o nowinkach i ciekawostkach medycznych. Nieodtgcznym
elementem dziatalnosci Organizacji Mtodych Medykdéw sg prowadzone przez liczne akcje
profilaktyczne.

Organizacjg skupiajgcg przede wszystkim studentéw anglojezycznych jest Multidisciplinary
Medics. Celem organizacji jest wspieranie spotecznosci akademickiej, poprzez doskonalenie
podstawowych umiejetnosci medycznych, wspdtpraca z absolwentami UM w Lublinie poprzez
warsztaty i seminaria naukowe oraz przyblizenie studentom specyfiki pracy i warunkdw zatrudnienia
poza granicami Polski poprzez nawigzywanie kontaktéw i spotkania.

Dziatajace przy Uniwersytecie Medycznym w Lublinie Duszpasterstwo Akademickie ,tukasz”
zajmuje sie formacjg duchowa gtéwnie studentéw i absolwentéw, pozostajgc otwarte na osoby
z pozostatych lubelskich uczelni.

Studenckie Towarzystwo Naukowe sprawuje piecze nad 133 Studenckimi Kotami Naukowymi,
jednoczgc w swoich szeregach Studentéw wszystkich kierunkéw. Do pozostatych zadan STN nalezy
wspotuczestniczenie w zyciu naukowym Uniwersytetu oraz reprezentowanie studenckiego ruchu
naukowego i jego osiggnie¢ wobec Wtadz Uczelni i innych organizacji studenckich. STN wspiera
Studentéw w prezentowaniu prace naukowych na licznych konferencjach studenckich i lekarskich,
w kraju i za granica. Prace Studentéw UM w Lublinie sg czesto wyrdzniane przez komisje naukowe
oceniajgce zarowno wartos¢ merytoryczng, jak i sposéb prezentacji wynikdéw. Prace naukowe,
w ktérych Studenci sg wspdtautorami publikowane sg w wielu medycznych czasopismach naukowych,
polskich i zagranicznych. STN organizuje liczne konferencje i szkolenia, m.in.: Doroczne Sympozjum
Studenckich K6t Naukowych Uczelni Medycznych, International Clinical Case Studies Students&apos;
Conference, Szkolenia i warsztaty metodologii prowadzenia badan naukowych, Konferencje Paragrafy
w Medycynie oraz Szkote Prezentacji.

Centrum Wolontariatu zrzesza zaréwno Studentdw, Doktorantéw, Pracownikow, jak
i sympatykéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Cztonkowie Centrum Wolontariatu wspierajg
wydarzenia o zasiegu ogolnokrajowym jednoczesnie kierujgc wtasnymi lokalnymi inicjatywami. Czesto
wspotpracujg z organizacjami studenckimi lubelskich uczelni propagujagc w ten sposéb idee
wolontariatu wsréd spotecznosci akademickiej. Wolontariusze chetnie podejmujg wspétprace rowniez
z zewnetrznymi organizacjami $wiadczgcymi pomoc potrzebujgcym. Od lat zajmujg sie szeroko pojeta
dziatalnoscig charytatywng na rzecz potrzebujgcych ludzi i zwierzgt. Wszystkich wolontariuszy taczy
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che¢ niesienia pomocy i serce wrazliwe na potrzeby innych. Do cyklicznych dziatan Centrum
Wolontariatu zaliczajg sie:

Dyzury w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym - Wolontariusze podzieleni na mniejsze grupy
towarzyszg Matym i Wiekszym Pacjentom podczas ich leczenia i dtugotrwatego pobytu w szpitalu.
Animujg czas wolny, umozliwiajg rodzicom/opiekunom wyjscie na obiad, zakupy, spacer itp.
Pomagajg personelowi w karmieniu, przewijaniu, kapieli najmtodszych, grajg w gry ze starszymi,
pomagajg w odrabianiu lekcji.

Kiermasze ciast - najczesciej przed swietami Wolontariusze rozstawiajg stoty z upieczonymi przez
siebie stodkosciami w Collegium Anatomicum i Centrum Symulacji Medycznej. Zebrane w ten
sposob fundusze pomogty wesprze¢ m.in. optacenie rehabilitacji domowe] Pacjenta, ktérym
opiekowata sie grupa dziatajgca w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym oraz na realizacje celéw
statutowych Bractwa Mitosierdzia im. Sw. Brata Alberta w Lublinie.

Szlachetna Paczka - Centrum Wolontariatu wybiera rodziny, organizuje zbiérke produktéw,
dokonuje zakupdéw za zebrane fundusze, pakuje i przekazuje paczki do magazynu. Do akcji zawsze
wiaczaja sie pozostate organizacje studenckie, doktoranci oraz pracownicy UM w Lublinie.
Dziatanie te kazdego roku wspiera JM Rektor UM w Lublinie.

Muzyczny Medyczny - Centrum Wolontariatu odpowiada za sprzedaz wejsciowek w postaci
cegietek, a zebrane w ten sposéb fundusze trafity juz m.in. do podopiecznych Placéwki
Opiekunczo- Wychowawczej w Kijanach.

WOSP na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie - Wolontariusze odpowiadajg za: zafozenie
zbidrki, promowanie akcji w mediach, pozyskanie fantéw do licytacji, kontakt z Wystawiajgcymi
oraz Licytujgcymi, opracowanie warstwy tekstowej i graficznej postéw, zamykanie
i podsumowanie licytacji, kontrolowanie terminowego dokonywania wptat, przestrzeganie
regulaminu przez uczestniczgcych w wydarzeniu, zamkniecie zbiérki, koordynowanie przekazania
wylicytowanych przedmiotdw oraz przeprowadzenie warsztatéw, rozestanie podziekowan.
Wolontariat Medyczny - Wolontariusze angazujg sie w rdznorodne dziatania wynikajace z nagtego
zapotrzebowania na dodatkowe wsparcie medyczne, tj. dyzury w Klinice Hematoonkologii,
Onkologii i Transplantologii Dzieciecej, gdzie grupa wolontariuszy towarzyszy osamotnionym
pacjentom podczas ich pobytu w Oddziale; dyzury telefoniczne w Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie, gdzie Wolontariusze odpowiadajg na pytania,
przeprowadzajg wstepng kwalifikacje wg wytycznych jako wsparcie dla pracownikdéw; szczepienia
przeciwko SARS-CoV-2 — pomoc lekarzom kwalifikujgcym do szczepienia w prowadzeniu
dokumentacji, sprawdzajg poprawnos¢ wypetnionych przez pacjentdw kwestionariuszy,
archiwizujg dokumenty, odpowiadajg za logistyke w punkcie szczepien, wspierajg personel
w miare aktualnego zapotrzebowania.

Zbidrka dla schroniska zwierzat w Krzesimowie - kilkukrotnie w ciggu roku akademickiego do pudet
rozstawionych w budynkach uczelni zbierana jest karma, koce, legowiska i zabawki.

Pozostatymi organizacjami studenckimi dziatajgcymi na UM w Lublinie sa:

Polskie Towarzystwo Studentéw Stomatologii - Celem dziatalnosci Polskiego Towarzystwa
Studentdw Stomatologii jest pogtebianie wiedzy zdobytej na zajeciach akademickich, seminariach,
konferencjach, szkoleniach i kursach odbywajgcych sie w Uniwersytecie Medycznym oraz na
terenie catego panstwa; przeprowadzanie akcji edukacyjnych z zakresu profilaktyki
przeciwprochnicowej w przedszkolach, szkotach podstawowych i domach dziecka; podpisywanie
kontraktéw umozliwiajgcych studentom stomatologii odbywanie praktyk zagranicznych
w kilkunastu osrodkach akademickich $wiata w ramach cztonkostwa w IADS i EDSA oraz
rozwiniecie projektu ,Asysta Studencka”. Polskie Towarzystwo Studentéw Stomatologii stanowi
ponadto doskonatg platforme dla rozwoju relacji interpersonalnych i wzajemnej wymiany
doswiadczen.

Polskie Towarzystwo Studentdw Farmacji, ktérg tworzg mtodzi, kreatywni i chetni do
podejmowania wyzwan studenci farmacji. PTSF jest samorzadng i apolityczng organizacjg non-
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profit zrzeszajgcg studentdéw i absolwentéw farmacji z catej Polski. Polskie Towarzystwo
Studentéw Farmacji opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; przedstawicieli
spotka¢ mozna na farmaceutycznych kongresach, sympozjach czy warsztatach. Zaréwno jako
uczestnikéw jak iorganizatoréw. PTSF stara kierowaé sie odpowiedzialnoscig spoteczng,
nieustajgcym poszukiwaniem mozliwosci rozwoju oraz troskg o wizerunek zawodu farmaceuty.
Gtéwnymi statutowymi celami sg reprezentowanie intereséw polskich studentéw farmac;ji i
mtodych farmaceutéw w kraju i za granicg, pomoc studentom farmacji w zdobywaniu
praktycznych doswiadczen i wiedzy teoretycznej w zakresie nauk farmaceutycznych oraz
podnoszenie ich poziomu naukowego a takze pomoc w aktywnym wchodzeniu studentéw na
farmaceutyczny rynek pracy i promocja aktywizacji zawodowej i spotecznej farmaceutdw.

e  Studenckie Towarzystwo Diagnostéw Laboratoryjnych - towarzystwo od samego poczatku skupia
studentdw wszystkich lat kierunku analityka medyczna. Ma ono na celu integracje studentéw
w obrebie kierunku z naszego Uniwersytetu i innych uczelni oraz popularyzacje kierunku analityka
medyczna. Umozliwia rozwdj swoim cztonkom poprzez organizacje szkolen, warsztatow i
wycieczek edukacyjnych oraz wspotprace ze S$rodowiskiem zawodowym diagnostéw
laboratoryjnych. Pozwala mtodym ludziom na wykorzystanie ich pasji i kreatywnosci, co owocuje
w dobre pomysty. Dziatalnosé jest zauwazalna wsréd srodowiska akademickiego oraz diagnostow
laboratoryjnych.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie odpowiadajgc na wyzwania, jakie stawiane sg miodym
ludziom oraz w celu popularyzacji nauki i zapoznawania ucznidow ze specyfikg studiowania
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, podjat dziatania w stworzeniu Medycznego Forum
Akademickiego (MeFEd). Wspdtczesna szkota powinna uczy¢ kreatywnego myslenia oraz umiejetnosci
samoksztatcenia i doskonalenia, natomiast zadaniem autorskiego programu Medyczne Forum
Edukacyjne jest rozbudzanie zainteresowania oraz rozwijanie teoretycznych i praktycznych
kompetencji ucznidw. Kluczem tej inicjatywy jest jej wartos¢ edukacyjna. Dla szkét jest to rowniez
szansa na uatrakcyjnienie swoich programéw nauczania oraz poznania oferty edukacyjnej
Uniwersytetu. Zajecia z wyktadowcami i studentami zarazajg pasjg do nauk medycznych, promuja
poszczegdlne kierunki ksztatcenia, pokazujg baze dydaktyczng i doskonate warunki do nauki dla
studentéw.

W zwigzku ze zgtaszang przez Studentdw potrzebg wyodrebnienia dla Studentéw pomieszczen
pozwalajacych na odreagowania napie¢ i stresu oraz wyciszenia emocjonalnego, Uniwersytet
Medyczny w Lublinie utworzyt Pokoje Wyciszer w nastepujgcych budynkach:

e  Collegium Anatomicum;

e  Collegium Universum;

e  Collegium Farmaceuticum (dwa pokoje);

e  Collegium Academikum;

e  Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego.

Pokoje Wyciszen wyposazone sg w meble sprzyjajace wygodnemu spedzeniu czasu. Posiadajg
kanapy, fotele, stoliki, ale takze stoty dostosowane do pracy przy komputerach, laptopach. Specjalnie
dobrana kolorystyka oraz faktury mebli pobudzajg zmysty do odpoczynku od standardowego
wyposazenia sal wyktadowych, éwiczeniowych oraz seminaryjnych. Gtéwnym celem utworzenia Pokoi
Woyciszen jest zapewnienie Studentom stref gwarantujgcych spokdj, co wptywa korzystnie na zdolnos¢
koncentracji, a takze na mentalne przygotowanie studentéw do wysitku intelektualnego. Odciecie sie
od nadmiaru bodZcow zewnetrznych oraz szumu informacyjnego sprzyja efektywnosci procesu
ksztatcenia. W planach pozostaje rozszerzenie tej idei o kolejne budynki, a takze w miare mozliwosci
tworzenie nowych Pokoi Wyciszen w budynkach, w ktdrych juz sie znajduja.

Liczne doniesienia naukowe wskazujg na nasilenie problemdéw psychicznych u studentéw jako
grupy. Skriningi przeprowadzone na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie i wczes$niejsze formy
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oferowanej pomocy psychologicznej réwniez wykazaty, ze istnieje zapotrzebowanie wsréd studentéw
na takg pomoc. W zwigzku z tym utworzona zostata Akademicka Pomoc Psychologiczna i Edukacyjna
(APPiE), ktora skierowana jest do Studentéw, Doktorantdw i Pracownikéw, ktdrzy:

e majg zte samopoczucie psychiczne,

e  znajdujg sie w chwilowym kryzysie zwigzanym z trudng sytuacja,
e majg trudnosci w podjeciu waznej decyzji,

e majg trudnosci z przystosowaniem sie do sytuacji,

e majg nastroje depresyjne,

e doswiadczajg napadow lekéw i paniki,

e dostrzegajg u siebie inne niepokojgce symptomy.

Pomoc zapewniana jest przez wykwalifikowanych psychologdéw i psychoterapeutdw, a takze
psychiatre z dtugoletnim stazem w jezyku polskim, angielskim i ukrainskim. Kontakt ze specjalistami
moze sie odby¢ po wczesniejszym zgtoszeniu poprzez formularz online.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie oferuje szereg udogodnien procesu uczenia sie dla studentéw
niepetnosprawnych. Zadanie to realizowane jest poprzez Petnomocnika Rektora ds. Studentdéw
Niepetnosprawnych. Osoby z niepetnosprawnoscig zgodnie z §45 Regulaminu studidw moga liczy¢ na
pomoc w zakresie:

e zapewnienia dostepnosci procesu dydaktycznego poprzez, miedzy innymi: dostepnosé
materiatow dydaktycznych, mozliwos¢ notatek z zaje¢ na uzytek osobisty (poprzez nagrywanie lub
robienie zdjec), studiowania wedtug 10S, udzielania urlopu zdrowotnego przekraczajacego
w tgcznym wymiarze 2 semestrow;

e zapewnienia dostepnosci procesu weryfikacji efektdw uczenia sie, w tym zapewnienia
rownowaznosci formy i obiektywnosci oceny, poprzez miedzy innymi: zapewnienie dostepnych
form, miejsca, warunkéw oraz odpowiedniej organizacji, weryfikacje uczenia w terminach
uwzgledniajgcych szczegdlne potrzeby studenta, zaliczanie zaje¢ w trybie indywidualnym;

e  przesuwania termindw egzaminéw lub ich przywracania;

e eliminacji lub ograniczenia czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia wystepujgcych
w trakcie ksztatcenia.

Budynki dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego w Lublinie zostaty dostosowanie dla potrzeb
0s6b z dysfunkcjg narzadu ruchu (podjazdy, windy, toalety) oraz stworzono mozliwosé korzystania ze
sprzetu audiowizualnego dla potrzeb oséb z dysfunkcjami narzaddéw stuchu i wzroku.

Wejscia do budynkdéw sg zasygnalizowane pasem ostrzegawczym, przed i za drzwiami. Wokét
wejsé gtébwnych zapewniona jest swoboda poruszania sie osobom z niepetnosprawnosciami. Przy
wejsciach gtdwnych nie stosuje sie mat, gdyz utrudniajg one poruszanie sie osobom na wdzkach,
niemniej jednak w przypadku niektdrych budynkéw sg one obecne, natomiast spetniajg one okreslone
zalecenia, tj.: wycieraczki s3 utozone tak, ze ich powierzchnia znajduje sie na jednym poziomie
z chodnikiem/posadzka.

Na Uczelni zastosowano system odnajdywania drogi, tj. wprowadzono elementy aranzacji
utatwiajgce samodzielng orientacje (ang. Wayfinding), poruszanie sie w przestrzeni oraz znalezienie
drogi do celu, do ktorych mozna zaliczy¢:

. stosowanie oznaczen poziomych w kolorystyce odmiennej od scian;

. stosowanie informacji dotykowej, np. oznaczenia w alfabecie Braille’a przy wejsciach do
budynkéw, zaktaddéw, sal éwiczeniowych, w windach;

. banery informacyjne zlokalizowane w charakterystycznych miejscach budynku, np. przy

wejsciach;
. ogdlny plan budynku;
. symbole graficzne i piktogramy.
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Bezpieczna skrajnia ruchu pieszego jest wyznaczona w sposéb czytelny i zrozumiaty, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na potrzeby oséb z ograniczeniem widzenia. Udogodnieniem dla oséb
z niepetnosprawnoscia wzroku sg elementy kontrastujgce, zardwno w warstwie fakturowej jak
i kolorystyczne;.

W Bibliotece Gtdwnej UM w Lublinie udostepniono 2 stanowiska komputerowe przeznaczone
dla oséb stabowidzgcych i niedostyszgcych —w Czytelni Ogdlnej i Pracowni Komputerowej. Komputery
wyposazono w specjalng klawiature dla oséb stabowidzacych. W ramach projektu: , Uczelnia
przyjazna” — program dostepnosci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie dla o0soéb
Z niepetnosprawnosciami, zaktualizowano programy udzwiekowiajgce i powiekszajgce obrazy dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Ze srodkdw ww. projektu rozszerzono takze oferte podrecznikdw w wersji
elektronicznej — zakupiono dostep do kolejnych 324 e-ksigzek, na platformach Ibuk i Elibrary. Na ww.
komputerach zainstalowano takze pakiet biurowy Microsoft Office z dedykowang naktadkga Window-
Eyes. W razie potrzeby mozna zwrécic sie do bibliotekarza dyzurnego o wypozyczenie stuchawek. Dla
0s0b stabowidzacych dostepne sg takze dwie elektroniczne lupy Candy Lifestyle. Mozna o nie poprosic¢
bibliotekarza w Czytelni Ogdlnej. Lupy Candy umozliwiajg wyswietlanie powiekszonego tekstu
w trybach kolorystycznych przyjaznych dla oséb z dysfunkcjg wzroku. Praktyczne podstawki i uchwyt
sprawiajg, ze uzywanie lupy nie jest meczace dla czytelnika. Dzieki posiadanemu oprogramowaniu do
przeksztatcania plikéw oraz posiadanemu przez bibliotekarzy doswiadczeniu w tym zakresie, mozliwe
jest dostosowanie na zamoéwienie wskazanej publikacji/pliku do standardu WCAG 2.1. Wnetrze
Biblioteki zostato dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku poprzez:
udostepnienie kodéw QR z informacjg o lokalizacji poszczegdlnych agend bibliotecznych, umieszczenie
na kluczowych pomieszczeniach informacji w alfabecie Braille’a oraz oznakowanie tasmg
w kontrastowych kolorach wszystkich szklanych drzwi, przepierzen i schodéw zgodnie z wytycznymi
i wskazaniami audytu dostepnosci. Dodatkowo dla osdb z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu
dostepne sg w Bibliotece (w Czytelni i Pracowni Komputerowej) 4 stoliki z regulowang wysokoscig
blatu, w tym dwa z elektryczng regulacjg wysokosci.

W trosce o poszanowanie i przestrzeganie podstawowych wartosci, praw i wolnosci oséb
studiujgcych oraz zapobiegania ich naruszenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie powotano
Rzecznika Praw Studentdéw i Doktorantéw. Studenci i Doktoranci mogg kontaktowac sie z Rzecznikiem
za posrednictwem wiadomosci e-mail. Dodatkowo mozliwe sg indywidualne spotkania stacjonarne. Do
Rzecznika mozna zgtasza¢ sprawy dotyczace relacji student (doktorant) — student (doktorant), a takze
student (doktorant) — pracownik. Sprawy te mogg dotyczy¢ kwestii dyskryminacji, mobbingu, hejtu,
codziennych problemoéw zwigzanych ze sprawami uczelnianymi, takimi jak: interpretacja tresci
przepiséw uczelnianych, zgtaszania inicjatyw zwigzanych ze sprawami studenta i doktoranta.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 127/2022 (zatgcznik 8.2.) Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie w sprawie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, stalkingowi i molestowaniu
seksualnemu w srodowisku studenckim i doktoranckim w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie Rektor
powotat Rzecznika ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi oraz Komisje
Antymobbingowa. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

e przyjmowanie skarg studentow w sprawach zwigzanych z zaistnieniem zjawisk niepozgdanych
oraz wstepna formalna ocena zgtoszen wraz ze wskazywaniem propozycji dalszego procedowania
skargi

e  prowadzenie rejestru skarg

e  cykliczne monitorowanie i przekazywanie do Ministerstwa Edukacji i Nauki raz w roku, w terminie
do 30 czerwca informacji w zakresie: wynikdw analizy funkcjonujgcych procedur
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych, podjetych dziatan prewencyjnych, reagowania na
sygnaty o nieprawidtowosciach, skali wystepowania zjawisk niepozgdanych, sposobdéw
monitorowania, wdrozonych procedurach wraz z wynikami ewaluacji.
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Dodatkowo w mysl Zarzadzenia nr 104/2014 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
w sprawie ustalenia i trybu przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw wnoszonych przez
studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, studentowi przystuguje pisemne, ustne lub
wirtualne zgtoszenie (za pomocg Wirtualnej Uczelni).

Skargi i wnioski zgodne z ww. Zarzadzeniami, studenci mogg sktada¢ w Pokoju Obstugi
Studenta.

Uniwersytet Medyczny wprowadzit program ,Open to. Od Studenta do $wiadomego
Absolwenta”, ktdrego gtdwnym celem jest budowanie jakosci, wartosci, powotania i integracji
spotecznosci akademickiej. Do Programu zapraszani sg juz studenci pierwszego roku, aby od poczatku
swojej kariery edukacyjnej mogli wspdéttworzy¢ i rozwijaé aspekty istotne z punktu widzenia potrzeb
medycznego rynku pracy.

Dla Cztonkéw programu przygotowaliSmy specjalny plan rozwojowy w obszarach:

e  warsztaty, spotkania, wyktady merytoryczne

e warsztaty, spotkania o charakterze psychologicznym.

e  coaching oraz doradztwo zawodowe

e  spotkania tutoringowe z przedstawicielami medycznego rynku pracy
e spotkania integracyjno-ewaluacyjne.

Poprzez udziat w wyzej wymienionych wydarzeniach Cztonkowie Programu mogg swiadomie
rozwija¢ swoje kompetencje, pracowac nad aspektami psychologicznymi, istotnymi z punktu widzenia
wybranej sciezki edukacyjno-zawodowej, poszerza¢ wiedze i umiejetnosci oraz poznawac faktyczne
oczekiwania i potrzeby medycznego rynku pracy.

Owocem Programu jest zbudowanie w absolwentach Uczelni poczucie pewnos¢, ze na rynku
pracy bedg postrzegani, jako wyjatkowej klasy specjalisci a takze potrzeby dzielenie sie swojg wiedzg,
umiejetnosciami i spostrzezeniami ze spotecznoscig Uczelni w duchu wzajemnej wspotpracy oraz
realizowania wyjatkowe]j misji programu.

Waznym obszarem dziatalnosci Uczelni jest wpieranie Studentéw w wejsciu na rynek pracy.
0Od 2013 roku funkcjonuje Biuro Karier, ktére zajmuje sie przygotowaniem i wsparciem Studentéw oraz
Absolwentow w procesie planowania i realizacji kariery edukacyjnej i zawodowej. Biuro Karier
ksztattuje umiejetnosci w zakresie niezbednych kompetencji miekkich oraz efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy. Obszarem dziatania Biura Karier jest réowniez informacja i orientacja
zawodowa na temat tendencji rynkowych w zawodach medycznych. Celem dziatan jest udzielanie
informacji o obecnych wymaganiach i potrzebach potencjalnych pracodawcéw (takie poprzez
prowadzone badania) oraz przekazanie ich Studentom i Absolwentom Uczelni. Biuro nieodptatnie
Swiadczy pomoc przy wyborze drogi zawodowej, prowadzi poradnictwo zawodowe,
kompetencyjne, coaching, organizuje warsztaty w zakresie rozwijania kompetencji miekkich. Biuro
Karier gromadzi oferty pracy, organizuje spotkania z pracodawcami oraz umozliwia kontakt ze
specjalistami organizujac ,Spotkania z Medycznym Rynkiem Pracy”. Pracodawcy obok listy twardych
umiejetnosci i doswiadczenia coraz czesciej doceniajg kompetencje miekkie, ktore utatwiajg efektywne
wspotdziatanie w Srodowisku prywatnym i zawodowym oraz stanowig bardzo istotny obszar w ocenie
atrakcyjnosci kandydatow.

Studenci i absolwenci chcacy w sposdb wiasciwy pracowa¢ nad swoimi kompetencjami
miekkimi mogg skorzystaé z bogatej oferty szkolen i warsztatéw majgcych na celu ich ksztatcenie
i rozwoj:

e Jak efektywnie komunikowa¢ sie z pacjentem z zaburzeniami psychicznymi?
e Jak efektywnie komunikowac z dzieckiem/osoba dorostg z niepetnosprawnoscia?
e Jak efektywnie komunikowac sie z osobg po wypadku?
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o Jak efektywnie komunikowac sie z osobg z nowotworem lub ciezkg chorobg?
e Inteligencja emocjonalna- zrozumie¢ wtasne i cudze emocje

e  Trening autogenny Shultza oraz inne metody odprezenia i relaksu
e  Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicg

e  Kreatywniizmotywowani

e  Trening pewnosci siebie i odwagi

e  Trening budowania relacji interpersonalnych

e Trening panowania nad emocjami i stresem

e  Procesy rekrutacyjne

e  Moja firma - jak zostaé przedsiebiorcg

e  Warsztaty orientacji zawodowej

Warsztaty organizowane przez Biuro Karier sg bezptatne i mogg z nich korzysta¢ wszyscy
zainteresowani, a pierwszenstwo majg Studenci i Absolwenci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
Uniwersytet przystapit do realizacji monitorowania karier zawodowych swoich absolwentéw w celu
dostosowania kierunkdéw studidow i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Zebrane informacje
o absolwentach i ich opinie stanowig dla Uniwersytetu Medycznego w Lublinie wazne zrédto wiedzy.
Powyzisze dane majg znaczenie dla dalszego rozwoju Uczelni i mogg by¢ podstawg do wprowadzenia
zmian w programach studidw. Dzieki pozyskanej wiedzy Uniwersytet moze przygotowywac studentow
w zakresie rozwijania kwalifikacji i kompetencji niezbednych na rynku pracy. Pracodawcy modyfikujg
oczekiwania dotyczace kwalifikacji i umiejetnosci jakie powinni posiada¢ pracownicy. Analiza loséw
absolwentéw dostarcza informacji, ktdre pomagajg dostosowywac sie do tych zmian. Gtéwnym celem
badan jest poznanie opinii absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na temat procesu
ksztatcenia oraz przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia, z punktu
widzenia wymagan rynku pracy. Wazne jest takze uzyskanie informacji dotyczacej aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentow.

Szczegbtowe cele badania to:

e  poznanie opinii absolwentéw na temat jakosci osiggnietych efektéw uczenia sie,

e scharakteryzowanie przebiegu przejscia absolwenta z systemu edukacji do rynku pracy,

e  okreslenie czynnikéw wptywajgcych na sukces absolwentow na rynku pracy,

e poznanie gtdwnych barier podczas wchodzenia na rynek pracy,

e poznanie aktualnych wymagan pracodawcow dotyczacych kwalifikacji i kompetencji
absolwentow.

Wyniki przeprowadzonych badan pozwalajg na wyciggniecie nastepujacych wnioskow:

e kluczowe w pracy sg wiedza specjalistyczna zdobyta w trakcie studidéw i umiejetnos¢ pracy
w zespole,

e istotng umiejetnoscia s3 umiejetnosci praktyczne oraz umiejetnos¢ samodzielnego
podejmowania decyzji,

e absolwenci wykonujg zawdd zgodny z ukoriczonym kierunkiem studidw,

wiekszos¢ respondentéw deklaruje, ze w wysokim stopniu wykorzystuje wiedze nabytg w trakcie
studidw w pracy zawodowe;j.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktoéra poprzedzita biezacg ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 8 | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | wcelu usuniecia btedéw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zalecen -
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wydziat Lekarski udostepnia publicznie informacje z uwzglednieniem wymagan Ustawy
o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 roku (Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 1198
z poézn.zm.). Informacje udostepniane sg poprzez:

e  strone internetowg Uniwersytetu Medycznego w Lublinie: www.umlub.pl

o  strone Wydziatu LEKARSKIEGO dostepng po wybraniu z menu rozwijanego w pasku nawigacji
pozycji WYDZIALY/CEM

e  Biuletyn Informacji Publicznej (BIP): https://bip.umlub.pl

e Intranet: https://intranet.umlub.pl/

e  Portal Studenta: http://portal.student.umlub.pl

e e-CSM: https://e-csm.umlub.pl/eCSM/index.php?lang=pl

e  Biuro Karier: http://www.biurokarier.umlub.pl

e  Biblioteka Uniwersytetu Medycznego w Lublinie: http://www.biblioteka.umlub.pl

e  Wirtualny spacer: http://spacer.umlub.pl

Strona internetowa umlub.pl poprzez dostep w pasku MENU zawiera:

aktualnosci, w tym informacje o aktywnosciach zycia akademickiego

e informacje o uczelni (m. in. struktura, wtadze, historia, organizacje, pracownicy, programy
i projekty, itp.)

e  Wydziaty — dostep do informacji o poszczegdlnych wydziatach, ich wtadzach, siedzibach, danych
kontaktowych

e  Edukacja — zaktadka o ofercie uczelni — podstrony poszczegdlnych kierunkow studiéw (w tym
lekarskiego), informacje o studiach podyplomowych, Centrum Ksztatcenia Podyplomowego oraz
Szkota Doktorska. Aktywne linki prowadzg do rozbudowanych stron zapewniajgcych
kompleksowg informacje o wymienionych.

e  Rekrutacja — link do podstrony rekrutacyjnej (informacje dalej w raporcie)

e  Student — kompendium informacji i linkdw dla aktualnych studentéw zapewniajgcych dostep do
plandw studidow, sylabuséw, a takze danych na temat spraw socjalnych, organizacyjnych oraz
portalu studenta

e |nne

Strona internetowa jest réwniez zoptymalizowana dla urzagdzen mobilnych oraz dostepna jest
w wersji anglojezycznej i posiada udogodnienia dla oséb niedowidzacych.

Informacje o programie studiéw dla kandydatow

Poprzez zaktadke ,,Rekrutacja” dostepna jest strona poswiecona ofercie edukacyjnej oraz zasadom
rekrutacji na poszczegdlne kierunki (https://rekrutacja.umlub.pl). Na stronie gtéwnej prezentowane sg
krotkie filmy pokazujace wydarzenia zwigzane z prezentacjg oferty uczelni — m.in. relacje z Dni
Otwartych oraz podsumowanie rekrutacji na rok akademicki 2023/24 przedstawione przez prof. dr
hab. n. med. Kamila Torres, prorektora ds. ksztatcenia i dydaktyki.

Strona rekrutacji zawiera dostepne poprzez rozwijane menu (OFERTA), podstrony wszystkich
kierunkéw. Tam kandydat znajdzie precyzyjne informacje o kazdym z nich — m.in. zasady rekrutacji,
czas trwania, ilos¢ godzin, rodzaje i ilo$¢ egzamindw oraz opis kierunku i sylwetke absolwenta.
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Zaktadki obok kierujg do sekcji:

a) Statystyki rekrutacyjne

b) Warunki rekrutacji

c¢) Harmonogram

d) Najczesciej zadawane pytania (FAQ)

e) Pozostate informacje (dokumenty, stypendia, badania lekarskie, akademiki, itp.)
f) Kontakt

Informacje o programie studidw, warunkach realizacji i osigganych rezultatach dla aktualnych

studentéw
Na stronie Wydziatu Lekarskiego, poprzez rozwijane MENU znajduja sie informacje pogrupowane

w ponizsze kategorie:

e Informacje z danymi kontaktowymi dziekan wydziatu, o zespotach dziatajgcych w strukturze
wydziatu, sekcja linkdw z dostepem m. in. do: wykazu koordynatoréw poszczegdlnych
przedmiotéw, zestawienie ich obowigzkéw, wykaz dokumentacji dydaktyki, wytyczne egzamindéw
i zaliczen ustnych,

e  Wiadze wydziatu

e  Podstrona dziekanatu

e Linki do stron jednostek w ramach wydziatu.

Kazdy student otrzymuje uczelniany adres e-mail oraz dostep do systemu Portal Studenta,
w ktérym zamieszczany jest aktualny plan zajeé (z mozliwoécig pobrania w odpowiednim formacie do
kalendarza w telefonie, tablecie, komputerze). Poprzez Portal Studenta studenci majg wglad w swoje
wyniki egzamindw, ktére sg umieszczane w systemie niezwtocznie po ich uzyskaniu, sredniej po
okreslonym etapie studidow oraz salda konta (w przypadku studentéw formy niestacjonarnej).

Platforma MOODLE, do ktérej majg dostep zardwno studenci jak i wykfadowcy zawiera
poszczegdlne kursy (przedmioty) gdzie udostepniane sg:
e  Regulaminy i zasady realizacji zaje¢
e  Warunki i sposoby uzyskania zaliczenia i/lub egzaminowania
e  Harmonogram zajec z tematyka
e  Pomoce dydaktyczne — skrypty, linki do podrecznikéw i artykutow, filmy instruktazowe, itp.

Strona z narzedziami wspomagajacymi informacyjnie i informatycznie dostep do informacji:
e-csm.umlub.pl

Na stronie udostepniane sg linki do:

e Platforma Moodle

e  System ACEM — Akademickie Centrum Egzaminéw Testowych

e CREF — Centralny Rejestr Egzamindéw i Fakultetéw — zawiera informacje o zaliczeniach
i egzaminach realizowanych w toku studiow

e  OSCE-informacje o zasadach egzaminowania umiejetnosci praktycznych w formie Obiektywnego
Strukturyzowanego Egzaminu Klinicznego.

Dodatkowe kanaty informacyjne Uczelni:

Konto Facebook Uniwersytetu Medycznego w Lublinie: https://www.facebook.com/UMLub24
Konto Facebook Wydziatu: https://www.facebook.com/100063863843559/

Konto Facebook oraz Instagram Samorzgdu Studentéw UM Lublin

Konto Facebook, Instagram SKN-6w, Centrum Symulacji oraz organizacji studenckich

Konto YouTube Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (transmisje, relacje, filmy promocyjne,
informacyjne), https://www.youtube.com/@UMLub24/

uhwnN e
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6.

BLASK — informator Uniwersytecki zawierajgcy informacje zaréwno dla nauczycieli, pracownikéw
jak i studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie:

° https://blask.umlub.pl

° https://www.youtube.com/@blasktv7908
° https://www.facebook.com/blask.umlub
° https://www.instagram.com/blask.umlub/

Linkedin: https://pl.linkedin.com/school/uniwersytet-medyczny-w-lublinie/
Alma Mater: https://intranet.umlub.pl/dla-pracownikow/alma-mater--kwartalnik-uniwersytetu-
medycznego-w-lublinie/

Serwisy Informacyjne UM w Lublinie stuzg do publikacji tresci zwigzanych z funkcjonowaniem

Uczelni, jej jednostek organizacyjnych oraz jednostek dziatajgcych przy UM w Lublinie. Tworzg one
wizerunek Uniwersytetu i sg skierowane do szerokiego grona odbiorcéw. Publikowanie zdjg¢ i innych
materiatdw wymaga zgody autora oraz zgody osdb obecnych na zdjeciach na publikacje ich wizerunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 9 | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | wcelu usuniecia btedéw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. | brak zalecen -
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Misja Uniwersytetu Medycznego w Lublinie jest tworzenie przyjaznych warunkéw
funkcjonowania wspdlnoty akademickiej, w ramach ktérej powstaje wysokiej jakosci nowoczesna
oferta edukacyjna, naukowa oraz komercyjna adresowana do kregu interesariuszy w Polsce oraz
zagranica, dostosowana do aktualnych potrzeb spotecznych, demograficznych i gospodarczych.

Proces ksztatcenia na UM w Lublinie opiera sie na zatozeniach Statutu Uczelni (Zatacznik 10.1 —
Zatacznik do Obwieszczenia Nr 5/2023 Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 10 lipca 2023 roku)
oraz Regulaminu studiow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (Zatacznik 10.2 — Zatgcznik do Uchwaty
Nr 255/2023 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 26 kwietnia 2023).

Majac na celu zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie JM Rektor UM, Zarzagdzeniem Nr 16/2021 z dnia 9 lutego 2021 (Zatgcznik 10.3) z pdziniejszg
zmiang Zarzgdzeniem Nr 119/2022 z dnia 11 lipca 2022 (Zatacznik 10.4) wprowadzit System
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (SDJK), ktdrego cele obejmuja:

state monitorowanie i analizowanie jakosci procesu ksztatcenia,

e zapewnienie wsparcia i mozliwosci statego rozwoju studentom, nauczycielom akademickim
i pracownikom administracji uczestniczgcym w procesie ksztafcenia,

e odpowiednig polityke informacyjng,

e wspodtprace z Samorzadem Studenckim oraz interesariuszami zewnetrznymi w zakresie jakosci

ksztatcenia.

Realizacja celéw SDJK odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

e anonimowe badania ankietowe dotyczace oceny procesu dydaktycznego,

e hospitacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk,

e niezapowiedziane wizyty ewaluacyjne,

e ocene okresowg i ewaluacje nauczycieli akademickich,

e analize wynikdw sesji egzaminacyjnych oraz zdawalnosci egzaminéw o szczegdlnej wadze, np.
OSCE oraz egzaminow typu LEK, USMLE,

e  monitorowanie loséw zawodowych absolwentdw i zbieranie opinii pracodawcow.

W celu wypetnienia zadan realizowanych w ramach SDJK wspdtpracuja:
e napoziomie ogdlnouczelnianym:
Rektor,
Prorektor ds. Ksztatcenia i Dydaktyki,
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rada ds. Ksztatcenia,
Uczelniany Zespdt ds. Ksztatcenia Zdalnego,
Centrum Edukacji Medycznej, w szczegdlnosci Sekcja Jakosci Ksztatcenia oraz Biuro Karier,
e napoziomie poszczegdlnych Wydziatéw oraz Miedzywydziatowego Centrum Dydaktycznego:
Dziekan,
o Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia,
o State Wydziatowe Zespoty: ds. programoéw studidow, ds. metod oceny, ewaluacji realizacji
programow studiow, ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw, ds. rekrutacji,
akredytacji i wspotpracy miedzynarodowej.

O O O O O O

Rektor przy pomocy Prorektora ds. Ksztatcenia i Dydaktyki oraz Petnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia sprawuje nadzér nad dziataniem SDJK w Uczelni. Dziekani przy pomocy
Petnomocnikéw Dziekandw ds. Jakosci Ksztatcenia sprawujg nadzér nad dziataniem SDJK na wydziatach
i w Miedzywydziatowym Centrum Dydaktycznym.
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Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

e  zatwierdzenie wzordow ankiet,

e zlecanie w razie potrzeby przeprowadzania dodatkowych badan opinii,

e analiza wynikéw badan ankietowych oraz planéw naprawczych i wydawanie rekomendacji,

e akceptowanie planéw hospitacji otrzymanych z wydziatéw,

e analiza wynikéw przeprowadzonych na wydziatach hospitacji i wydawanie rekomendacji,

e analiza semestralnych sprawozdan z dziatalnosci Wydziatowych Zespotéw i wydawanie
rekomendacji,

e sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci SDJK wraz z planem dziatan na rok kolejny
i przedstawienie go za posrednictwem Prorektora ds. Ksztatcenia i Dydaktyki Rektorowi, do 30
listopada roku kalendarzowego nastepujacego po roku akademickim, ktérego dotyczy
sprawozdanie oraz podanie do wiadomosci spotecznosci akademickiej.

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia realizuje swoje zadanie poprzez:

e okresowe przeglady programoéw ksztatcenia,

e analize zgodnosci sylabuséw z przedmiotdéw z programem studiéw,

e analize metod i form ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez
studenta,

e ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych: przedmiotu i prowadzacego, w oparciu o wyniki badan
ankietowych oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk wakacyjnych,

e  przygotowanie planéw naprawczych.

W Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, jako ciato opiniodawcze i doradcze, dziata Rada ds.
Ksztatcenia. Do jej kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

e  opracowywanie strategii uczelni w obszarze ksztatcenia,

e  opiniowanie zasad tworzenia, przeksztatcania, taczenia i wygaszania kierunkéw studiow,

e  opiniowanie programéw studiéw,

e  okreslanie wytycznych dla statych zespotéw wydziatowych w zakresie podstawowych standardéw
ewaluacji jakosci ksztatcenia,

e  opiniowanie limitéw przyje¢ na studia,

e opiniowanie zasad rekrutacji na studia,

¢ monitorowanie dziatalnosci dydaktycznej pracownikéw.

Rada ds. Ksztatcenia zostata powotana na podstawie Zarzgdzenia Rektora 138/2020 (Zatgcznik 10.5)
z pdzniejszymi zmianami — Zarzadzenie Nr 141/2021 (Zatacznik 10.6) oraz Zarzadzenie Nr 104/2023
(Zatacznik 10.7).

W celu realizacji zadan realizowanych w ramach SDJK na poziomie wydziatowym powotuje sie
zespoty. W ramach Wydziatéw dziatajg state Wydziatowe Zespoty:

e  Zespotds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentow,

e  Zespot ds. rekrutacji, akredytacji i wspotpracy miedzynarodowej,
e  Zespot ds. metod oceny, ewaluacji realizacji programow studiow,
e  Zespotds. programdw studidw.

Cztonkow Wydziatowych Zespotéw powotuje i odwotuje Dziekan na okres kadencji wtadz
Wydziatu. Wydziatowe Zespoty dziatajg do dnia powotania cztonkéw na kolejng kadencje. W skfad
Wydziatowych Zespotéw wchodza:

e  Przewodniczacy,

. Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia,

e nauczyciele akademiccy (co najmniej po jednym przedstawicielu kazdego kierunku prowadzonego
na wydziale),
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studenci wskazani przez Samorzad Studentdw (co najmniej jeden na kazdy kierunek prowadzony
na wydziale),

w uzasadnionych przypadkach — doktorant wskazany przez Samorzad Doktorantow,

co najmniej jeden interesariusz zewnetrzny, za wyjatkiem Wydziatowego Zespotu ds. oceny
i rozwoju kadry.

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw nalezy
w szczegdlnosci:

dokonywanie analizy osiggnie¢ w obszarze dydaktycznym nauczycieli akademickich zatrudnionych
na danym wydziale na potrzeby: awanséw i przeszeregowania, corocznej ewaluacji i oceny
okresowej,

opiniowanie tworzenia nowych etatéw,

analiza raportéw z ankiet oceny oséb prowadzacych zajecia,

wsparcie rozwoju studenta, w szczegdlnosci poprzez wskazywanie mozliwosci uczestnictwa
w badaniach i rozwoju naukowym,

ewaluacja kompetencji do pracy w zawodzie i profesjonalizmu, w szczegdlnosci poprzez:

o gromadzenie informacji o wptywajacych do dziekanatu skargach i zawiadomieniach odnosnie

nieadekwatnych zachowan w relacji student-nauczyciel i student-student,

o przeprowadzanie rozmoéw wyjasniajacych i dyscyplinujgcych,
o okreslanie zalecen i dobrych praktyk w zakresie odpowiednich postaw i zachowan,
o opracowywanie corocznego raportu, w terminie do 30 wrzesnia danego roku, zawierajgcego

podsumowanie dziatan, identyfikacje gtéwnych probleméw, opis podjetych czynnosci oraz
propozycje dziatan naprawczych stuzgcych poprawie problematycznych obszaréw w zakresie
profesjonalizmu i kompetenc;ji.

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. rekrutacji, akredytacji i wspétpracy miedzynarodowej nalezy
w szczegdlnosci:

przedstawianie propozycji doskonalenia zasad rekrutacji na studia prowadzone na wydziale,
przedstawienie propozycji limitow przyjec,

monitorowanie i wdrazanie standardow i wytycznych zwigzanych z akredytacjami na wydziale (we
wspotpracy z Wydziatowym Zespotem ds. programéw studiow oraz Wydziatowym Zespotem ds.
metod oceny, ewaluacji realizacji programow studiow),

tworzenie i aktualizacja harmonogramu audytow i akredytacji (we wspétpracy z Centrum Edukacji
Medycznej),

badanie mozliwosci umiedzynarodowienia i zwiekszenia mobilnosci studentéow i kadry, a takze
nawigzania wspoétpracy w zakresie ksztatcenia,

koordynowanie procesu akredytacji na wydziale,

wdrazanie wytycznych Rady ds. Ksztatcenia,

sktadanie Dziekanowi semestralnego sprawozdania z dziatalnosci zespotu w terminie do 30 dni od
dnia zakoniczenia semestru.

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. metod oceny, ewaluacji realizacji programoéw studiéw nalezy
w szczegdblnosci:

coroczna merytoryczna weryfikacja sylabuséw, karty oceny studenta, karty praktyk, dzienniczkéw
umiejetnosci praktycznych w trakcie danego cyklu ksztatcenia,

koordynacja procedury hospitacji na wydziatach oraz stworzenie raportu rocznego
z przeprowadzonych hospitacji,

analiza wynikéw ankietyzacji zwigzanej z wydziatem, za wyjgtkiem ankiety oceny nauczyciela
akademickiego,

analiza wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz zdawalnosci egzaminéw dyplomowych i egzaminéw
o szczegdlnej randze, np. flagowych, oraz egzamindw typu LEK, USLME,
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e analiza opinii pracodawcdéw na temat absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, loséw
zawodowych absolwentéw oraz wynikéw badan rynku pracy,

o weryfikacja efektow uczenia sie i okreslanie réznic programowych dla studentow,

e wdrazanie wytycznych Rady ds. Ksztatcenia,

e skiadanie Dziekanowi semestralnego sprawozdania z dziatalnosci zespotu w terminie do 30 dni od
dnia zakonczenia semestru.

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. programéw studiéw nalezy w szczegdlnosci:

e opracowanie dokumentacji zwigzanej z kierunkiem studidow: program studiéw, macierz, sylabusy,
karty oceny studenta, karty praktyk, dzienniczki umiejetnosci praktycznych przed rozpoczeciem
danego cyklu ksztatcenia,

e monitorowanie prawidtowego stosowania systemu akumulacji i transferu punktéw ECTS,

e monitorowanie zasad i procedur procesu dyplomowania, w tym stosowania Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA),

e wdrazanie wytycznych Rady ds. Ksztatcenia,

e sktadanie Dziekanowi semestralnego sprawozdania z dziatalnosci zespotu w terminie do 30 dni od
dnia zakoriczenia semestru.

Po zaakceptowaniu semestralnych sprawozdan Wydziatowych Zespotdw, Dziekan przedktada
je Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

W Uczelni dziata Uczelniany Zespdt ds. Organizacji Ksztatcenia — powotany Zarzgdzeniem
Rektora Nr 143/2021 (Zatacznik 10.8) i zmieniony Zarzgdzeniem Nr 17/2023 (Zatgcznik 10.9), wczesniej
Uczelniany Zespo6t ds. Ksztatcenia Zdalnego powotany Zarzadzeniem Nr 126/2020 (Zatacznik 10.10).
Zespdl realizuje zadania okreslone odrebnymi przepisami we wspdtpracy z Dziekanami poszczegdlnych
wydziatéw, zlecone przez Prorektora ds. Ksztatcenia i Dydaktyki. Przewodniczgcym UZOK jest Prorektor
ds. Ksztatcenia i Dydaktyki, a jego cztonkami sg Dziekani i Prodziekani poszczegdlnych wydziatéw oraz
specjaliscie z rdznych dziedzin, majgcych znaczenie w organizacji procesu ksztatcenia.

W ramach funkcjonowania Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (SDJK) prowadzone s3
badania ankietowe, ktdrych celem jest zebranie anonimowych opinii na temat réznych aspektow
procesu ksztatcenia, w tym zaje¢ dydaktycznych, praktyk zawodowych, oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne, pracy jednostek uczelnianych zwigzanych z procesem dydaktycznym, warunkéw
studiowania, a nastepnie wykorzystanie ich wynikdow do doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uczelni. Badania ankietowe moga obejmowac:

e opinie studentéw na temat: zaje¢ dydaktycznych/praktyk, oséb prowadzgcych zajecia
dydaktyczne, pracy jednostek uczelnianych zwigzanych z procesem dydaktycznym (np.
dziekanatdw, bibliotek), warunkéw studiowania,

e  opinie stuchaczy studiéw podyplomowych,

e monitoring loséw zawodowych absolwentow,

e  opinie pracodawcow na temat absolwentow,

e inne badania mogace przyczyni¢ sie do doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni lub
umozliwiajgce zbadania biezacych potrzeb cztonkéw spotecznosci akademickiej; wzory ankiet,
obejmujace opinie, o ktdrych mowa sg zatwierdzane prze Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia i publikowane na stronie internetowej Uczelni; ankiety dotyczgce bezposrednio oceny
zaje¢ dydaktycznych lub oséb prowadzacych zajecia mogg by¢ aktywowane nie wczesniej niz
w dniu rozpoczecia zajec.

Zbieranie opinii absolwentdw o przebiegu ksztatcenia na kierunku lekarskim odbywa sie przed
odebraniem dyplomu, po uprzednim ztozeniu oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.
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Dodatkowe badania ankietowe zwigzane z jakoscig ksztatcenia mogg byé przeprowadzone
rowniez na wniosek Samorzgdu Studentéw, za zgodg Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Ankiety generowane sg za pomocy elektronicznego modutu ankietyzacji, dostepnego na
Platformie Studenta. Po analizie formutowane sg wnioski i rekomendacje w postaci raportéw. Raporty
z badan ankietowych obejmujgcych opinie przekazywane sg Dziekanowi wiasciwego wydziatu, a ten
udostepnia je wiasciwemu Wydziatowemu Zespotowi lub kierownikowi jednostki, ktdrej raport dotyczy
(np. kierownik dziekanatu, dyrektor biblioteki, kierownik Centrum Ksztatcenia Podyplomowego).
Zespoty lub kierownicy analizujg raporty i przygotowujg plany naprawcze w terminie miesigca od dnia
otrzymania raportu, a nastepnie przesytajg je do Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Raporty z badan ankietowych obejmujacych opinie publikowane sg na stronie internetowej Uczelni
wraz z rekomendacjami i planami naprawczymi przekazanymi i zaakceptowanymi przez Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dodatkowe badania ankietowe zwigzane z jakoscig ksztatcenia mogg byé przeprowadzone
rowniez na wniosek Samorzadu Studentéw, za zgodg Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dziekani poszczegdlnych wydziatéw odpowiedzialni sg za przeprowadzanie hospitacji zajec
dydaktycznych i praktyk oraz wizyt ewaluacyjnych.

Celem procedury hospitacji zaje¢ w Uczelni jest state ich monitorowanie poprzez bezposrednig
obserwacje, dzieki czemu mozliwa jest analiza i ocena tych zaje¢ oraz formutowanie zalecerh majgcych
na celu wsparcie nauczyciela i poprawe jakosSci ksztatcenia. Hospitacje zaje¢ s zapowiedziane
i zaplanowane na podstawie harmonogramu zaje¢. Przeprowadza s3 je zgodnie z uczelniang
procedury, ktéra okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wyniki
hospitacji sg przedstawiane osobie hospitowane] niezwtocznie po zakonczeniu hospitacji i na biezgco
omawiane. Osoba hospitowana deklaruje, czy zgadza sie czy nie z oceng komisji i ma mozliwosé
dodania swojego komentarza. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokét, ktéry powinien
zostaé podpisany przez cztonkéw komisji hospitacyjnej oraz osobe hospitowang. Jezeli w wyniku
hospitacji ujawni sie problem wymagajacy pilnego rozwigzania protokét przekazywany jest
niezwtocznie do Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory zobowigzany jest do podjecia
stosownych dziatan. Komisje hospitacyjne przekazujg protokoty hospitacyjne do Wydziatowego
Zespotu ds. metod oceny, ewaluacji realizacji programéw studiéw, ktdry sporzgdza raport z hospitacji
i przekazuje go Dziekanowi do 30 wrzes$nia roku akademickiego, w ktérym przeprowadzano hospitacje.
Dziekan przedktada raport Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Podczas hospitacji zajeé, ocenie podlegaja:

e organizacja pracy studentéw podczas zaje¢ (z uwzglednieniem formy zajeé, liczebnosci grupy,
dostepnosci sprzetu i warunkéw w danej jednostce),

e  kontakt nauczyciela ze studentami (z uwzglednieniem formy zaje¢, liczebnosci grupy, dostepnosci
sprzetu i warunkéw w danej jednostce),

e aktywizacja studentdw do czynnego udziatu w zajeciach (z uwzglednieniem formy zajeg,
liczebnosci grupy, dostepnosci sprzetu i warunkéw w danej jednostce),

e jasnos¢iklarownos¢ przekazywanych tresci,

e znajomos$¢ programu nauczania i aktualno$é nauczanych tresci,

e stosowanie wtasciwych metod, technik i pomocy dydaktycznych (z uwzglednieniem formy zajec,
liczebnosci grupy, dostepnosci sprzetu i warunkow w danej jednostce),

e  punktualnos$¢ w rozpoczeciu i zakonczeniu zajec.

Kazdy aspekt hospitowanych zajec jest oceniany w skali 0 — 2 pkt, przy czym 2 pkt oznaczajg
ocene najwyzszg, a 0 pkt — najnizszg. Za negatywng ocene hospitowanego uwaza sie uzyskanie tgcznej
liczby punktow ponizej 7 pkt (ponizej 50% punktéw mozliwych do uzyskania). Zalecane jest pisemne
uzasadnienie danej oceny. Ocena powinna takze zawiera¢ rekomendacje, ktére stuzytyby poprawie
jakosci zajec.
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W przypadku uzyskania negatywnej oceny z hospitacji kolejna hospitacja przeprowadzana jest
najpdzniej w kolejnym roku akademickim. Ponadto w ciggu 2 tygodni od daty hospitacji, osoba
hospitowana przedstawia Dziekanowi plan dziatan naprawczych zaakceptowane przez bezposredniego
przetozonego.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela pozytywnej oceny z hospitacji, kolejna hospitacja nie
powinna odby¢ sie wczesniej niz za 2 lata.

Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg poufne. Dostep do informacji w nich zawartych
maja: osoba hospitowana, cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. metod oceny, ewaluacji realizacji
programow studiéw, Dziekan, Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia wydziatu, na ktdrym jest
zatrudniona osoba hospitowana oraz bezposredni przetozony osoby hospitowane;j.

Zasady tworzenia programu i planu studidw oraz tworzenie dokumentacji studiéw na kierunku
lekarskim okresla:

e Uchwata Nr CCCXXXIX/2020 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 26 lutego 2020
roku w sprawie ustalenia programoéw studiéw dla kierunkéw prowadzonych w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie (Zatgcznik 10.11),

e  Uchwata Senatu nr CCXCV/2019 z dn. 25-09-2019 w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla
kierunkow studiow prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie(Zatgcznik 10.12 oraz
10.12.1),

e Uchwata Nr CCXLVII/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 27 marca 2019 roku
w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie (Zatacznik 10.13),

e  Uchwata Nr CLI/2018 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 21 marca 2018 roku
w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studidw prowadzonych w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie (Zatacznik 10.14),

e Uchwata Senatu nr CCXXI/2018 z dn. 19-12-2018 w sprawie ustalenia wytycznych w zakresie

uchwalania programéw studiéow na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
na rok akademicki 2019/2020 prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie (Zatgcznik
10.15).

Zasady tworzenia programu i planu studidw w wyzej wymienionych dokumentach obejmujg
nastepujace obszary:

e  szczegotowego zdefiniowania zamierzonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, z uwzglednieniem efektéw dotyczacych ksztatcenia praktycznego,

e ewaluacji programow ksztatcenia i organizacji studiow,

e analizy opinii absolwentéw pod katem osiggnietych efektéw uczenia sie,

e  prowadzenie badan w zakresie loséw zawodowych absolwentdéw celem oceny ich przygotowania
zawodowego do podjecia pracy oraz mozliwosci zatrudnienia na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Dokumentacje dotyczacg programu studidw przygotowuje Wydziatowy Zespdl ds. programow
studidw. Prace nad ofertg dydaktyczng i programowa na kolejny rok akademicki sg statym elementem
jego prac. Wszelkie propozycje zmian w programie studiéw zgtaszane przez koordynatora
przedmiotu/modutu, nauczycieli dydaktycznych prowadzacych zajecia w ramach danego
przedmiotu/modutu, studentdéw oraz interesariuszy zewnetrznych sg dyskutowane i wprowadzane
przez Wydziatowy Zespot ds. programéw studidw po zaopiniowaniu przez Samorzad Studentow.
W dalszej kolejnosci program przedstawiany jest Radzie ds. Ksztatcenia, a nastepnie zatwierdzany
przez Senat UM.

Projektowaniem i uaktualnianiem programow ksztatcenia i plandéw studidéw zgodnie
z obowigzujgcymi standardami okreslonymi rozporzadzeniami MNiSW zajmuje sie Wydziatowy Zespot
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ds. programéw studiéw. Jego zadaniem jest monitorowanie, ocena i doskonalenie programu
ksztatcenia, w tym kontrola poprawnosci formalnej pod wzgledem obowigzujacych norm i przepiséow
prawa oraz ocena zgodnos$ci merytorycznej programow i adekwatnosci zastosowanych rozwigzan.
Rokrocznie dokonuje on przeglagdu programu studidw i ocenia dostosowanie efektow uczenia sie do
potrzeb rynku pracy oraz procedur dotyczacych wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym. Bada takze
prawidtowos¢ doboru metod ksztatcenia i sposobéw weryfikacji realizacji zatozonych efektdw uczenia
sie. Wynikiem przeglagdu sg coroczne zmiany i modyfikacje programéw studiéw oraz sylabuséw do
przedmiotow/modutéw.

Informacje brane pod uwage w tych procesach pochodzg od:

e nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku,

e kierownikéw jednostek dydaktycznych zatwierdzajgcych sylabusy do przedmiotéw/modutéw,

e  koordynatorow przedmiotdw,

e studentow kierunku lekarskiego (studenci WL s zaangazowani w prace Wydziatowego Zespotu
ds. programoéw studiéw; ponadto Samorzad Studentdéw opiniuje nowe programy oraz zmiany do
obowigzujgcych programéw ksztatcenia i zgtasza wtasne propozycje),

e  koordynatora praktyk,

e interesariuszy zewnetrznych.

Istotny udziat i wptyw na proces doskonalenia i realizacji programu studiéw na kierunku
lekarskim majg zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i interesariusze zewnetrzni, reprezentujacy
przede wszystkim srodowisko zawodowe lekarzy.

W procesie opracowywania i okresowego przeglagdu programéw studiow ogromng role
odgrywajg nauczyciele akademiccy (nauczyciele realizujgcy zajecia, koordynatorzy przedmiotéw).
Najwieksza ich aktywnosé widoczna jest w pracach Wydziatowego Zespotu ds. programow studiow
i wyraza sie wysokg frekwencjg na spotkaniach, zgtaszaniem propozycji dziatan projakosciowych oraz
koniecznosci uaktualniania tresci programowych zwigzanych z prawem medycznym czy dokumentacja
medyczna.

Wsrdd interesariuszy wewnetrznych istotng role odgrywajg w przedmiotowym zakresie
rowniez studenci, ktérzy majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii na temat programu studiow,
warunkoéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, przede wszystkim uczestniczgc w pracach
Wydziatowego Zespotu ds. programéw studiéw oraz w ankietach oceny zajeé dydaktycznych i kadry
akademickiej. Elektroniczne ankiety sg anonimowe i dobrowolne i stanowia istotne narzedzie
w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene:

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia  dotyczace  kryterium 10 | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | wcelu usuniecia btedéw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak zalecen -
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow

Mocne strony

doswiadczona kadra nauczycieli
akademickich, prezentujgcych ustalong,
pewng wartos¢ naukows,

duze wsparcie rozwoju osobistego,
naukowego, spotecznego studentdow (kofa
naukowe, granty, organizacje, bogata
oferta kulturalna), mozliwos$¢ uczestnictwa
przez studentéw w dodatkowych
warsztatach, szkoleniach, pracy na
specjalistycznych materiatach, korzystania
z Akademickiej Pomocy Psychologicznej i
Edukacyijnej,

wysoko rozwinieta infrastruktura
organizacyjno-dydaktyczna (m.in. Centrum
Symulacji Medycznej, hala sportowa).
Planowana dalsza rozbudowa infrastruktury
dydaktycznej (CSM 2),

bogata oferta dydaktyczna dla studentéw
anglojezycznych z rédznych regiondw sSwiata
(akredytacja NYED i inne),

ciggte unowoczesnianie

mozliwosci wykorzystania technologii
cyfrowych w procesie dydaktycznym np.
wykorzystani narzedzi online,
projektowanie aplikacji do mobilnego
uczenia sie,

jasne, przejrzyste zasady awansowania
nauczycieli akademickich.

Stabe strony

zmniejszajaca sie liczba nauczycieli
akademickich przy wzroscie liczby
studentow,

rosnaca Srednia wieku nauczycieli,

coraz nizsze naktady finansowe,
niedostateczne zaangazowanie
nauczycieli akademickich w odbywanie
stazy zagranicznych,

niewystarczajgca baza dydaktyczna
wobec zwiekszajacej sie liczby studentéw
rozpoczynajacych nauke na kierunku
lekarskim. Procedowane sg prace nad jej
rozbudowa.
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Szanse

e bogata wspétpraca krajowa i
miedzynarodowa oferowana przez UM w
zakresie badan i wymiany studentow,

e rosngce zapotrzebowanie na pracownikéw
stuzby zdrowia,

e zwiekszenie finansowania zewnetrznego na
badania.

Zagrozenia

e nowe kierunki ksztatcenia studentéw
medycyny oferowane przez prywatne
uczelnie przy braku zaplecza
dydaktycznego, kadrowego
i odpowiedniej infrastruktury,

e technologiczne zmiany w medycynie
wymagajace ciggtego aktualizowania
programow,

e pandemie, konflikty zbrojne i kryzysy
zdrowotne wptywajgce na
funkcjonowanie uczelni.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku - stan na dzien 31.12.2023i31.12.2020

| 328 347 62 80
] 304 330 66 81
jednolite studia I 300 335 >1 66
magisterskie v 288 336 63 40
Vv 280 318 89 63
Vi 243 304 54 52
Razem: 1743 1970 385 382

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny — stan na dzier 31.12.2023, 31.12.2022, 31.12.2021

. . 2023 290 350 75 0
jednolite
studia 2022 280 365 75 0
magisterskie

2021 243 295 70 0
Razem: 813 1010 220 0

*brak absolwentéw w zwigzku z przeniesieniem studentéw studidw niestacjonarnych na studia
stacjonarne na ostatni semestr studidw, zgodnie z Regulaminem studiow.
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studidéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Studia stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktdw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na 12 semestréw
ocenianym kierunku na danym poziomie 360 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 5160

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

taczna liczba punktdéw ects, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

170 (z praktykami 190)

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

209

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

12 ECTS (PAMy 9 ECTS,
Jezyk angielski 3 ECTS)

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

24 ECTS (fakultety 12
ECTS, specjalnos¢
wybrana 12 ECTS)

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

20 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje praktyki)

600 godz., 5 miesiecy

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. OGOLEM 5760 /
WYKLADY 868 godz.

2./ OGOLEM 5700 /
WYKLADY 868 godz.
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Studia niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktdw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

12 semestrow
360 ECTS

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

5100

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

170 (z praktykami 190)

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

209

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

12 ECTS (PAMy 9 ECTS,
Jezyk angielski 3 ECTS)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

24 ECTS (fakultety 12
ECTS, specjalnos¢
wybrana 12 ECTS)

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

20 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

600 godz., 5 miesiecy

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tgczna liczba godzin zajec¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. OGOLEM 5760 /
WYKLADY 868 godz.

2./ OGOLEM 5700 /
WYKLADY 868 godz.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw

Biochemia i biologia molekularna W, S, C 150 13
Biofizyka W,S, C 56

Chemia W,S, C 30

Chirurgia 1 W,S, C 88

Chirurgia 2 W, S, C 137 11
Choroby infekcyjne W, s, C 87

Dermatologia W,S, C 55

Farmakologia i toksykologia W, s, C 130 13
Genetyka kliniczna W, S, C 70

Ginekologia i Potoznictwo w,S, C 180

Immunologia kliniczna W,S, C 55

Interdyscyplinarne leczenie bélu S 15

Interna 1 W,S, C 155 12
Interna 2 W,S, C 146 11
Laryngologia w, s, C 55 4
Medycyna rodzinna S, C 69 4
Medycyna standw nagtych S, C 75 3
Medycyna wieku podesztego W, S, C 45 3
Mikrobiologia W,S, C 58 5
Neurologia W,S, C 75 5
Okulistyka W, S, C 50 2
Patofizjologia S, C 75 7
Patomorfologia W,S, C 170 12
Pediatria W,S, C 221 12
Podstawowe Umiejetnosci Kliniczne 1

(PUK 1) 1 C 10 0,5
(P;)S;t;;/vowe Umiejetnosci Kliniczne 2 c 15 0,5
E;g\s’:j?ev;/(;/ Medycyny Fizjologia W,s, C 153 12
Podstawy Metodyki i Prowadzenia

Badan NZukowyc»}g A W, s 30 2
Eg:::ﬁan/;/ul\lils\izi\r/‘kg Prowadzenia W, 30 4
Podstawy Metodyki i Prowadzenia S 20 )
Badan Naukowych D

::;A:/rli;$zgan|zacyjne aspekty 5 C 40 3
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Prawne i organizacyjne aspekty 5 C 60 3
medycyny 2
Propedeutyka chirurgii W,s, C 50 3
Psychiatria W, S, C 65 5
Traumatologia, Ortopedia,

W 12
Rehabilitacja (TOR) 'S¢ 0 6
Zintegrowane Nauczanie Onkologii 1
(ZiNO 1) w. s 30 2
Zintegrowane Nauczanie Onkologii 2
(ZINO 2) w, S, C 55 3
Zintegrowane Nauczanie Onkologii 3
(ZINO 3) S, C 43 4
Razem 2968 209

Tabela 5. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych

Miedzynarodowy | kontaktowa -1l niestacjonarne angielski 24 (24)
Miedzynarodowy | kontaktowa [-1v niestacjonarne angielski 27 (27)
Miedzynarodowy | kontaktowa V-VI niestacjonarne angielski 21 (21)
Miedzynarodowy | kontaktowa | VII-VIII niestacjonarne angielski 15 (15)
Miedzynarodowy | kontaktowa IX-X niestacjonarne angielski 12 (12)
Miedzynarodowy | kontaktowa XI-XII niestacjonarne angielski 24 (24)
Chinski kontaktowa | VII-VIII niestacjonarne angielski 3(3)
chinski kontaktowa IX-X niestacjonarne angielski 1(1)
chinski kontaktowa XI-XII niestacjonarne angielski 8(8)
azjatycki kontaktowa I-11 niestacjonarne angielski 31(31)
azjatycki kontaktowa [-1v niestacjonarne angielski 87 (87)
azjatycki kontaktowa V-VI niestacjonarne angielski 75 (75)
azjatycki kontaktowa | VII-VIII niestacjonarne angielski 27 (27)
azjatycki kontaktowa IX-X niestacjonarne angielski 64 (64)
azjatycki kontaktowa XI-X1I niestacjonarne angielski 44 (44)
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azjatycki-

Zaawansowany kontaktowa IX-X niestacjonarne angielski 10 (10)

zaa:j\‘/\z/;arfzsa;ny kontaktowa XI-XII niestacjonarne angielski 15 (15)

z:?vs::\r/\tzr\j\f::;y kontaktowa IX-X niestacjonarne angielski 10 (10)

z:?vs::\r/\tzr\j\f::;y kontaktowa XI-XII niestacjonarne angielski 34 (34)
amerykanski kontaktowa -1l niestacjonarne angielski 7(7)
amerykanski kontaktowa l-1v niestacjonarne angielski 4 (4)
amerykanski kontaktowa V-VI niestacjonarne angielski 6 (6)
amerykanski kontaktowa | VII-VIII niestacjonarne angielski 4 (4)

amerykanski kontaktowa IX-X niestacjonarne angielski 10 (10)

amerykanski kontaktowa XI-XII niestacjonarne angielski 16 (16)

gulf kontaktowa | VII-VIII niestacjonarne angielski 36 (36)

gulf kontaktowa IX-X niestacjonarne angielski 25 (25)

gulf kontaktowa XI-XII niestacjonarne angielski 22 (22)
arabski kontaktowa IX-X niestacjonarne angielski 1(1)
arabski kontaktowa XI-XII niestacjonarne angielski 1(1)
indyjski kontaktowa IX-X niestacjonarne angielski 1(1)
indyjski kontaktowa XI-XII niestacjonarne angielski 1(1)
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Wykaz dokumentéw stanowiacych zataczniki Raportu Samooceny

Numer

Lp. e Tytut zatgcznika
1 1a Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku lekarskiego
2 1.1. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
3 19, Efekty uczenia sie realizowane podczas zaje¢ dydaktycznych powigzane
z dziatalnoscig naukowg
4 1.3. Najwazniejsza osiggniecia naukowe jednostek z ostatnich 5 lat
5 2.1. Macierz efektéw uczenia sie dla cyklu ksztatcenia 2023-2029
Zarzadzenie Nr 9/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
6 2.2, 12 lutego 2019 roku w sprawie okreslenia liczebnosci grup na zajeciach
dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
Zarzadzenie Nr 159/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
7 53 2 listopada 2022 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 136/2021 Rektora Uniwersytetu
b Medycznego w Lublinie z dnia 27 wrzesnia 2021 roku w sprawie sposobu
prowadzenia ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
Zarzadzenie Nr 136/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lubliniez dnia
8 2.4. 27 wrzesnia 2021 roku w sprawie sposobu prowadzenia ksztatcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
Zarzadzenie Nr 143/2021 Rektora UML Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
9 2.5. 5 pazdziernika 2021 roku w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu ds. Organizacji
Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
10 2.6. Regulamin studiéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
Uchwaty Senatu UML okreslajagce zasady, tryb oraz terminy rozpoczecia
11 3.1. i zakonczenia postepowania rekrutacyjnego na pierwszy rok jednolitych studiéw
magisterskich
Uchwaty Senatu UML okreslajgce zasady przyjmowania na jednolite studia
12 39 magisterskie i studia pierwszego stopnia, laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia
o centralnego, olimpiad miedzynarodowych oraz laureatow konkurséw
miedzynarodowych i krajowych
13 33 Limity przyje¢ na studia na kierunku lekarskim oraz progi punktowe w latach
e akademickich 2019/2020-2023/2024
Uchwata Nr 191/2022 Senatu UML w sprawie warunkow, trybu, terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji cudzoziemcéw na studia stacjonarne
14 3.4.1. . L i . .
prowadzone w jezyku angielskim w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie w roku
akademickim 2023/2024 na podstawie umow z podmiotami zagranicznymi
15 3.4.1A Zatacznik A do Uchwata Nr 191/2022 Senatu UML
16 3.4.1B Zatgcznik B do Uchwata Nr 191/2022 Senatu UML
17 3.4.1C Zatgcznik do Uchwata Nr 191/2022 Senatu UML
Uchwata Nr 193/2022 Senatu UML w sprawie warunkdw, trybu, terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji cudzoziemcéw na studia stacjonarne
18 3.4.2. prowadzone w jezyku angielskim inne niz na podstawie uméw z podmiotami
zagranicznymi na kierunku lekarskim oraz lekarsko-dentystycznym w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie na rok akademicki 2023/2024
19 3.4.2A Zatacznik A do Uchwata Nr 193/2022 Senatu UML
20 3.4.2B Zatacznik B do Uchwata Nr 193/2022 Senatu UML
21 3.4.2C Zatacznik do Uchwata Nr 193/2022 Senatu UML
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Numer

Lp. Erile Tytut zatgcznika
Zarzadzenie Nr 78/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 29
maja 2023 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 54/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 17 kwietnia 2023 roku w sprawie powofania Komisji
22 3.4.3.A | Rekrutacyjnej dla kandydatéow cudzoziemcdw na studia na kierunku lekarskim
i lekarsko-dentystycznym prowadzone w jezyku angielskim w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie na rok akademicki 2023/2024 na podstawie umdw
z podmiotami zagranicznymi
Zarzadzenie Nr 77/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 29
maja 2023 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 53/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 17 kwietnia 2023 roku w sprawie powofania Komisji
23 3.4.3B Rekrutacyjnej dla kandydatéw cudzoziemcédw na studia na kierunku lekarskim
i lekarsko-dentystycznym prowadzone w jezyku angielskim w Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie na rok akademicki 2023/2024 inne niz na podstawie umow
z podmiotami zagranicznymi
24 35 Limity przyje¢ na studia na kierunku lekarskim dla studentdw anglojezycznych
o w latach akademickich 2019/2020-2023/2024
25 3.6. Arkusz przedfuzonej obserwacji studenta
26 3.7. Wyniki dziatalnosci Studenckich Két Naukowych w latach 2022-2023
27 3.8. Wykaz publikacji Studenckich Két Naukowych
28 3.9. Wykaz MINI Grantéw Studenckich | i Il edycji
Protokoty z rozpatrzenia wnioskdw studentéw o udzielenie stypendium z Wtasnego
29 3.10. . .
Funduszu na Stypendia UM w Lublinie
Konkursy praktyczne krajowe i miedzynarodowe, w ktérych udziat brali studenci
30 3.11. . .
kierunku lekarskiego
31 3.12. Wyniki egzamindéw LEK w latach 2020-2023
32 41 Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostek prowadzacych ksztatcenie na
o kierunku lekarskim
33 4.2 Efekty uczenia sie a posiadane umiejetnosci w Jednostce wynikajgce z odbytych
- kurséw, szkolen i konferencji
Lista organizowanych przez jednostki prowadzace ksztatcenie na kierunku
34 4.3. lekarskim, konferencji naukowych, naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych
w latach akademickich 2018/2019 - 2022/2023
Lista przeprowadzanych przez jednostki prowadzace ksztatcenie na kierunku
lekarskim konkurséw sprawdzajacych umiejetnosci praktyczne dla studentéw wraz
35 4.4. . . . . . o .
z listg studentdéw, ktérzy brali udziat w tych konkursach oraz osiggniete przez nich
wyniki w latach akademickich 2017/2018 - 2022/2023
36 4s. Wykaz medali i odznaczen otrzymanych w latach 2018-2023 przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Wydziale Lekarskim
Lista osob petnigcych funkcje zarzadcze oraz bedacych cztonkami w towarzystwach
naukowych krajowych i miedzynarodowych, organizacjach miedzynarodowych,
37 4.6. . L . _—
komisjach, strukturach ministerialnych, gremiach eksperckich itp. w latach od
2017/2018 do 2022/2023
38 47 Lista 0séb petnigcych funkcje konsultantédw krajowych i wojewddzkich w latach od
o 2017/2018 do 2022/2023
Lista oséb petnigcych funkcje redaktora naczelnego lub pomocniczego czasopism
39 4.8. krajowych i miedzynarodowych oraz bedacych cztonkami komitetéw redakcyjnych
w latach od 2017/2018 do 2022/2023
40 4.9. Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych
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Numer

Lp. Erile Tytut zatgcznika
Zarzadzenie Nr 90/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 3 lipca
2023 roku w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu oceny okresowej i corocznej

41 4.10. . - . - .
ewaluacji nauczycieli akademickich oraz pracownikéw badawczo — technicznych
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
Zarzadzenie Nr 137/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 19
pazdziernika 2023 roku w sprawie powotania w Uniwersytecie Medycznym

42 411 w Lublinie Zespotu do spraw dostosowania programu studidw do nowego standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza oraz Zespotu do
spraw dostosowania programu studidw do nowego standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza — dentysty
Zarzadzenie Nr 14/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 3

43 4.12A lutego 2022 roku w sprawie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w zatrudnieniu w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
Zarzadzenie Nr 85/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 18

44 4.128 maja 2022 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 14/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 3 lutego 2022 roku w sprawie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

45 4.13. Plan réwnosci ptci w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie na lata 2022-2025

46 414, Regulamin udziatu w programie Erasmus+ 2021-2027 w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie

47 5.1. Baza dydaktyczna i badawcza

48 5.2. Wykaz mienia Wydziatu Lekarskiego

49 5.3. Wykaz majgtku CSM

50 5.4A Charakterystyka Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie

51 5.4B Charakterystyka Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 4 w Lublinie

52 5.4C Charakterystyka Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego 4 w Lublinie

53 5.4D Zmiany w zakresie dostepnosci infrastruktury (inwestycje podnoszace dostepnosé¢
i jakos¢ posiadanej infrastruktury dydaktycznej) po czerwcu 2022 r.

54 5.5. Strategia dostepnosci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

55 71, Redagowanie oraz autorstwo-wspotautorstwo monografii i podrecznikéw w latach
2018-2023 przez pracownikéw Wydziatu Lekarskiego UM
Wizyty naukowcéw oraz dydaktykow (tzw. visiting professors) w ramach umow

56 7.2. .
stazowych UML

57 73 Wykaz zatrudnionych profesoréw wizytujgcych w ramach petnego etatu w latach
2018-2023

58 7.4. Profesorowie wizytujgcy w ramach innych wspoétprac

59 7.5. Studenci wyjezdzajacy na studia (Student Mobility for Studies)

60 7.6. Studenci przyjezdzajgcy na studia (Student Mobility for Studies)

61 7.7. Pracownicy przyjezdzajacy w celach dydaktycznych oraz szkoleniowych
Lista miedzynarodowych umdéw dwustronnych zawartych przez Uniwersytet

62 7.8. .
Medyczny w Lublinie

63 7.9. Lista umow o wspdtpracy miedzynarodowej

64 710, Lista studentdéw wyjezdzajacych w ramach Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Studentéw Medycyny (IFMSA)

65 7.11. Opisy programoéw wspierajgcych umiedzynarodowienie
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Lp.

Numer
zatacznika

Tytut zatacznika

66

8.1.

System Biblioteczno-informacyjny Uczelni

67

8.2.

Zarzadzenie Nr 127/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 11
sierpnia 2022 roku w sprawie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
stalkingowi i molestowaniu seksualnemu w srodowisku studenckim i doktoranckim
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

68

10.1.

Statut Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

69

10.2.

Regulamin studiow Medycznego w Lublinie

70

10.3.

Zarzadzenie Nr 16/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
9 lutego 2021 roku w sprawie Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

71

10.4.

Zarzadzenie Nr 119/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
11 lipca 2022 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 16/2021 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 9 lutego 2021 roku w sprawie Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

72

10.5.

Zarzadzenie Nr 138/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
23 wrze$nia 2020 roku w sprawie powofania Rady ds. Ksztatcenia Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie

73

10.6.

Zarzadzenie Nr 141/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
5 pazdziernika 2021 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 138/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 23 wrzesnia 2020 roku w sprawie
powotania Rady ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

74

10.7.

Zarzadzenie Nr 104/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
9 sierpnia 2023 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 138/2020 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 23 wrzesnia 2020 roku w sprawie powotania Rady do
spraw Ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

75

10.8.

Zarzadzenie Nr 143/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
5 pazdziernika 2021 roku w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu ds. Organizacji
Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

76

10.9.

Zarzadzenie Nr 17/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
9 lutego 2023 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 143/2021 w sprawie powotania
Uczelnianego Zespofu ds. Organizacji Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie

77

10.10.

Zarzadzenie Nr 126/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
15 wrzesnia 2020 roku w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu ds. Ksztatcenia
Zdalnego Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

78

10.11.

Uchwata Nr CCCXXXIX/2020 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
26 lutego 2020 roku w sprawie ustalenia programoéw studiow dla kierunkéw
prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

79

10.12.

Uchwata Nr CCXCV/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
25 wrzednia 2019 roku w sprawie okres$lenia efektéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

80

10.12A

Zatacznik do Uchwaty Senatu CCXCV/2019

81

10.13.

Uchwata Nr CCXLVII/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
27 marca 2019 roku w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

82

10.14.

Uchwata Nr CLI/2018 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 21 marca 2018 roku
w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych

91
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w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

Uchwata Nr CCXXI/2018 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
19 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia wytycznych w zakresie uchwalania

83 10.15. programow studidw na studiach | i |l stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
na rok akademicki 2019/2020 prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

1. Program studiéw dla kierunku lekarskiego

Obsada zaje¢ na kierunku lekarskim w roku akademickim 2022/2023

3. Harmonogramy zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgce w semestrze
letnim roku akademickiego 2023/2024

4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku
lekarskim

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracownia, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzanie z ksztatceniem na kierunku lekarskim

N
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