Zatacznik Nr 3/2021 do Zarzadzenia Nr 133/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
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OCENA PRZELOZONEGO

ARKUSZ EWALUACJI / OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA W OBSZARZE
DYDAKTYCZNYM

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika
(wypelnia oceniany)

II. Ocena pracownika przez bezposredniego przelozonego

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na ponizsze pytania wstawiajac znak X w odpowiednia

kratke.

Skala oceny:
5 — ocena zdecydowanie powyzej standardowej; pracownik wyraznie wyrdznia si¢ sposrod
innych, przewyzsza oczekiwania;
4 — ocena standardowa; pracownik osiagga dobre rezultaty pracy pracownik spetnia
oczekiwania zadowalajaco;
3 — ocena ponizej standardowej; pracownik spetnia niektore oczekiwania;

2 — ocena zdecydowanie ponizej standardowej; pracownik nie spetnia oczekiwan.

L.p.

Kryteria oceny skala ocen

2 3 4 5

DYSCYPLINA PRACY | BEZPIECZENSTWO

Zdyscyplinowanie, dyspozycyjnosé,
koncyliacyjnosé, obowigzkowos¢ w zakresie
powierzonych obowigzkéw dydaktycznych

Petnienie powierzonych obowigzkow
dydaktycznych zgodnie z harmonogramem
(w ustalonych ramach czasowych) w tym,
ocena z hospitacji

Czy stawia studentom jasne kryteria oceny i
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weryfikuje wiedze, wg. ustalonych kryteriow

Zapewnienia bezpiecznych warunki dla
studentow (porzadek - BHP, ppoz.)

Dbatos¢ o wizerunek Uczelni, przestrzeganie
przepiséw prawa i postepowanie zgodne z
dobrg tradycjg Uniwersytetu

KLUTURA OSOBISTA

Umiejetnos¢ pracy w zespole (dydaktycznym),
w tym: che¢ wspétpracy z innymi, pomoc w
realizacji natozonych zadan, wspétpraca
bezkonfliktowa, dbanie o pozytywng atmosfere
w pracy

Stosunek do studentéw — szacunek,
uprzejmosc, stwarzanie przyjaznej atmosfery,
rozwigzywanie problemdéw w mozliwie
najkrétszym czasie. Dostepnos¢ dla studentéw

Zachowanie w momentach trudnych, w tym:
dziatanie pod presjg czasu, warunkow
zewnetrznych, stresu, panowanie

nad emocjami, stosunek do trudnych
problemow

Dbatos¢ o wtasny wizerunek estetyczny

JAKOSC PRACY DYDAKTYCZNEJ

Czy realizuje tresci programowe zawarte w
sylabusie.

Inicjatywa, kreatywnos¢ i otwartos¢ na zmiany
tresci programowych (aktualizacja tresci
programowych na biezgco).

Poziom wiedzy specjalistycznej/tematycznej w
prowadzonym przedmiocie

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy,
Komunikatywnos¢ (jasne i precyzyjne
przekazywanie informacji) umiejetnos¢
prowadzenia dyskusji, otwartos¢

doskonalenie kompetencji, che¢ szkolenia sie,
otwartos¢ na wiedze

LACZNA LICZBA PUNKTOW

Srednia

Dodatkowa ocena za osiggniecia organizacyjne (dotyczy stanowisk w grupie dydaktyczne;j:
adiunkt, profesor UCZeINi, ProfeSOr): ...ttt st e ee b e ere s

Ocene nalezy wystawic¢ na podstawie uzyskanej sredniej, zgodnie ze skalg ocen.
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Ocena pracownika:

Uwagi i wnioski oceniajacego

(miejscowosc) (data) (podpis oceniajgcego)




