Załącznik Nr 7/2021 do Zarządzenia Nr 133/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 23 września 2021 r.

[bookmark: _GoBack]
KARTA EWALUACJI/OCENY OKRESOWEJ 
W OBSZARZE NAUKOWYM 

1. Imię i nazwisko..............................................................................................................................
2. PESEL ……………………………………………………………………………………………
3. Jednostka organizacyjna.................................................................................................................
4. Stanowisko............................................ od ...................................................................................
5. ORCID …………………………………………………………………………………………..
6. Okres podlegający ewaluacji/ocenie okresowej ………………………………..……..…….......
7. Okresy nieobecności w pracy wynikające z przebywania na urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania służby wojskowej lub służby zastępczej: 
……………………………………………………………..………….……………………….
………………………………………………………………………………………………….


Wypełnia pracownik: 

I. Suma punktów wynikających z udziałów jednostkowych w publikacjach (sloty) ………………….
II. Liczba slotów ……………..……………………………
III. Przeciętna wartość jednego slota .………………………
IV. Najwyższa wartość slota ………………………………..

I. Równoważne osiągnięcia naukowe z wykazu stanowiącego Załącznik Nr 4/2021 
do Zarządzenia Nr 133/2021 Rektora UM w Lublinie, wraz z przypisaną wartością punktową:
1) ………..………………………………………………………………………………………
Czy stanowi równoważność slota: TAK / NIE*
2) …………………………………………………………………………………………...……
Czy stanowi równoważność slota: TAK / NIE*
3) ……………………………………………………………………………………..………….
Czy stanowi równoważność slota: TAK / NIE*


II. Równoważne osiągnięcia organizacyjne z wykazu osiągnięć stanowiących Załącznik 
Nr 5/2021 do Zarządzenia Nr 133/2021 Rektora UM w Lublinie,
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

III. Inne osiągnięcia organizacyjne niewynikające z Załącznika Nr 5/2021 do Zarządzenia 
Nr 133/2021 Rektora UM w Lublinie
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

IV. Oświadczam, że przestrzegam przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych a także własności przemysłowej 

	
…………………………………………
Data wypełnienia
	
…………………………………………………………
Podpis pracownika



Wypełnia Zespół Oceniający Rady Naukowej Kolegium 

Łączna liczba punktów …………………………………


	
…………………………………………
Data wypełnienia
	
…………………………………………………………
Podpis Przewodniczącego Zespołu 





Data zawiadomienia pracownika: ……………………….. 
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*niepotrzebne skreślić

