Zarzadzenie Nr 103/2014
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 19 sierpnia 2014 roku

W sprawie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, stalkingowi
I molestowaniu seksualnemu w srodowisku studenckim
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

Na podstawie § 50 ust. 3 pkt 23 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie zarzadza sig,
CO nastepuje:

§1

1. Tworzy si¢ Komisje Antymobbingowq dla Studentow Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie jako organ, ktorego zadaniem jest podejmowanie dziatan zwiazanych
z zapobieganiem, badaniem i przeciwdzialaniem mobbingowi, dyskryminacji, stalkingowi
I molestowaniu seksualnemu w srodowisku studenckim Uczelni.

2. Komisja sktada si¢ z 7 cztonkow, w tym:

a) 4 nauczycieli akademickich po jednym z kazdego wydziatlu wskazanych przez
poszczegolnych Dziekanow,

b) 2 studentow wskazanych przez Samorzad Studencki,

¢) 1 student studiow doktoranckich wskazany przez Samorzad Doktorantow.

3. Cztonkiem Komisji moze zosta¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w UM w Lublinie, jako
podstawowym miejscu pracy nie krocej niz od 10 lat.

4. Powotanie Komisji nastgpuje w drodze Zarzadzenia Rektora na okres 4 letniej kadencji, przy
czym sktad Komisji podlega kazdorazowo uzupetnieniu w przypadku utraty przez czlonka
Komisji odpowiednio statusu pracownika lub studenta.

5. Komisja na pierwszym posiedzeniu wylania ze swojego grona Przewodniczacego oraz
Sekretarza.

§2

1. Zadaniem Komisji jest w szczegdlnosci:

1) ustalanie przejawow mobbingu, dyskryminacji, stalkingu lub molestowania
seksualnego,

2) zglaszanie propozycji zapobiegania i usuwania skutkow patologii w przedmiotowym
zakresie,

3) niezwloczne rozpatrywanie zgloszen studentow w sprawach — mobbingu,
dyskryminacji, stalkingu lub molestowania seksualnego - poprzez wstepna oceng
zgloszen oraz wskazywanie propozycji rozwiazania problemu,

4) koordynowanie realizacji zadan prewencyjnych w przedmiotowym zakresie.

2. Whnioski Komisji zglaszane sa Rektorowi, ktory podejmuje odpowiednio dziatania
prewencyjne majace na celu przeciwdzialania tym zjawiskom badz dziatania
interwencyjne  zmierzajace do  natychmiastowego  zaprzestania  patologii
w przedmiotowym zakresie, w tym rowniez sankcjonowania i usuwania zaistnialych
skutkéw tych zjawisk.

§3

1. Student lub doktorant - w przypadkach mobbingu, dyskryminacji, stalkingu  lub
molestowania seksualnego ma prawo do ztozenia skargi do Komisji Antymobbingowej, w
sprawie dotyczacej bezposrednio jego 0soby badz innego studenta Uczelni. Jezeli zgloszenie
dotyczy innej osoby niz zglaszajacy wymagane jest uzyskanie pisemnej zgody osoby
zainteresowanej na wszczgcie postgpowania.

2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie, za pomoca poczty elektronicznej lub ustnie
do protokotu w Biurze Rektora badz w Dziekanacie Wydziatu.

3. Skarga wnoszona anonimowo, tj. nie zawierajaca imienia, nazwiska i adresu osoby
wnoszacej skargg nie bedzie rozpatrywana.



§4

1. Rektor, po zapoznaniu si¢ ze skarga, kieruje ja niezwtocznie do Komisji Antymobingowej,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Skargi sktadane w drodze pisemnej w zamknigtej kopercie zaadresowanej na adres Komisji
otwierane sa wylacznie na posiedzeniu Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji, nie pdzniej niz 7 dni od otrzymania skargi, zwoluje posiedzenie
Komisji.

4. Komisja rozpatrujaca sprawg¢ obraduje w skladzie co najmniej 5 osobowym, z kazdego
posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry jest podpisywany przez wszystkich
uczestnikOw posiedzenia, W tym studenta zglaszajacego sprawe¢ oraz $swiadkéw. Wzor
protokotu stanowi Zatqcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

5. W przypadku rozpatrywania sprawy dotyczacej innego studenta niz zglaszajacy problem,
uczestnikiem posiedzenia jest obligatoryjnie student, ktérego zgloszenie dotyczy.

6. Komisja ma prawo wzywac¢ na posiedzenie sSwiadkow oraz ma obowiazek wystuchania
wszystkich 0s6b wskazanych przez zglaszajacego sprawg.

7. Czlonkowie sktadu orzekajacego Komisji oraz  uczestnicy posiedzenia, nie bedacy
cztonkami Komisji podpisuja pisemne zobowigzanie o zachowaniu poufnosci faktow,
z ktérymi zapoznali si¢ w toku posiedzenia. Wzory o$wiadczen stanowia odpowiednio
Zalqczniki Nr 2 i 3 do zarzadzenia.

§3

1. Sktad orzekajacy Komisji ustala fakty i na ich podstawie dokonuje wstepnej oceny czy doszto
do mobbingu, dyskryminacji, stalkingu lub molestowania seksualnego, ustala winnych i
ofiary oraz proponuje sposob rozstrzygnigcia konfliktu.

2. Protokot z posiedzenia Komisji wraz z propozycja rozwiazan Przewodniczacy Komisji
przedktada Rektorowi nie pozniej niz 7 dni od daty posiedzenia sktadu orzekajacego.

3. Niezaleznie od wyniku sprawy, Komisja powiadamia pisemnie zglaszajacego sprawg
0 swoim stanowisku, przesytajac kserokopig protokotu, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 4

W przypadku ustalenia na ktorymkolwiek etapie postgpowania, ze sprawa objgta wnioskiem
wypelnia znamiona postgpowania uchybiajacego odpowiednio godnos$ci studenta badZz obowiazkom
nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczycielskiego podlega przekazaniu
do wlasciwej komisji dyscyplinarne;.

§5
Informacje zawarte w materiatach i dokumentach Komisji, zawierajace sensytywne dane osobowe
podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych, okreslonej
w odrebnych przepisach.

§6

Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Ksztalcenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

prof. dr hab. Andrzej Drop



