Zarzadzenie Nr 127/2022
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 11 sierpnia 2022 roku

W sprawie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, stalkingowi
I molestowaniu seksualnemu w $rodowisku studenckim i doktoranckim

w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

Na podstawie § 28 ust. 4 pkt 33 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia

26 czerwca 2019 roku zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Niniejsze Zarzadzenie wprowadza si¢ w celu zapobiegania i przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji, stalkingowi i molestowaniu seksualnemu w $rodowisku
studenckim i doktoranckim w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Mobbing, dyskryminacja, stalking i molestowanie seksualne okreslane dalej jako
zjawiska/dziatania niepozadane uznaje si¢ za godne potgpienia przez cate srodowisko
akademickie Uniwersytetu Medycznego w Lublinie zwanego dalej Uczelnia.

Kazdy student/doktorant zobowigzany jest przeciwstawiac si¢ zjawiskom niepozadanym
i wspiera¢ dziatania majace na celu przeciwdziatanie i eliminacje¢ ich ze $rodowiska
akademickiego Uczelni.

§2

W celu zapobiegania i przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w $rodowisku studenckim
1 doktoranckim powotuje si¢:

1) Rzecznika ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi, zwanego dalej
Rzecznikiem,

2) Komisje Antymobbingowa zwang dalej Komisjq.

1.
2.

§3

Rzecznika powotluje Rektor na 4-letnig kadencje.

Do zadafh Rzecznika nalezy w szczeg6lnoSci:

przyjmowanie skarg studentow w sprawach zwigzanych z zaistnieniem zjawisk
niepozadanych oraz wstepna formalna ocena zgloszen wraz ze wskazywaniem
propozycji dalszego procedowania skargi;

prowadzenie rejestru skarg;

cykliczne monitorowanie i przekazywanie do Ministerstwa Edukacji i Nauki raz
w roku, w terminie do dnia 30 czerwca, informacji w zakresie:

1)

2)
3)

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wynikow analizy funkcjonujacych procedur antymobbingowych
I antydyskryminacyjnych,

podjetych dziatan prewencyjnych,

reagowania na sygnaty o nieprawidlowos$ciach,

skali wyst¢powania zjawisk niepozadanych,

sposobdw monitorowania,

wdrozonych procedurach wraz z wynikami ewaluacji

Rejestr skarg obejmuje w szczegdlnosci: date zgloszenia, dane osoby zglaszajacej i osoby
podejmujacej dziatania niepozadane, rodzaj tych dziatan i okres ich wystepowania oraz
podjete przez Rzecznika dalsze dziatania w przedmiocie zgtoszenia.



Rejestr skarg przechowywany jest w Centrum Edukacji Medycznej. Dostep do rejestru
posiada wyznaczony pracownik CEM, ktory sktada o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci zgodnie z Zatacznikiem nr 1.

§4

Powotanie Komisji nast¢puje w drodze Zarzadzenia Rektora na 4-letnig kadencjg, przy

czym sktad Komisji podlega kazdorazowo uzupetlieniu w przypadku utraty przez

cztonka Komisji odpowiednio statusu pracownika lub studenta/doktoranta.

Komisja sktada si¢ z 10 cztonkow, tj.:

1) 6 nauczycieli akademickich po jednym z kazdego wydzialu wskazanych przez
Dziekanow;

2) 1 przedstawiciela Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej wskazanego przez Prorektora
ds. Szkoty Doktorskiej i Badan Klinicznych;

3) 2 studentéw wskazanych przez Samorzad Studencki;

4) 1 doktoranta wskazanego przez Samorzad Doktorantow.

Czlonkiem Komisji moze zosta¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako

podstawowym miejscu pracy nie krocej niz od 10 lat.

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego oraz

Sekretarza.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) niezwloczne rozpatrywanie skarg studentow/doktorantdow w sprawach zgloszen
dotyczacych wystapienia zjawisk niepozadanych poprzez wstgpng merytoryczng
oceng zgloszen oraz wskazanie propozycji rozstrzygniecia skargi,

2) monitorowanie problematyki dziatan niepozadanych poprzez koordynowanie
identyfikacji, analizy i oceny ryzyka zaistnienia zjawisk niepozadanych;

3) rekomendowanie Rektorowi rozwigzan w zakresie proponowanych dziatan
dotyczacych przeciwdzialania i eliminacji zjawisk niepozadanych w Uczelni;

4) koordynowanie realizacji zadan prewencyjnych, o ktorych mowa w pkt. 3;

5) zglaszanie rekomendacji w zakresie zmian w aktach prawa wewngtrznego Uczelni
w przedmiotowym zakresie.

Cztonkowie Komisji sktadajg stosowne oswiadczenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 oraz

Zatacznikiem nr 2.

§5
W przypadkach wystapienia zjawisk niepozadanych student/doktorant ma prawo do
zlozenia skargi do Rzecznika, w sprawie dotyczacej bezposrednio jego osoby badz
innego studenta/doktoranta Uczelni.
Jezeli zgtoszenie dotyczy innej osoby niz zglaszajacy wymagane jest uzyskanie pisemne;j
zgody osoby zainteresowanej na wszczecie postepowania.
Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie, za pomoca poczty elektronicznej lub ustnie
do protokotu w Biurze Rektora/Dziekanacie Wydziatu/Biurze Prorektora ds. Szkotly
Doktorskiej 1 Badan Klinicznych.
Skarga wnoszona anonimowo, tj. nie zawierajagca imienia, nazwiska i adresu osoby
wnoszacej skarge nie bedzie rozpatrywana.
Skarga powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) 1imi¢ i nazwisko skarzacego, rok i kierunek studiow/rok studiéw doktoranckich/rok
i dyscypling szkoty doktorskiej;
2) przedstawienie stanu faktycznego tj. wskazanie konkretnych dzialan lub zachowan
uznanych przez skarzacego za zjawiska niepozadane;
3) datg lub okres wystapienia ww. zjawisk;
4) wskazanie osoby lub 0sob, ktory dopuscity si¢ dziatan niepozadanych;
5) dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym wskazanie swiadkow.



§6
Rektor/Dziekan/Prorektor ds. Szkoty Doktorskiej i Badan Klinicznych, po zapoznaniu si¢
ze skarga, kieruje ja niezwtocznie do Rzecznika.
Skargi sktadane w drodze pisemnej w zamkni¢tej kopercie zaadresowanej na adres
Rzecznika lub Komisji otwierane sg wylacznie przez Rzecznika.

§7
Po wstepnym rozpoznaniu sprawy, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od zlozenia skargi,
Rzecznik wydaje opini¢ czy zachowania objete zakresem skargi spelniajg znamiona
zjawisk niepozadanych. W przypadku uznania skargi za oczywiscie nicuzasadniong
zwraca ja wraz z uzasadnieniem do skarzacego, jednoczes$nie przekazujac swoja opini¢
do wiadomosci Rektora.
W przypadku uznania, ze zachowania objete zakresem skargi spetniajg znamiona zjawisk
niepozadanych:
1) przekazuje ja do Komisji w celu dokonania rozstrzygnigcia merytorycznego lub
2) wskazuje inne organy lub osoby wtasciwe do jej rozstrzygnigcia.
O podjetych dziataniach, o ktorych mowa w ust. 2 Rzecznik informuje Rektora.

§8
W przypadku skierowania przez Rzecznika skargi do Komisji, Przewodniczacy nie
pézniej niz w ciggu 7 dni od jej otrzymania, zwotuje posiedzenie Komisji i wszczyna
postgpowanie wyjasniajace, informujac strony o planowanym terminie zloZenia
wyjasnien.
W  przypadku rozpatrywania sprawy dotyczacej innego studenta/doktoranta niz
zglaszajacy, uczestnikiem posiedzenia jest obligatoryjnie student/doktorant, ktérego
zgloszenie dotyczy.
Komisja rozpatrujgca sprawe obraduje w sktadzie, co najmniej 5 osobowym, z kazdego
posiedzenia Komisji z prowadzonych czynno$ci sporzadza si¢ protokot, ktory jest
podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia, w tym studenta/doktoranta
zglaszajacego sprawe oraz $wiadkow. Wzoér protokolu stanowi Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia.
Komisja ma prawo wzywac na posiedzenie swiadkéw oraz ma obowigzek wystuchania
wszystkich 0sob wskazanych przez zglaszajacego sprawe.
Uczestnicy posiedzenia, niebedacy cztonkami Komisji podpisuja zobowigzanie
o zachowaniu poufno$ci co do faktéw, z ktorymi zapoznali si¢ w toku posiedzenia. Wzor
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia.
Przewodniczacy Komisji jest obowigzany z urzgdu lub na zadanie skarzacego wytaczyc
od udzialu w sprawie czlonka Komisji jesli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci, ktore mogag wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci. W przypadku
wylaczenia Przewodniczacy wskazuje nowego cztonka do sktadu Komisji.
Rozstrzygniecia Komisji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu tajnym.

§9
Komisja ustala fakty i na ich podstawie dokonuje oceny czy doszto do wystapienia
zjawisk niepozadanych, ustala winnych oraz proponuje sposob rozstrzygnigcia konfliktu.
Protokot z posiedzenia Komisji wraz z propozycja rozwigzan Przewodniczacy przedktada
Rektorowi nie pdzniej niz 7 dni od daty posiedzenia Komisji.
Cztonek Komisji, ktory nie zgadza si¢ z opinig Komisji moze ztozy¢ do protokotu zdanie
odrebne.
Niezaleznie od wyniku sprawy, Komisja powiadamia pisemnie zglaszajacego sprawe
0 swoim stanowisku, przesytajac kserokopie protokotu, o ktorym mowa w § 8 ust. 3.



§ 10

W przypadku ustalenia na ktorymkolwiek etapie postepowania, ze sprawa objeta wnioskiem
wypelnia znamiona postgpowania uchybiajacego odpowiednio godnosci studenta badz
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego podlega
przekazaniu do wlasciwej komisji dyscyplinarne;j.

§11

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie,
Al. Ractawickie 1, 20-059 Lublin, NIP: 712-01-06-911, REGON: 000288716,
z ktorym kontakt mozliwy jest pod adresem e-mail: biuro.rektora@umlub.pl, kontakt
w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozliwy jest pod
adresem e-mail: iod@umlub.pl;

Administrator danych osobowych dziatajac w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f, ¢, e, RODO
przetwarza dane osobowe 0sob fizycznych - Rzecznika ds. Rownego Traktowania
1 Przeciwdzialania Mobbingowi oraz Czlonkéw Komisji Antymobbingowej w celu
zapobiegania 1 przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, stalkingowi
1 molestowaniu seksualnemu w S$rodowisku studenckim 1 doktoranckim
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, celach archiwalnych oraz ustalenia
i dochodzenia ewentualnych roszczen;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale bez podania danych realizacja celu
przetwarzania danych bedzie niemozliwa;

odbiorcami danych osobowych beda wylacznie osoby lub podmioty uprawnione do
ich otrzymania na mocy przepisow prawa powszechnego, moga one zosta¢ rowniez
przekazane podmiotom wspotpracujacym z Administratorem danych w oparciu
0 umowy powierzenia zawarte zgodnie z 28 RODO, m.in. w zwigzku ze wsparciem
w zakresie IT, czy obstuga korespondencji lub zosta¢ udostgpnione samodzielnym
administratorom danych. Dane te nie beda przedmiotem sprzedazy, nie beda rowniez
przekazywane do panstw trzecich i organizacji mi¢dzynarodowych;

dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych powyzej;

W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposodb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

prawa osob, ktorych dane dotycza, realizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami: prawo dostepu do danych, prawo zgdania sprostowania danych, prawo
zadania usunigcia danych, prawo Zzadania ograniczenia przetwarzania, prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo przenoszenia danych, prawo
whniesienia skargi do organu nadzoru;

W zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z praca komisji oraz dostepem do danych
osobowych Uniwersytet Medyczny w Lublinie jako administrator danych upowaznia
Rzecznika i cztonkow Komisji wskazanych w pkt 2 do przetwarzania danych
osobowych zgromadzonych w zwiazku z realizacja jej zadan. Upowaznienie jest
wazne od momentu powotania do pehlienia funkcji lub do pracy w Komisji.
Upowaznienie jest wazne do czasu zaprzestania pracy w Komisji lub zakonczenia
dzialania Komisji albo odwotania z funkcji Rzecznika;

cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania zasad ochrony danych
obowigzujacych w Uniwersytecie, zachowania w tajemnicy i ochrony wszelkich
informacji i danych przed niepowotanym dost¢pem, nieuzasadniong modyfikacja lub
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywania
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pozyskanych danych wylacznie do celow stuzbowych, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci z tytutu naruszenia obowigzujacych przepiséw i1 aktow prawnych
wewngtrznych;

10) Administratorem danych osobowych 0s6b nie bedgcych Rzecznikiem lub cztonkiem
komisji, a objetych postepowaniem uregulowanym niniejszym Zarzadzeniem jest
Uniwersytet Medyczny w Lublinie.

§12
Informacje zawarte w materiatach i dokumentach Komisji, zawierajace dane Szczegdlnych
kategorii okreslone w art. 9 RODO podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych
osobowych okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 13

Nadzoér nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Ksztalcenia i Dydaktyki.

§ 14
Traci moc Zarzadzenie Nr 103/2014 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
19 sierpnia 2014 roku w sprawie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, stalkingowi
I molestowaniu seksualnemu w srodowisku studenckim w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie.

§ 15
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W zastepstwie Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
Prorektor ds. Nauki
Prof. dr hab. Andrzej Stepulak



